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 قدمةــم

 أنها ىعل الاعتبار بعين تؤخذ تفسيرات ىعل تعتمد يةسلاملإا المجتمعات نإ 

 هوو واحد بقانون تنتهي نهافإ محاورها تغيرت فمهما ،يسلاملإا الدين صلب من جاءت

 حدودال بإقامةيكون  الجرائم ىعل القضاء نإو ،للأمانة الله هشرع الذ  يسلاملإا الشرع

 يخص لا الفسادو كافة. ورهبص   ةخاص والفساد ةعام الجريمة ضد القيم للدين الشرعية

 من له لما ،الدول كل منها تشكو عالمية ظاهرة هو نماإ ،بذاتها دولة أو هبعين امجتمع  

 عن ريسف ما اوكثير   ،المستدامة لتنميةوا الاقتصاد  والنمو الاجتماعي منلأا ىعل خطر

 ،بالفساد اثر  تأ دولال أكثر من ليبيا بينها ومن النامية الدول وتعد ،الإنسان لحقوق انتهاكات

 تواجه زالت وما ،واقتصادية سياسية انتقالية بمرحلة تمر ليبيا نإف ذلكإلى  إضافة

 عدم وه ذلك ىعل يساعد وما ،دار لإا الفساد ممارسة فرص بزيادة يتمثل اكبير   اي  تحد

 مستغلين ،للفاسدين مناسبة بيئة توفر التي والقوانين ،الوطنية المؤسسات بناء اكتمال

 الظاهرة هذه من وللحد .الخطر هذا مواجه في والقضائية الرقابية جهزةلأا ضعف

 ،فةالمختل القسريةو نونيةالقا الآليات منها ،عدة وسائل استعمال من بد لا ومكافحتها

 والمحاسبة الدولية المؤسسات عبر القانونية والملاحقة ،الدولي المجتمع وآليات

 لمؤسسةا تمارسه ذ ال الكبير للدور إضافة ،والتربوية التعليمية والآليات ،والمساءلة

 ومن .منه والتحذير دار لإا الفساد مكافحة في ،الدراسة هذه عليها ركزت التي ،الدينية

 عالية وأخلاقيات سامية بادئم واحتوت الفساد حاربت ديانلأا مختلف أن المعروف

 ألج قدو ،السليمة دارةلإوا التصرف حسن على وتؤكد ،والنزاهة صلاحلإاإلى  تدعو

 ،هل المحاربة القوانين ووضع الفساد تجريمإلى  العالم دول مختلف في عونالمشر  

 اقديم   يسلاملإا المجتمع مؤسسات كل حولها تلتف ومركزية مفصلية الدينية فالمؤسسة

 القرآن يف جاءت التي السلوكية والقيم يسلامالإ الدين تعاليم نشر في ودورها ،اوحديث  

 الله هحرم الذ  الفساد ومنها ،السلبية الظواهر من حذرت كما ،النبوية والسنة الكريم

 الأرض في يصلحون للذين النعيم جنات الله وجعل ،هوصور أنواعه بكل تعالي

ة  ٱ لدَّار  ٱ تِلۡك   :ىتعال الله قال ،الفساد يكافحونو ل ه ا لۡأٓخِر  ا ي رِيد ون   لا   لِلَّذِين   ن جۡع  ل و ّٗ  فِي ع 

لا   لۡأ رۡضِ ٱ ا و  ادّٗ قبِ ة  ٱو   ف س  تَّقيِن   لۡع َٰ   .(38 الآية ،القصص سورة) لِلۡم 

 دراسةال مشكلة .1

 من كثير اهتمام على استحوذت التي الموضوعات من الفساد موضوع إن 

 اعالصر مظاهر من فهو ،الأخيرة الآونة في سيما لا ،الاجتماعية العلوم في لباحثينا

 ،حاضرال الوقت في وسياسية واقتصادية اجتماعية تداعيات وله ،السياسي الاجتماعي
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 يةسلامالإ الشريعة أن بيد دار ،الإ الفساد ظاهرة مكافحة رتتصد   الدولية الاتفاقياتف

 م1122في تغيرات من الليبي المجتمع في حدث ماو ،المضمار هذا في السبق لها كان

 مجالاتال جميع يهدد أصبحف ،به دار الإ الفساد زيادةإلى  اغالب   ىدأ ما هو ،ابعده وما

 ،لتنميةا دلاتمع وتراجع الاقتصاد  النمو معدلات انخفاضإلى  يقود قد ما ،المجتمع في

 لاختلاإلى  إضافة ،والسياسي والاجتماعي الاقتصاد  الاستقرار عدمإلى  يؤول مما

 تفحلا  مس وباء   صارت لذلكو ،اغالب   هاوضعف والقانونية والاجتماعية السياسية الأنظمة

 ياتلآ من عدت وقاف(لأا وزارةو ،)المسجد الدينية المؤسسةف ،الدولة مؤسسات معظم في

 شريعةال ىعل مبنية اوحقوق   واجبات فرادالأ ىعل فرضت   يتال ،دار الإ الفساد مكافحة

 كشفال الدراسة هذه تحاول هنا ومن ،والإصلاح العدالة تحقيقإلى  الهادفة يةسلامالإ

  .دار الإ الفساد مكافحة في الدينية المؤسسة دور عن

 الدراسة تساؤلات .2

  :وهي عدة تساؤلات من الدراسة هذه وانطلقت

 ز بنغا مدينتي في دار لإا الفساد مكافحة في لياتهاآو الدينية المؤسسة دور ما .2

 ؟توكرةو

 في ةالديني بالمؤسسة العاملين نظر وجهات حسب ليبيا في دار لإا الفساد أنواع ما .1

 ؟توكرةو بنغاز  مدينتي

 العاملين نظر وجهات حسب ليبيا في اشيوع   كثرلأا دار لإا الفساد سبابأ ما .8

  ؟توكرةو بنغاز  مدينتي في الدينية بالمؤسسة

  دراسةال أهمية .3

 هابوصف ،ليبيا في دار لإا الفساد ظاهرة تناولها في الدراسة هذه هميةأ تكمن

 بالمجتمع نظمةلأا من كثير لهدم معول فهي ،اوتزايد   ة  خطور الفساد أنواع أكثر من

 اتمؤسس أحد على الدراسة هذه تركزو .ةالاقتصادي للأزمة الرئيس السببو ها،وانهيار

 في مهمةال الوقائية لياتلآا من تعد التي الدينية المؤسسة وهي لاأ ،الاجتماعية التنشئة

 التي التغيرات نتيجة اضعيف   دورها صار قدو ،السلبية هثارآ من والحد ،الفساد معالجة

 هذه إن ثم .للمعالجة تكفي لا شكلية بخطوات مكتفية زالت لاو ،الليبي المجتمع بها مر

 راءج من ،دار لإا الفساد ةبظاهر نيالمحلي نيالباحث اماهتم لتزايد مهمة تعد الدراسة

 عنه تالدراسا من كثير عدادإإلى  بهم حدا ما ،الليبي المجتمع مؤسسات معظم في تفشيه
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 في علمية ةضافإ تعد الدراسة هذه إليها تتوصلس التي النتائجف ثم ومن ،انتشاره من للحد

 العلمي. البحث مجال

 سةالدرا هدافأ .4

 دينتيم في دار لإا الفساد مكافحة في لياتهاآو الدينية المؤسسة دور على التعرف .2

 .توكرةو بنغاز 

 سسةبالمؤ العاملين نظر وجهات حسب ليبيا في دار لإا الفساد أنواع ىعل التعرف .1

 .توكرةو بنغاز  مدينتي في الدينية

 رنظ وجهات حسب ليبيا في اشيوع   كثرلأا دار لإا الفساد سبابأ على التعرف .8

  .توكرةو بنغاز  مدينتي في الدينية بالمؤسسة العاملين

 الدراسة مفاهيم .5

 فيما الاجتماعي السلوك قواعد انتهاك في تتمثل اجتماعية علاقة هو :ااصطلاح   الفساد أ.

 .(76 :1112 ،الله خير) العامة بالمصلحة يتعلق

 عن ذلك يكون وقد ،الخاصة للمنفعة العاملة القوة استخدام سوء هو :دار لإا الفساد ب.

 قطري عن أو ،ماد  مقابل تقديم أو ،المحسوبية أو ،النفوذ استغلال أو الرشوة يقطر

 .(27 :1122 ،راضي ،)الطائي الاختلاس

 ةالاجتماعي والضوابط والمعايير للقيم مخالفة اجتماعية ظاهرة هو :اإجرائي   الفساد -

  الليبي. المجتمع عليها يقوم التي

 في نةمعي بوظيفة يقوم فرد بسلوك يختص فيما المعايير من نمط هو الدور :الدور ج.

 .(67 :2998 ،عدس) الجماعة

 المؤسسة بها تقوم التي الممارساتو الوظائف مجموع بأنهيعرف  :اإجرائي    الدور - 

 التغلب لةومحاو ،الفساد ومنها ه،ومشكلات المجتمع قضايا مناقشة ومحاولة ،الليبية الدينية

 عليها.

 لسلوكا تحدد التي ابتةالث والقوانين حكاملأا مجموعة هي :ااصطلاح   الدينية المؤسسة د.

 .(263 :2931 ،ميشيل) المجتمع في الاجتماعية والعلاقات
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هي المؤسسة التي تنشر الثقافة الدينية والوعي الديني  :اإجرائي    الدينة المؤسسة -

 عن دهها، وتبعضبطتسلوكياته و وتحدد ،العاملين بها ، عن طريقللمواطن الليبي

 .سواء في خطب الجمعة أو المناسبات الدينية في ليبيا ،الاجتماعي الانحراف

 السابقة الدراسات .6

 دار الإ الفساد مكافحة في ودوره المسجد" بعنوان ،(م2024) الغضيو  دراسة .أ

  .بيالي ،"المؤسسات في

 داخل الظاهرة هذه على القضاء في المسجد دور إظهارإلى  الدراسة تهدف    

 يف انتشاره عن الناجمة والآثار وأنواعه وأسبابه دار الإ الفساد معرفةو ،المؤسسات

 ،لعلاجا في بالمسجد وربطها ،عليه للقضاء الحديثة ةداريالإ الأساليبو ،المؤسسات هذه

 المنهج على الدراسة هذه اعتمدتو ،المؤسسات داخل تطبيقها وآلية ،ةالآف هذه ومعالجة

  :منها عدة نتائجإلى  وتوصلت ،المقارن والمنهج الوصفي

 .للمؤسسات دار الإ الفساد مكافحة في عظيمة ومسؤوليته ومهم رياد  دور للمسجد -

 أفراد جميع من الجهود تضافر توجب ،جماعية مسؤولية دار الإ الفساد معالجة إن -

 ومؤسساته. المجتمع

  .الصحيح الاستغلال العامة السلطة استغلال عدم عن ينتج دار الإ الفساد إن -

 ادالفس) منها ومعقدة كثيرة آفات على القضاء في اوأساسي    ابارز   ادور   للمسجد إن -

 .(والرشوة والاستغلال دار الإ

 داخل الظاهرة هذه وتفشي ،المحلية المجتمعات على دار الإ الفساد خطورة مدى -

 للدولة. دار الإ الجهاز

 .تجاهه القاصرة النظرة عن والابتعاد ،شاملة نظرة الفسادإلى  النظر وجوب -

 في يةسلامالإ الشريعة دور" بعنوان ،(م2020) دهونالمو اللطيف عبد دراسة .ب

  .فلسطين ،"منه الوقاية وسبل دار الإ الفساد مكافحة

 تقصيو ،يةسلاملإا والشريعة النظام في دار لإا الفساد على لتعرفل الدراسة تهدف     

 دار لإا الفساد مكافحة آليات برازإو ،شكالهأو ومستوياته دار لإا الفساد أسباب

 نم الوقاية إجراءاتإلى  لتوصلل ،فلسطين وفي اعالمي    ذلك عن المسؤولة والجهات

 ناسبي بما الواقع أرض على تطبيقها وآليات ،يةسلاملإا الشريعة في دار لإا الفساد

 نتائجال إلى الدراسة وتوصلت ،الوصفي المنهج على الباحثان واعتمد ،العصر متطلبات
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 لوازعا ضعف عن فضلا   ،الرؤية باغي بسبب الفساد ظاهرة المجتمعات تعاني :التالية

 محاربة إن ة.خرلآا ونسيان بها والافتتان الدنيا وحب ،الدين بتعاليم الالتزام وعدم ،الديني

 في العامة يةسلاملإا الشريعة أصول من جزء وهو يإسلام مقصد دار لإا الفساد

 ويؤد  ،ةالمستدام للتنمية الرئيسية معوقاتال أحد يعد دار لإا الفساد إن الفساد. مكافحة

 يةسلاملإا الشريعة وضعتها التي اتستراتيجيالإ منو والمحسوبية. الرشوة انتشارإلى 

 الصالحة. القيادات تعيين

 الشريعة بين دار الإ الفساد مكافحة" بعنوان ،(م2012) محمدو خليفة دراسة .ج

 لفسادا ظاهرة حقيقة بيانإلى  الدراسة تهدف الجزائر. ،"الجزائر  والتشريع يةسلامالإ

 ادةوالاستف ،دار الإ الفساد على للقضاء عملية حلول إيجادو ،ظهورها وأسباب دار الإ

 في هاتطبيق ومحاولة ،يةسلامالإ الشريعة في وسبلها دار الإ الفساد مكافحة قائطر من

 ، دارلإا للفساد والاجتماعية الدينية القيم نظرة إظهار وكذلك ،الجزائر  التشريع

 المقارن والمنهج ،جهة من التحليلي الوصفي المنهج على الدراسة هذه تواعتمد

 ر دالإا الفساد :التالية النتائجإلى  الدراسة هذه توصلتو أخرى. جهة من والتاريخي

 ريمالك نآالقر تبعا المجتمعات. هذه على مدمرة آثار وله ،المعاصرة المجتمعات تهدد آفة

 تنوعت الحديث. العصر روحو تتناسب الآفة هذه لعلاج متنوعة قائوطر ةإداري أساليب

 افساد   أو ،اظيمي   تن افساد   يكون فقد ،تحقيقها يراد التي للمصلحة اتبع   دار الإ الفساد صور

 ينتج دار لإا الفساد .الجنائية الجريمة درجةإلى  الأحيان بعض في يصل وقد ،اسلوكي   

 أو ،مشروعة غير خاصة مكاسب على للحصول العامة السلطة استغلال سوء عن

 قيقتح من بد لا ،للوظائف الكفاءات أصحاب اختيار بعد العامة. الواجبات من للتهرب

 مفاسدال في للوقوع عرضة كانوا لاإو ،يعولون من وحاجات حاجاتهم يسد ماب لهم الكفاية

 الشريعة في دار لإا الفساد مكافحة أسس برزأ من .وتكاليفها الحياة ضغوط بسبب

 مانةبالأ اتصافهم جانبإلى  ،والأعمال للوظائف ةءوالكفا القدرة هلأ اختيار يةسلاملإا

 لا التي وبالطريقة ،ودقة بوضوح العمومي الموظف مسؤوليات تحديدو ،والاستقامة

 بكل جتمعالم أفراد بين التناصح باب فتحو ،عنها والتخلي المسؤولية تمييع بها يمكن

 املالع ثابةإو ،المنكر عن والنهي بالمعروف مرلأا بواجب المختصين وقيام ،أطيافهم

 وقاية سبل برزأ من الإصلاح. فرص من تعزز ؛المسيء العامل ومعاقبة المحسن

 الصلحاء والمستشارين عوانلأا اتخاذ دار لإا الفساد في الوقوع من الموظفين

 لوظيفيا التدوير سياسة اعتماد ضرورة مع ،العمل في الصالحة القدوة واقتفاء ،والنزهاء

 مكلفةال جهزةلأا استقلالية من بد لاو ،الفساد معدلات ارتفاع تعاني التي داراتلإا في

 في نفيذيةالت ةطللسل اتابع   يكون لا وأن القضاء استقلالية ضرورة مع د،الفسا بمكافحة
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 تتوفرو الردع يتحقق حتى ،الناس مامأ دار لإا الفساد رموز على القانون تنفيذو ،الدولة

 في الا  ع  ف ادور   العاملين لدى والخلقي الديني الوازع لتنمية نإ .والقانون للنظام الهيبة

 ،خلاقيةلأوا الدينية بالقيم التعاملات ربط بواسطة ذلك ويبرز ،بأنواعه الفساد مكافحة

  التعاملات. في والصدق الأمانة خلق وتعزيز

 )رؤية منه والوقاية ،مكافحته :الفـساد" بعنوان ،(م2012) الشهر  دراسة .د

 .مصر ،سكندريةالإ "شرعية(

 مكافحته وآليات ،منه سلامالإ وموقف الفساد أنواع على للتعرف الدراسة تهدف    

 نذم الوضعية القوانين كل سلامالإ به سبق ما وبيان ،يإسلام منظور من همن والوقاية

 ،لمجتمعا في ومكافحته همخاطر من ووقائية احترازية ووسائل قائطر من ،عدة قرون

 عضب وتقديم ،هوقوع حال في يةسلامالإ الشريعة يف فسادال على المترتبة والأحكام

 يعزز بما ،الفساد مكافحة آليات تفعيل في تسهم أن يمكن التي والمقترحات التوصيات

 وتوصلت ،أمكن ما واستفحالها انتشارها من والحد الآفة هذه من المجتمعات تحصين

  :أهمها النتائج من عددإلى  الدراسة

 سادالف منها ،المحيطة والظروف البيئة حسب تتنوع ،مختلفة وصور أنواع للفساد -

 ،لسياسيا الفسادو دار ،والإ الوظيفي الفسادو ،المالي الفسادو ،الأمني الفسادو ،الديني

  الثقافي. الفسادو ،والأخلاقي الاجتماعي الفسادو

 وعة؛ومتن كبيرة سلبية وآثار مساوئإلى  يؤد  المجتمعات في الفساد استفحال إن -

 ،ةاجتماعي وآثار ،مؤسسية وآثار ،عامة والمجتمع خاصة الفرد على المعصية شؤم :منها

 سياسية. وآثار ،اقتصادية وآثار

 ماتحر من فلديهم ،الفساد لنمو البيئات أقل يسلامالإ المجتمع يكون أن يفترض -

 ،خرويةلأوا الدنيوية والعقوبات ،الربانية والنواهي والأوامر ،الشعائر وتعظيم ،الشريعة

 .الفساد يطرد ما

 وضرورة ،لمجتمعا استقرار على وصوره أنواعه بكافة الفساد خطورة بيان -

 .جذوره من واقتلاعه محاربته

 ميدانية دراسة: الفساد وجرائم الدينية المؤسسة" بعنوان ،(م2012) نزال دراسة .ه

  .العراق ،"ةالحل مدينة في استطلاعية

 لممث بوصفها ،نواعهأو الفساد من الدينية المرجعية موقف بيانل الدراسة تهدف    

 لمؤسسةل الاجتماعي الدور يفرضه ما بيانو ،المدينة في العظمى الديموغرافية غلبيةلأا
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 وصبنص ومعالجته الفساد تحديد في ،(ااجتماعي    المخول) الدين رجل على واجبات من

 منه ليالفع الدينية المؤسسة وموقف الفساد معنى وبيان ،ملزمة( )فتاوى مقدسة دينية

 بيانو ،المبحوثين آراء استطلاع عن طريق ،الاجتماعية الحياة واقع في المفسدين ومن

 نتيجة وه مثقفين( أو دين رجال) ينكثير قبل من الديني بالإصلاح المطالبة حقيقة نأ

 يف معالجته عن لعجزها أو لسكوتها ذاتها؛ الدينية المؤسسة في فساد بوجود الشعور

 جمع على تعتمد التي ،الوصفية الدراسات من فهي الدراسة نوع أما الاجتماعية. الحياة

 في همتس استنتاجاتإلى  للوصول ؛ومقارنتها وتحليلها اللازمة والبيانات المعلومات

 ة.المدروس للمشكلة الاجتماعي الواقع فهمإلى  تؤد  ثم ومن ،التوصيات بعض وضع

 احثالب من تطلبت تحقيقهاإلى  لدراسةا سعىت التي هدافلأوا الدراسة هذه نإف وعليه

 تحليل ومنهج ،الاجتماعي المسح )منهج وهي ،المناهج من مختلفة نواعأ استعمال

 ،رنالمقا المنهجو ،والسنة القرآن من التأسيسية ينيةالد النصوص لبعض المضمون

 تحت تدرج عينة على الدراسة هذه من الاستطلاعي الجزء عتمداو الوصفي(. والمنهج

 مدينة يف نوالمثقفي الدين رجال من الدراسة عينة وتكونت ،القصدية بالعينة يسمى ما

 ،بياناتال جمعل أداة المقابلة تمارةاس واستخدمتمفردة،  (221) عددها وبلغ ،الحلة

بطريقة  ؤثرت هاومقررات لدينيةا المؤسسة فتاوى نإ :الآتية النتائجإلى  الدراسة وتوصلت

 إزاء يةمسلالإا الدينية بالتوجهات ،المسؤولين من والسياسيين ،فرادالأ إلزام في فعالة

 عليها محت  ت   الدينية للمؤسسة الاجتماعية المسؤولية نثم إ ،اوسلوك   فعلا   الفساد من موقفها

 علاقاتهم تنظيمها عن فضلا   ،تباعهالأ الاجتماعية الحياة مفاصل كلإلى  الامتداد

 ،فيطائ أو مذهبي أو ديني طابع ذات اجتماعية جماعة بوصفهم ،بينهم فيما الاجتماعية

 تصاديةالاق الحياة جوانب جميع في ،العلاقات هذه لبناء يةسلامالإ سسلأا على بالاعتماد

 ذ، إةالجماع ووحدة كاملت على الحفاظ في يساعد بما ،سريةلأوا والتربوية والسياسية

 لذا ،يةالاجتماع الاتجاهات في اتأثير   الأكثر العام  أالر قادة الدينية المؤسسة رجال ديع

 واسطةب الفساد برفض الاكتفاء بعدم -قللأا على تباعهمأ نظر وجهة من - ونمطالب فهم

 المأمول. الاجتماعي الفعل مستوىإلى  الرفض هذا يرتقي لا ذإ ،البيانات

  ةيالدين المؤسسات .2

  :إلى الدينية المؤسسات تنقسم :ةيالدين المؤسسات أنواع أ.

 إشرافب تكونف ،الدولة نظام تتبع التي المؤسسات بها ويقصد :الرسمية المؤسسة -

 ىالفتو ودور ،يةسلامالإ والمقدسات والشؤون الأوقاف وزارة مثلتها، وإدار الحكومة

 ةمؤسس كل وهي ،لها التابعة الدينية والمعاهد والكليات والجامعات ،والمساجد، ولجانها
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 من اجزء   وتعد ،وإدارتها الدولة إطار ضمن والمسلمين سلامالإ خدمة على تعمل

 .هلك المجتمع وعلى ومعاملاتهم فرادالأ شؤون على الإشراف حيث من الدولة مؤسسات

 لامسالإ خدمة على تقوم التي المدني المجتمع مؤسسات هي :الرسمية غير المؤسسات -

 ولذلك ،الدولة لسلطة خاضعة وهي ،دينهم بأمور همهيوتفق فرادالأ وتربية ،إليه والدعوة

 ،طتهاأنش لمشروعية القانونية التراخيص وإصدار ،بها الاعتراف الدولة على الزام   كان

 ونتك ما اوغالب   ،برامجها على الحكومي شرافللإ المؤسسات هذه خضعت المقابل وفي

 علم دراسات) الدينية والمجلات ،والجمعيات ،الزوايا :ثلم الأوقاف، لوزارة تبعيتها

 .(22 :2962 ،والدين الاجتماع

 نم مجموعة على للاعتماد الدينية المؤسسة ىتسع :الدينية المؤسسة وسائل ب.

  :الوسائل هذه ومن ،تقانإو بفاعلية بها المناطة مهامها أداء من تمكنها التي الوسائل

 داءأ في الدينية المؤسسة تستعملها التي والأجهزة لياتوالآ الأدوات وهي :قنيةالت - 

 .لخإد ...والتبري التكييف وأجهزة والكهرباء والمذياع ،مهامها

 تعتمدها التي ىالموسيق وقطعة ،الشعار أو واللون العلم وهي :والرموز الشارات -

 .المجتمع في الأخرى المؤسسات عن وتميزها ،الدينية المؤسسة

 فرادالأ مهام تحدد التيهي و ،الدينية المؤسسة في الموجودة المراكز وهي :المنزلة -

 هم.وامتيازات فيها

 نم تمكنهمل ،المؤسسة داخل فرادالأ يستعملها التي اللغة طبيعة هو :لالاتصا نظام -

 حددت ،عليها متعارف أو مدونة قوانين هو الاتصال ونظام ،والتناغم والتفاهم التقارب

 .117) 1991: عللوه،) الأدوار بين والأفقية العمودية الاتصالات

 الدينية المؤسسات وظائف ج. 

 .سلوكه تحدد التي الدينية للتعاليم بسيط سلوكي إطارفي  الفرد تعليم -

 المعاهد في أو ،المساجد منابر على والخطب الدروسب الإنساني رالضمي تنمية -

 .الدينية

 ؛يةالاجتماع والطبقات الفئات بين المعنو  والتقريب ،الاجتماعي السلوك توحيد -

  ها.بين التوتر حدة لتقليص

 .عملي سلوكإلى  الدينية التعاليم ترجمةإلى  الدعوة -
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 ،النفس ورضا الثواب في اطمع   السو  السلوكإلى  والدعوة والترهيب الترغيب -

 ،وآخرون يالصديق) بالله والعياذ الله وسخط للعقاب اتجنب   المنحرف السلوك عن والابتعاد

1111: (386. 

 الفساد من الدينية المؤسسة وقفم د.

 في فسادال وانلأ كل رفضت والفرقية المذهبية طيافهاأ بكل يةسلاملإا الدينية المؤسسة

 عدتهموتو ،المفسدين حاربت التي السماوية بالشريعة الالتزام على وحثت ،المجتمع

 ،اتوالرواي حاديثلأا ومئات الآيات بعشرات والآخرة الدنيا في والخز  المهين بالعذاب

ا :تعالى قوله منها إذِ  لَّىَٰ  و  ىَٰ  ت و  ع  ي هۡلكِ   فِيه ا ليِ فۡسِد   لۡأ رۡضِ ٱ فِي س  رۡث  ٱ و   لا   للهَّ  ٱو   لنَّسۡل  ٱو   لۡح 

اد  ٱ ي حِب    .(112 الآية ،البقرةسورة ) لۡف س 

 مقتضىب ،واجباتهم داءأ عن الموظفين تخلف ميحربت فتتأ الدينية فالمؤسسة

 لرسميةا والقرارات القوانين تجاوز عليهم يحرم كما ؛اشرع   عليهم النافذة توظيفهم عقود

 اخلاف   غيره أو المراجع مال من الموظف يأخذه وما ،ذلك بموجب رعايتها يتعين التي

 يرغ التصرف مطلق بل ،عليه والاستحواذ العام المال هدارإ نثم إ ،احرام   يعد للقانون

 نإف وعليه .(276 :1122 ،الخفاف) الذمة واشتغال الضمان ويستوجب حرام ،فيه قانونيال

 من لينللمسؤو تقدمه الذ  رشادلإوا والتوجيه النصحب الفساد تحارب الدينية المؤسسة

 قامةإو ،الشرعية حكاملأا دائرة بيان وظيفتها نلأ ،كافة   ومراجعها وعلمائها رجالها

 .(813 :1122 ،فرج) المتخاصمين بين الخصومات ورفع ،الله حدود

 دار لإا الفساد مكافحة آلياتو الدينية المؤسسة .ه

 قد نجده ولذلك ،عالجتهام يةوكيف البشر بنفسية معرفة الأديان أكثر هو يسلامالإ الدين

  :والترهيب الترغيب اأسلوب وهما ،الفساد ذلك لمعالجة سلوبينأ استخدم

 قبلي   الموظف تجعل نأ نهاشأ من التي المختلفة أساليب استخدام :الترغيب سلوبأ -

 كانو .امتميز   ء  أدا ويؤد  اعالي   انجاز  إ فينجز ،كبير وبحماس راضية سفبن عمله على

 غيبالتر يأسلوب يةسلامالإ للدولة إدارته في يستخدم صلى الله علية وسلم النبي

 ،ونالمده ،اللطيف عبد) الشر فعل عن نهاهميو الخير عمل هميلإ يحبب فكان ،والترهيب

1111: 221).  

 لرقابةا هوممف في دار الإ ادالفس لمكافحة الترهيب أسلوب مثليت :الترهيب أسلوب -

حو الأخطاء ف ت كشف ،العاملين أداء على  الأمور ومن ،تستفحل أن قبل الانحرافات ت صح 

 لفسادا من للوقاية الكريم القران آيات جاءتأن  يةسلامالإ الشريعة منهجية قدمتها التي
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 كما ،دار الإ الفساد لعلاج الحديثة ةداريالإ الأساليب مع ربطهاو ،جذوره من واجتثاثه

  :يلي

 الةع  الف والمراقبة المساءلة غياب دار الإ الفساد أسباب من نإ :والمراقبة المحاسبة 

 ةالرقاب وهي ،الرقابة من أنواع ةثلاث عن القرآن تحدث وهنا ،الموظفين أعمال على

 فيتقي ؛ويراه يراقبه الله أن إيمان هلدي يكون وأن فسهن الموظف يراقب أن أ  :الذاتية

 قال وهنا ،سبحانه وتعالي الله سبهحاي أن قبل نفسه ويحاسب ،عمله وفي نفسه في الله

ك لَّ  :تعالى الله ن   و  ه   إنِس َٰ مۡن َٰ ه   أ لۡز  ئرِ 
ٓ ن قِهِ  فيِ ۥط َٰ  هو الثاني والنوع (.28 الآية :الإسراء) ۦع 

 في دكالقائ مقامه يقوم من أو، صلى الله علية سلم النبي رقابة وهي ةداريالإ الرقابة

 عادةو ،الجماهير رقابة أو الشعبية الرقابة فهو لثالثا النوع. أما الدولة أو المؤسسة

 رقابة أ  - المؤمنين رقابة في المتمثلة وهي ،المؤسسة خارج من رقابة تكون ما

 .(Al-sallam, 2003) دارةوالإ الحكومة أداء على -الشعب

 زيةكومر وتسلطها القيادات فساد هو الفساد انتشار أسباب من نإ :الحسنة القدوة 

 الأمر هذا ،حسيب أو رقيب دون تشاء كما الدولة بأموال التصرف وحرية ،قراراتها

 دار الإ الهرم قمة هو صلى الله علية وسلم النبي أن وذلك ،الكريم نآالقر تداركه قد

 ينظر وهنا ،ولغيرهم للمسلمين الصالحة القدوة ، وقد كانيةسلامالإ الدولة في

 ،به اقتدى اصالح   كان فإذا ؛القائدإلى  الأخرى ةداريالإ المستويات في الذ  الموظف

 ويسلك يقلطرا نفس يتبع نهإف والمحاباة والمحسوبية الواسطة يستخدم افاسد   كان وإذا

 .(222-228 :1111 ،المدهون ،اللطيف عبد) المسلك نفس

 لدولا بعض في دار الإ لفسادا أسباب من نإ :والجدارة الكفاءة أساس على التعيين 

 وأ زبيحال والانتماء والرشوة المحسوبية أساس على الموظفين تعيين النامية

 اوةعد أو عليه حقد من الوظيفة مستحق ىعل المعين قلب في الحقد أو ،لعشائر ا

 اجتحت الذ  الموظف مواصفات عن البعد كل ابعيد   الموظف هذا يكون وهنا ،بينهما

 أهلها غيرإلى  تأسند نهالأ الأمانة ضياع ذلك على فيترتب ،الوظيفة هذه إليه

(Jamal,2008: 813). 

 نهمابييكون  ما مؤسسة في موظف نعي  ي   عندما :المؤسسات قبل من والمساواة العدل 

 خلأ فإذا ،هإلي الموكلة بالأعمال ويلتزم ،العقد ببنود الموظف يعمل بموجبه ،عقد

 د.اسالف أنواع من وهذا ،بالوظيفة أخل فقد العقد ببنود الموظف

 اتهمسؤولي -امرؤوس   مأ اقيادي    كان سواء - الموظف أدى فإذا :يةسلامالإ القيم ترسيخ 

 نإ إذ ،دار الإ الفساد على اتمام   يقضي فهنا يديه بين أمانة أنها منه ااعتقاد   وواجباته
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 قبل نم لظلم تعرض ولو حتى ،بواجباته للقيام للموظف اذاتي    ادافع   تعطي الأمانة

 .أمانة أنه على لعمله ينظرس فإنه مؤسسته

  لذا ،وضوحها وعدم الأهداف وضغم دار الإ الفساد أسباب من :بالأهداف دارةالإ 

 أسلوب تمارس أن دار الإ الفساد ظاهرة علاجإلى  تسعى منظمة كل على وجب

 يباشر ندماع ما هدف وضع ضرورةإلى  الحنيف ديننا دعا وقد ،بالأهداف دارةالإ

 .(Suleiman, 2014) تحقيقهل المطلوب الجهد يبذل حتى ،عمله الموظف

 دار لإا الفساد .2

 دار الإ الفساد أنواع أ.

 اواسع   ىمد يأخذ الفساد من النوع وهذا :دولي( )فساد :الانتشار حيث من فساد -

 الحدود بفتح ،)بالعولمة( عليها يطلق ما ضمن القارات وحتى الدول حدود يعبرف ،اعالمي   

 شاوىالر المثال سبيل ىعل ه،ونظام الحر الاقتصاد ةمظل وتحت البلاد بين والمعايير

 ثمارالاست وتدفقات جنبيةالأ والمساعدات التجارة إطار في مشروعةال غير مدفوعاتالو

 سادف كونه ينافى ولا ،الواحد البلد داخل ينتشر الذ  وهو :محلي( فساد) الدول. بين

 يف يرتبطون لا ممن ،المجتمع في الصغيرة المناصب ذو  فرادوالأ الموظفين صغار

 .(621 :1117 ،الخزرجى ،الغانمي) ىأخر لدول تابعة أجنبية بشركات مخالفاتهم

 هوو الدنيا( الوظيفية الدرجات )فساد :الصغير( )الفساد :الحجم حيث من فساد -

 غارص بين ينتشر نراه لذا ،خرينلآا مع تنسيق دون واحد فرد من يمارس الذ  الفساد

 الدرجات )فساد :(الكبير الفساد) خرين.لآا من ىرشاو استلام طريق عن الموظفين

 مصالح قلتحقي والموظفين المسؤولين كبار يفعله الذ  العاملين( من العليا الوظيفية

    .ضخمة مبالغ ةالدول لتكليفه ،وأخطر وأشمل أهم وهو ،ةكبير واجتماعية مادية

 يف الموظفين تدعوعدة  ودوافع أسباب للفساد المؤدية والعوامل الأسباب ب.

 ،يةالشخص مكاسبهم لتحقيق الوظيفية ومراكزهم مناصبهم استغلالإلى  العام القطاع

 اهرةظ تفشي على تساعد عوامل ستةإلى  الفساد دوافع تصنيف يمكن عام على نحوو

  :التالي النحو على وهي ،وانتشارها الفساد

 اهرةظ تفشي أسباب أحد هم العمر في الصغار الموظفين أن لوحظ :الشخصية العوامل -

 من مزيد تدبيرإلى  يدفعهم ما ،المادية التزاماتهم وكثرة مواردهم قلة بسبب ؛الفساد

 في عدة سنوات أمضوا الذين نوالموظف كذلك ،مشروعة غير بطرق ولو الأموال

 إخفاء بأساليب التامة المعرفة على ساعدهم ما ،المؤسسة نفس في لا سيما ،الخدمة
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 هذاو ،الشخصية مصالحهم لتحقيق مناصبهم واستغلال ،الفاسدة ةداريالإ الممارسات

 دار .والإ الفساد في والانغماس بزملائهم للتأثر الجدد الموظفين يدعو الأمر

 الفساد فشيت على تساعد التي المؤسسية العوامل تتعدد :والتنظيمية المؤسسية العوامل -

 انعدامف ،ةداريالإ المؤسسات في المتفشية الفساد ثقافة العوامل هذه أهم ومن تنوع،وت

 لحسنةا بالسلوكيات الالتزام عدمإلى  يؤد  ؛المؤسسة على ظاوالحف الولاء ثقافة وجود

 الحجم كبيرة المنظمات أن ونجد ،الظاهرة هذه تفشي على يساعد ، مادارةالإ في

 رغي الممارسات تتفشى فيها ي،فعل عمل أ  يمارسون لا موظفين على والمحتوية

 لنظاما وضعف ،والابتزاز والوساطة كالرشوة ،عليها السيطرة يصعب التي القانونية

 ،بةوالمحاس المساءلة وعدم الأداء تقييم أساليبضعف و، اأيض   المؤسسة في الرقابي

 ،الفساد يتفش في ساعد مهم عامل المفسدين معاقبة بشأن القرار اتخاذ في والبيروقراطية

 وضوح وعدم ،التنظيمية الهياكل وضوح عدم الفساد على المساعدة العوامل منو

 الاستقرار عدم، والوظيفي التوصيف في والخلل ،الأدوار توزيع وإساءة ،السلطة

 الآخرين وتوظيف العلاقات وتكوين منصبه باستغلال الموظف ورغبة ،الوظيفي

 سبالمكا وتحقق القانونية غير الممارسات على يساعد ذلك كل ؛الولاء على للحصول

 .(71 :1117 ،السعدون ،)الزبيد  مختلفة قائبطر الشخصية

 ظاهرة شيتف على تساعد التي العوامل أهم من السياسية البيئة دتع :السياسية العوامل -

 النخبة ادففس ،والمفسدين الفساد طرق تتبع وصعوبة وتنوعها تدخلها بسبب ؛الفساد

 شرائح ميعجإلى  يتعداه بل ،فحسب السياسية الحياة يفسد لا المجتمعات في السياسية

 وفقدان ،الفاسد الشمولي الحكم في السياسي الفساد ظاهرة وتتمثل .ومؤسساته المجتمع

 على الدولة حكم نظام وسيطرة ،امك  الح   وفساد ،الحكم في والمشاركة الديمقراطية

 ،حكومالمب الحاكم علاقة ينظم دائم دستور وجود فعدم ،المحسوبية وتفشي ،الاقتصاد

 محاسبة من يمنع، ما الإعلام وسائل على الدولة سيطرة أو ،والواجبات الحقوق وبين

 تمعالمج مؤسسات ضعف حتى أو ذلك، أو يصعب العام الرأ  أمام وتعريتهم الفاسدين

 وترهل ،الفساد انتشار في يساعد قد ذلك كل ،الدولة مؤسسات مراقبة في المدني

 .المجتمع على يؤثر مما ،وضعفها الدولة مؤسسات

 يئةالب عوامل الفساد ظاهرة تفشي في تسهم التي العوامل من :الاقتصادية العوامل -

 يف التخطيط وسوء ،هأو حتى عدم وضوح الاقتصاد  النظام غياب إنإذ  ،الاقتصادية

 الأزماتو الحروب بسبب للدولة والاقتصادية المالية السياسات غيابإلى  إضافة، الدولة

 ساتانعكا له ذلك كل ،والمحاسبة الرقابة أجهزة وغياب ،والعسكر  السياسي والصراع
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 ،لعملةا قيمة وانخفاض ،الأجور وانخفاض ،البطالة ارتفاع :مثل الاقتصاد على سلبية

 الاقتصادية الرقابة ظمةأن فاعلية وعدم ،والأجنبية المحلية الأموال رؤوس وهروب

 .والمالية

 ظاهرة إن، إذ الظاهرة هذه تفشي في دور الاجتماعية للعوامل :الاجتماعية العوامل -

 لمؤسساتل وجود فلا ،المجتمعات هذه في مقبولة ثقافة أصبحت النامية الدول في الفساد

 ،منه يحذر أو الفساد يحارب ذ ال المجتمعي الحراك أو ،المدني المجتمع منظمات أو

 نإ بل ،الإعلام وهيئات ،الفساد مكافحة وجمعيات ،المستهلكين حماية جمعيات :مثل

ثم  ،املي   وع امهني    نوناجح بأنهم المفسدين وتصف ،الفساد على تشجع المجتمعات بعض

 ف رو ؛الدولة في الجريمة معدلات وارتفاع والبطالة والعوز الفقر معدلات رتفاعإن ا

 .المجتمعات في الفساد لتغلغل الملائمة البيئة

 اهرةالظ هذه لانتشار تدفع التي العوامل من :والقانونية التشريعية البيئة عوامل -

ا، والتشريعية القانونية ةيالبيئ عواملال  القوانينو التشريعاتإلى  الافتقار إن إذ أيض 

 أو ،العقوبات من للتهرب القانونية الثغرات ووجود ،ضعفها أو الفساد لجرائم الرادعة

 يعد ،ستقلاليتها وعدم القضاء نزاهة عدمإلى  إضافة ،تناغمها وعدم التشريعات تعارض

 ،)الوصال الدولة مؤسسات في الفساد ظاهرة تنامي على تشجع التي العوامل أهم من

1119: 61). 

 هيو ،العربي العالم في المنتشرة دار الإ الفساد مظاهر أبرز من :الفساد مظاهر ج.

 ظليو ،الابتزازو ،الواسطةو ،المحاباةو ،المحسوبيةو ،الرشوة مثل ،ومتداخلة متشابهة

 السياسيةو الاقتصادية التنمية عمليات تواجه التي الهدم معاول أحد أطيافه بشتى الفساد

 ةعادلإ ةشامل ةإستراتيجي خطة يه الفساد لمحاربة وسيلة فضلفأ ولهذا ،والاجتماعية

 نهاءوإ ،القمةإلى  القاعدة ومن ،القاعدةإلى  القمة من ،المجتمع في صوره بمختلف العدل

 بالمحاسبة المسؤولية ربط عن طريق ،المجتمعات كل في الاستغلال صورو الظلم

 .(8 :1112 ،أبودية)

 دار الإ الفساد آثار د.

 ،متنوعةو كثيرة دار الإ للفساد الاقتصادية الآثار أن به مالمسل   من :الاقتصادية الآثار -

 الاقتصاد  النمو تعطيل :أهمها ومن ،فرادالأ مستوى على مأ الدولة مستوى على سواء

 يف الخدمات وإضعاف ،الكلي الطلب حجم خفض ثم ومن الاستثمار معدلات خفضب

 لاستثمارل المخصصة الموارد من دتح التي والاختلاسات الرشاوى بسبب ،التحتية البنية
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 سرقتها بسبب الدولة موارد ضياعإلى  دار الإ الفساد يؤد  كما .(82 :1112 ،الشريف)

 غطيةلت الدولة سعيإلى بدوره  يؤد الذ   الإيرادات انخفاضإلى  يؤد  مما ،تبذيرها أو

 قتصادالا على أثره يترك مما ،والخارجي الداخلي كالاقتراض أخرى وسائل عبر نفقاتها

 .قادمة طويلة سنوات تمتد لفترات

 .قانونال سيادةو الإيمان ويضعف الدولة ةبهي يهز دار الإ الفساد إن :السياسية الآثار -

 ،المواطنين نظر في السياسي النظام شرعية من التقليل في دار الإ الفساد هميس

 تيجةن ؛السياسي النفاق من جو خلقإلى  الفساد يؤد و ،الحكومة في الثقة ويضعف

 لا سيما ،الخارجية وعلاقاته السياسي النظام سمعة إساءة لىإو السياسية الولاءات لشراء

 اشروط   تضع الدول هذه جعلي على نحو ،له الماد  الدعم تقدم أن يمكن التي الدول مع

 .(212 :1122 ،معابرة) مساعداتها لمنح الدولة بسيادة تمس قد

 حياةال على الأثر بالغ له المجتمع في دار الإ الفساد انتشار نإ :الاجتماعية الآثار -

 لفقراءا بين الفجوة يعوتوس ،الدخول توزيع في التفاوتإلى  يؤد  ، فهوالاجتماعية

 يف العليا السامية المبادئ ومنظومة الأخلاقية القيم في خللإلى  يؤد و ،والأغنياء

 وقيم المشاركة وقيم ،العامة المصلحة كقيمة ،الإيجابية القيم بتقليص وذلك ،المجتمع

 لسوقا عقلية وتديرها بها تتحكم ،جديدة وأعراف وعادات قيم عنها بدلا   وتنشأ ،الانتماء

 في الفساد مظاهر انتشار عكسني .والطمع عجشوال لكسبل الخاضعة الخاصة والمنافع

 أن لاءهؤ يلاحظ عندماف ،والشباب للأطفال الاجتماعية التنشئة عملية على الدولة أجهزة

 وكالسل ذو  فرادالأ من أفضل اجتماعي أو ماد  وضع في يعيشون الفاسدين فرادالأ

 ويعطي ،الفاسد للسلوك اوحافز   ادافع   عدي ذلك نإف ؛وغيرها الرشاوى بسبب المستقيم

 الأمنب المساسإلى  دار الإ الفساد يؤد  المخاطرة. يستحق امردود   للفساد بأن اانطباع  

 مسائلال في التفتيش عن المسؤولة الجهاتإلى  دفعت   التي فالرشاوى ،العامة والصحة

ناحية  من ،بالمواطنين تلحق التي المخاطر عن للتغاضي تدفع الصحية بالشروط المتعلقة

 يئةبالب الضارة النفايات من والتخلص ،الأمان وأنظمة ،والمستشفيات طاعمالم نظافة

 لبضائعا تهريب وتسهيل ،المرور قوانين تطبيق في التساهلإلى  إضافة هذاو ،للمصانع

 .الجرائم معدل زيادة من ثمو ،المخدرات تهريب حتى وربما ،البلاد داخلإلى  الفاسدة

 يئةس قدوة يعطي الحكومية الأجهزة في للموظفين المنحرف السلوك إن :ةداريالإ الآثار -

 غيرو الموظفين لدى مقبولا   المنحرف السلوك يصبح أنإلى  يؤد  مما ،الجدد للموظفين

ا. إن له وتسعى النامية الدول إليها تهدف التي ةداريالإ لتنميةيعيق ا ما وهذا ،مستهجن

 دموع ،والتعيين الاختيار في الموضوعية عدم نتيجة هو المواطنين مصالح إهدار

442



ا  ،الوقت وقيمة بالعمل الاهتمام  دالةالع عدم نتيجةف الأخرى الدولإلى  الكفاءات هجرةأم 

 لهم كان الذين الأشخاصإلى  الموظفين ولاء يتحولو ،عامة الأوضاع عن الرضا وعدم

 ،رةمعاب) دار الإ والجهاز عامة لمجتمعل الولاء وليس ترقيتهم أو تعيينهم في الفضل

1122: 212). 

 من ،ةخاص العام القطاع وفساد ،ةعام دار الإ الفساد ظاهرة دتع :يابـلي في الفساد -ه

 ،يبيال ففي ،وما زالت تواجهها التنمية خطط تنفيذ واجهت التي ها،وأخطر العقبات أشد

 أسباب هي مةاتدالمس التنمية ةإستراتيجي تنفيذ تأخيرإلى  أدت التي الرئيسية سبابلأا من

 خاصةوب ،مةاالمستد التنمية ئمباد تطبيق سوء في متمثلة ى،وللأا بالدرجة اجتماعية

يوظف  لاف ،العام القطاع في رئيسيتان قضيتان والمحسوبية المحاباة نإ ، إذدارةالإ سوء

 بالواسطة المعروفة الممارسات هذه دوتع ،الجدارة على ااعتماد   اأحيان   نوالموظف

 من يةالغالب يوظف العام القطاع أن وبما ،الليبي المجتمع في راسخة اجتماعية ممارسات

 الناس دائر لتوسيع هذا المحسوبية نظام تستعملان ىوالوسط العليا دارةالإ نإف ،الليبيين

 ىعل م1121 عام في مسحية دراسة أجريت .عيشهم ولأسباب للوظائف عليهم المعتمدين

 والقطاع المدني المجتمع ومنظمات اتوالحكوم الوزارات من الأعلى ىالمستو موظفي

 اتالعقب من يظلان والفساد الرشوة أن على بشدة المبحوثين من %71.7 افقو ،الخاص

  .(81-82 :1121 ،فؤاد ،الدين )نور التنمية برامج لتطبيق الدولة وجه في الرئيسية

 المنهجية جراءاتلإا .9

 ،الوصفي المنهج على الدراسة اعتمدت :البيانات جمع وأداة الدراسة منهج أ.

 مقارنتهاو ا،وكيفي    اكمي    عنها والتعبير اوتحليله اللازمة البيانات جمع على يقوم الذ 

 الواقع همفإلى  تؤد  ثم ومن ،التوصيات بعض وضع في تسهم استنتاجاتإلى  للتوصل

 ىعل أيضا الدراسة واعتمدت ،الفساد مكافحة في الدينية المؤسسة لدور الاجتماعي

 بيانات. جمعل أداة   ستبيانا استمارة

 نيةالدي بالمؤسسة العاملين من عينة على الدراسة أجريت :المعاينة إجراءات ب.

 (22) أ  ،(ذكورال) من مفردة (21) العينة حجم وبلغ ،ةوتوكر بنغاز  تيمدين في

 كانو ؛م1118 عام في ،بنغاز  مدينة من مفردة (12و) توكرة مدينة من مفردة

 احر    ااختيار   الباحث ختارهاي التي العينة وهي ،القصدية العينة طريق عن اختيارهم

 ومبالعل الخاص الإحصائي البرنامج ستخدامباو ،عد هاي التي الدراسة غراضأ تحققل

 .المئوية والنسب التكرارية الجداول ترضع   SPSS الاجتماعية
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  وتفسيرها وتحليلها البيانات عرض.10

 بالسنوات العمر حسب العينة أفراد توزيع يوضح (1) رقم جدول

 ()% المئوية النسبة التكرار بالسنوات العمر

20-31 12 45% 

32-43 13 33% 

44-55 9 22% 

 %100 40 المجموع

 بين ما واقعةال العمرية الفئة في يتمركزون العينة أفراد أكثر أن السابق الجدول من تبين

 بعدها وتأتي ،الدراسة هذه في العمر صغار فئة وهي ،%22 بلغت بنسبة (11-82)

 أما ؛%88 نسبتها بلغت التي العمر متوسطي فئة وهي ،(28-81) من العمرية الفئة

 همنسبت بلغت فقد ،الدراسة هذه في اعمر   الأكبر الفئة وهي ،(22-22) من العمرية الفئة

 نسبة. أقل وهي ،11%

 العلمي المؤهل حسب العينة أفراد توزيع يوضح (2) رقم جدول

 )%( ةالمئوي النسبة تكرارــال المؤهل

 %5 2 ابتدائي

 %15 6 عداد إ

 %35 14 ثانو 

 %45 12 فوق فما جامعي

 %100 40 المجموع

 ماف جامعي يلمالع مستواهم الذين العينة أفراد أن السابق الجدول من يتضح 

 ،%82 بلغتو ثانو  العلمي مستواهم الذين النسبة في وتليها ،%22 نسبتهم بلغت ،فوق

ا  مؤهلهم نمم فقط %2 أن حين في ،%22 نسبتهم بلغت فقد عداد إ مستواهم الذين أم 

 نسبة. أقل ويمثلون ،ابتدائي

 الدينية بالمؤسسة العينة أفراد وظيفة يوضح (3) رقم جدول

 )%( المئوية النسبة التكرار الوظيفة

 %2 3 مامإ

 %10 4 خطيب

 %15 6 وخطيب مامإ

 %22 11 قيم

 %15 6 قرآن محفظ

 %2 1 واعظ
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 )%( المئوية النسبة التكرار الوظيفة

 %10 4 مساجد متابع

 %12 5 إدار 

 %100 40 المجموع

 غتبلوقد  ،المساجدعلى  القيمين من العينة أفراد أكثر أن أعلاه الجدول من يتضح   

 أن حين في ،%22 بلغتو ،القرآن ومحفظ خطيبالو ماملإا نسبة وتليها ،%13 نسبتهم

ا ،%21 بلغت دار الإ نسبة  نسبة وتليها ،%21 كانتف المساجد ومتابع خطيبال نسبة أم 

  .%1 وهي نسبة أقل مهف ونالواعظ ماأ ،%3 بلغتالتي  ماملإا

 الفساد مكافحة في دور لها الدينية المؤسسة كانتإذا  ما يوضح (4) رقم جدول

 ()% المئوية النسبة التكرار الإجابة

 %22 35 نعم

 %13 5 لا

 %100 40 المجموع

 يف دور لها الدينية المؤسسة ـ)نعم(ب اأجابو الذين أن السابق الجدول من يتضح     

أن  حين في ،العينة أفراد أرباع ثثلا من ثركأ وهم ،%36 نسبتهم بلغت الفساد مكافحة

 قل.الأ وهي %28 نسبتهم بلغت بـ)لا( اأجابو الذين

 بنغاز  وتوكرة مدينتي في اشيوع   دار لإا الفساد نواعأ كثرأ يوضح (5) رقم جدول

 ()% المئوية النسبة التكرار الفساد نواعأ

 %20 2 الرشوة

 %30 12 السلطة استغلال

 %13 5 قاربلأا محاباة

 %15 6 العمل عن التغيب

 12% 2 الواسطة

 %2 1 التزوير

 %2 1 المحسوبية

 %100 40 المجموع

 حسب- اشيوع   دار الإ الفساد نواعأ أكثر أن أعلاه المدون الجدول من تبين

إلى  ذلك يرجع وربما ،%81 الفئة هذه نسبة وبلغت ،السلطة استغلال وه -العينة أفراد

 التصرف يةحر تركما  ليبيا بها مرت التي والاجتماعية والاقتصادية السياسية التغيرات

 على كدتوأ ،اصحيح   تطبيق ا القانون تطبيق وعدم الصارمة الرقابة وغياب ،للمسؤولين

 لاستغلا سوء هعن ينتج دار لإا الفساد التي ورد فيها أن (محمدو خليفة) دراسة ذلك
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 غتبل التي الرشوة اليهتو ؛مشروعة غير خاصة مكاسب على للحصول العامة السلطة

فقد  العمل عن التغيب ايليه ،%23ا نسبته بلغت الواسطة أن في حين ،%11 انسبته

 والمحاسبة التزوير أما ،%28 انسبته بلغتو ،قاربلأا محاباة ليهت ،%22 نسبته بلغت

 قل.لأا وهي %1 مانسبته بلغت قدف

 بنغاز  مدينتي في المواطن تجاه الدينية المؤسسة دور يوضح (6) رقم جدول

 توكرةو

 ()% المئوية النسبة التكرار الإجابة

 %25 10 بالعلم الدين ربطت

 %32 15 والوعظ رشادلإا

 %15 6 المجتمع بمشكلات الاهتمام

 %22 9 السياسة عن الابتعاد

 %100 40 المجموع

 يةالدين المؤسسة دور نأ يرون العينة أفراد أكثر أن السابق الجدول من تبين

 الذين نسبة وتليها ،%83 ةالفئ هذه نسبة بلغت وقد ،والوعظ رشادالإ في يكون أن ينبغي

 %11 أن في حين ،%12 بلغت فقد بالعلم الدين ربط في يكون أن ينبغي دورهاأن  يرون

 الاهتمام اخير  أو ،السياسة عن الابتعاد في يكمندورها  أن يرون العينة أفراد من

 .%22 نسبتهم وبلغت المجتمع تبمشكلا

 بنغاز  وتوكرة مدينتي في المؤسسة نشاطات كثرأ يوضح (2) رقم جدول

 ()% المئوية النسبة لتكرارا الإجابة

 %63 25 عبادةوال الصلاة

 %22 11 واجتماعي تربو  نشاط

 %2 3 سياسي نشاط 

 %2 1 ثقافي نشاط

 %100 40 المجموع

 ؤسسةنشاطات الم كثرأ أن يرون العينة أفراد نصف من أكثر أن السابق الجدول من تبين

 يرون العينة أفراد من %16 أن في حين ،%78 نسبةال بلغت إذ ،عبادةوال الصلاة هي

ا  ،جتماعيالاو تربو هو النشاط ال نشاط أكثر أن أن  يرونف العينة أفراد من %3أم 

  .%1 نسبته وبلغت الثقافي النشاط اوأخير   ،سياسينشاطها 
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 بنغاز  وتوكرة مدينتي في دار لإا الفساد أسباب أكثر يوضح (2) رقم جدول

 ()% المئوية النسبة لتكرارا الإجابة

 %32 15 للموظف الديني الوازع ضعف

 %23 9 سويةال غير الاجتماعية التنشئة

 %12 5 بمناصبهم المناصب باأصح تمسك

 %22 11 ادللفس المكافحة نظمةوالأ التشريعات وغياب الرقابة أجهزة فضع

 %100 40 المجموع

 دينيال الوازع ضعف نأب جابواأ الذين العينة أفراد أن أعلاه المدون الجدول من يتبين      

 لتزامالا عدمإلى  ذلك يرجع ربماو ،%83 نسبتهم بلغت الفساد سبابأ كثرأ من للموظف

 عبد) اسةدر أكدتقد و ،الاتصال بوسائل والتأثر ،سريةالأ التربية وضعف ،الدين بأمور

 الوازع ضعف بسبب الفساد ظاهرة تعاني المجتمعات على أن (المدهونو اللطيف

 الذين أما ،ةخرلآا ونسيان بها والافتتان الدنيا وحب ،الدين بتعاليم الالتزام وعدم ،الديني

 لفسادل المكافحة نظمةلأوا التشريعات وغياب الرقابة أجهزة ضعفإلى  ترجع بأنها أجابوا

 قدف سويةال غير الاجتماعية لتنشئةإلى ا ترجع بأنها أجابوا الذين أماو ،%16 نسبتهم بلغت فقد

 مناصبهم.ب المناصب أصحاب تمسكإلى  ترجع %21 نسبةبو ،%18 نسبتهم بلغت

 بنغاز  مدينتي في هودور المواطن على دار الإ الفساد تأثير يوضح (9) رقم جدول

 وتوكرة

 ()% المئوية النسبة التكرار الإجابة

 %95 32 نعم

 %5 2 لا

 %100 40 المجموع

 وهم ،%92 نسبتهم بلغت يؤثر (نعمبـ) اجابوأ الذين أن أعلاه المدون الجدول من يتضح

 بلغتو ،رتؤث (لاـ)ب جابواأ الذين بكثير أقل وبنسبة ،العينة أفراد رباعأ ثلاث من كثرأ

 .%2 نسبتهم

نغاز  ب مدينتي في العدالة وتحقيق المفسدين معاقبةإمكانية  يوضح (10) رقم جدول

 وتوكرة

 ()% المئوية النسبة التكرار الإجابة

 %23 29 نعم

 %22 11 لا

 %100 40 المجموع
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 (نعم)ـب أجابوا الذين العينة أفراد من الأغلبية أن أعلاه المدون الجدول من تبين

 (لاـ)ب أجابوا الذين أن في حين ،%68 نسبتهم بلغت العدالة ققحتوت نوالمفسد ي عاقب

  .%16 نسبتهم بلغت

 دون وحدها الدينية المؤسسة وظيفة الفاسدين محاربة أن يوضح (11)رقم جدول

 المؤسسات باقي

 ()% المئوية النسبة التكرار الإجابة

 %52 23 نعم

 %42 12 لا

 %100 40 المجموع

 (منعـ)ب أجابوا الذين العينة أفراد نصف من أكثر أن السابق الجدول من تبين

 أجابوا الذين أما ؛%23 نسبتهم وبلغت ،وحدها الدينية المؤسسة وظيفة من الفاسدين محاربة

 مكافحة في دور لها المؤسسات باقي نأ  الضرور ومن وحدها وظيفتها تليس (لاـ)ب

  العينة. أفراد من فقط %21 نسبتهم بلغت فقد ،والقضائية التعليمية كالمؤسسات ،الفساد

 ةوتوكر بنغاز  مدينتي في دار الإ الفساد لمواجهة الطرق أكثر يوضح (12) رقم جدول

 ()% المئوية النسبة التكرار الإجابة

 %50 20 للمواطن الدورية التوعية

 %2.5 3 المفسدين كشف على المواطن تشجيع

 %35 14 الرقابة جهزةأ صلاحإ

 %2.5 3 ر ادالإ العمل ساليبأ تبسيط

 %100 40 المجموع

 جهةلموا الطرق كثرأ بأن أجابوا العينة أفراد نصف أن أعلاه المدون الجدول من يتبين

 وهم ،%21 نسبتهم بلغت ،للمواطن الدورية التوعية في تكمن دار الإ الفساد ومكافحة

 تهمنسب بلغت فقد ،(الرقابة جهزةأ صلاحإ في تكمنبـ) أجابوا الذين أما ،نسبة ىعلأ

 يطتبسو ،المفسدين كشف على المواطن تشجيع في تكمن %6.2 بنسبة اخير  أو ؛82%

  .دار لإا العمل ساليبأ

 نحو يجابيالإ بدورها القيام في الدينية المؤسسة قدرة يوضح (13) رقم جدول

 بنغاز  وتوكرة مدينتي في الفساد عن بعادهإو المواطن

 ()% المئوية النسبة التكرار الإجابة

 %23 29 ةكبير بصورة

 %22 11 ةبسيط بصورة

 %100 40 المجموع
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 دورهاب القيام في الدينية المؤسسة قدرة أن يرون الذين أن السابق الجدول من يتضح   

 وهي ،%68 نسبتهم بلغت ،ةكبيربصورة  الفساد عن بعادهإو المواطن نحو يجابيلإا

 دورهاب القيام في الدينية المؤسسة قدرة أن يرون الذينو ،العينة نصف من أكثر تمثل

 .%16 منسبته بلغت ةبسيطبصورة  الفساد عن بعادهإو المواطن نحو يجابيلإا

 :الدراسة نتائج

 -ينةالع أفراد قبل من الدراسة تساؤلات نع الإجابة حسب - الدينية المؤسسة دور نإ    

 دار الإ الفساد ومكافحة لمواجهة الطرق كثرأ نإو ،والوعظ رشادالإ في يكون أن ينبغي

 استغلال نإو ؛للمواطن الدورية التوعية في تكمن - العينة أفراد نظر وجهة حسب -

 ينفي ح ،العينة أفراد نظر وجهة حسب ،اشيوع   دار الإ الفساد نواعأ أكثر من السلطة

 ،عينةال أفراد نظر جهةو حسب ،الفساد أسباب أكثر من للموظف الديني الوازع ضعف أن

 .الدينية المؤسسة بها تقوم التي النشاطات كثرأ من عبادةوال الصلاةو

 :صياتالتو

  :عدة، هي توصياتإلى  توصلنا الدراسة نتائج على وبناء  

 لتصل ،عهاأنوا بمختلف والاتصال علاملإا وسائل عبر الفساد ضد الدينية التوعية نشر -

 حملات عدادإو ،والعلماء المساجد خطباء طريق عن ،المجتمع شرائح من عدد أكبرإلى 

 علاميةلإاو السياسية للمتاجرة تركه وعدم ،الفساد وباء من تحذر الدولة بمؤسسات توعية

 .الخاصة مصالحهم خدمةل نويالسياس يسخرها التي

 دفة تقود التي ،يسلامالإ الدين تعاليمل اوفق   والسلوكية الاجتماعية بالتنشئة الاهتمام -

 ،يميةالتعل والمؤسسات والمسجد الأسرة طريق عن ،المجتمعات في صلاحوالإ التغيير

 أبنائها. لدى خلاقيوالأ الديني الوازع تقوية ى الأسرةعل يجب كما

 قمة يف التي اسيةيالس القيادات ، لا سيماالوظائف كل في القيادات كل مساءلة جبت -

 مهما عليها القائمين كل من العامة الوظيفة احترام وينبغي ،الدولة في الوظيفي الهرم

 مناصبهم. نتاك

 ن.الوط حب على القائمة السياسية التنشئةب ،للوطن الانتماء تنشئة على العمل -
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