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 المستخلص:

هدفت هذه الدراسةةةةة ملى معرفة أهم المشةةةةماع ا جتماعية التي هعاني م  ا 

المتقاعدون في م طقتي أشةةةةةمدر وبيره ب لدهة براا الشةةةةةاطئ و لل ل جابة على 

 التساؤ ع التالية:

 ما المشماع الإجتماعية الأكثر شيوعا التي هوج  ا المتقاعدون؟ (1

 جتمةةاعيةةة في الت مي  ما مةةا ا دوار التي همما ان وقوب ب ةةا ال ةةدمةةة ا (2

 المشماع ا جتماعية للمتقاعدها 

ماهي ا سةةةةةةتراويلياع المعالة لتحسةةةةةةيا جودر حيار المتقاعدها في  ةةةةةةو   (3

 المشماع التي هوج ون ا؟

وبيره الشةةةةاطئ  وط ق ال حث على عي ة ما المتقاعدها في م طقتي أشةةةةمدر

واسةةةت دب في هده الدراسةةةة الم  ف الوتةةةمي التحليلي. وجمعت بياناو ا ب سةةةلو  

 -ا ست يان والمقابلة، وفي ن اهة ال حث ووتلت الدراسة ملى ا وي: 

هعاني المتقاعدون ما مشماع ابتصادهة ومشماع متعلقة بالمراغ وأنشطة  -

اع حادر بيا المتقاعدها التروهح. كما أو حت الدراسة أنه ليس ه اا مشم

 وزوجاو م وأب ائ م بعد محالت م على التقاعد. 

وو يا ما خال هذا ال حث ب ن ال دماع التي وقدب للمتقاعدها ما ب ل الل اع  -

 الم تصة عادهة جدا، و  وربى لتمون جيده جدا. 

وما خال هذا ال حث و يا أن بلة ال وادي ال اتة بالمتقاعدها في م طقة  -

الشاطئ هي الس ب الم اشر ورا  شعورهم بالملل والمراغ المستمر وادي 

 معظم ا وباع.
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Abstract: 

This study aimed to identify the most significant social problems 

experienced by retirees in the Ashkada and Qirah areas of Brak 

Al-Shati Municipality. The study sought to answer the following 

research questions: 

1 .  What are the most common social problems faced by retirees? 

 2 . What roles can social work play in alleviating the social 

problems of retirees? 

3 .  What are the most effective strategies for improving retirees’ 

quality of life in light of the challenges they face?  

The study was conducted on a sample of retirees from the Ashkada 

and Qirah areas of Brak Al-Shati Municipality. A descriptive-

analytical research design was employed, and data were collected 

through questionnaires and interviews. 

The findings revealed that retirees suffer primarily from economic 

problems, as well as issues related to leisure time and recreational 

activities. The study also indicated that there are no serious social 

problems between retirees and their spouses or children following 

retirement. 

Furthermore, the results showed that the services provided to 

retirees by the relevant authorities are only average and do not 

reach a very good standard. In addition, the study found that the 

shortage of clubs and recreational centers dedicated to retirees in 

the Wadi Al-Shati region is the main reason for their persistent 

feelings of boredom and lack of meaningful engagement during 

most of their time. 
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 ـة:المقدم

التقاعد نقطة وحول هامة في مسةةيرر الإنسةةان، م  ه تقل المرد ما مرحلة  هعد

تاج ملى مرحلة جدهدر همُترض ب ا أن ومون للراحة وا سةةةةةةتقرار.  العمل والإن

وعلى الرغم ما أن ما وحمله هذه المترر ما جوانب مهلابية، كالتمرغ لشةةةةةة ون 

 على حيار المتقاعدها.الأسرر، م  أن ا بد وس ب وحدهاع اجتماعية ك يرر و ثر 

على الرغم ما أن مرحلة التقاعد عا العمل هُ ظر ملي ا عادرً على أن ا فترر 

للراحة وا ستلماب كما كان هتصور المثيرون، ولما كان المتقاعدون في الغالب 

هشةةتمون ما مشةةماع متعددر، سةةوا  كانت تةةحية، نمسةةية، أو اجتماعية، وكل ا 

لو ةةةةةةع اللدهد ومتطل اع المرحلة العمرهة التي و  ع ما تةةةةةةعوبة التمي  مع ا

 همرون ب ا.

وما أبرز هذه المشةةةةةةماع التي هعاني م  ا المتقاعدون الشةةةةةةعور بالمراغ 

وفقدان الدور الوظيمي والتغيراع ا بتصادهة مما بد ه دي الى  غوطاع نمسية 

ة وتةةةةةةعوبة في التمي  مع الحيار وما هذا الم ظور نقول ب ن ال دمة ا جتماعي

ولعب دورا في دعم المتقاعدها ما خال ووفير ا ستشاراع ال مسية وا جتماعية 

ماعل ا جتماعي وغيرها حيث وسةةةةةةةاهم هذه ال دمة في مسةةةةةةةاعدر  ووعزز الت

المتقاعدها على التمي  مع التغيراع مما هعزز شةةةةعورهم با نتما  والمشةةةةاركة 

 الماعلة في الملتمع.

وما خال ما س ق و رز أهمية الدراسة الحالية في وسليط الضو  على 

المشماع ا جتماعية التي هوج  ا المتقاعدون بعد ا نت ا  ما مسيرو م الم  ية 

التي بد و ثر على تحت م ال مسية وا جتماعية وا بتصادهة. وكما وسعى ملى 

ة ا جتماعية في مواج ة هذه التحدهاع م  ا وقدهم ا ستشاراع وحليل دور ال دم

ال مسية وأعداد برامف و هيلية وعزز ما مشاركت م في الملتمع وغيرها. لي شي 

ر أكثر استقرار ملتمع متمامل بيا ا فراد والم سساع ا جتماعية لضمان حيا

 .ورفاهية للمتقاعد

 الدراسة: مشكلة

هعت ر التقاعد عا العمل حلقة هامة في سةةلسةةلة المشةةماع ا جتماعية، التي 

هتعرض ل ا ا نسةةةةان في مرحلة الم ر، ك تيلة للمشةةةةماع الصةةةةحية وال مسةةةةية 

المتوبعة في مثل هذه المرحلة. م  هشةةةةةةمل التقاعد عا العمل م عطماً حاداً في 

دي وحتى التربوي. طرهق ا نسةةةةان نحو العطا  وا نتاج ا جتماعي وا بتصةةةةا
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وه تف عا هذا وهربط به في الغالب وقلص في ش مة العاباع ا جتماعية، هعق  ا 

بعض المشةةةةةةماع ا جتمةةاعيةةة التي و عمس على حيةةار المرد وحيةةار أسةةةةةةروةةه 

والمحطيا به، بدرجاع متماووة و تل  باختاف الحالة ال مسةةةةةةية والصةةةةةةحية 

 في التساؤل الرئيسي التالي: الدراسةة والممانة ا جتماعية للمرد.  ووتحدد مشمل

ما المشةةةةةةماع ا جتماعية الأكثر شةةةةةةيوعا التي هواج ا المتقاعدون في م طقتي 

 أشمدر وبيرر الشاطئ، وما دور ال دمة ا جتماعية في مواج ت ا؟

 وما هذا التساؤل و  ثق عدر وساؤ ع وهي كالتالي:

تمةةاعيةةة في الت مي  ما مةةا ا دوار التي همما ان وقوب ب ةةا ال ةةدمةةة ا ج (1

 المشماع ا جتماعية للمتقاعدها 

ماهي ا سةةةةةةتراويلياع المعالة لتحسةةةةةةيا جودر حيار المتقاعدها في  ةةةةةةو   (2

 المشماع التي هوج ون ا؟

 ( ما اهم المقترحاع والحلول لمواج ة المشماع ا جتماعية للمتقاعدها؟3

 الدراسة: أهمية

 العلمية: أولاً: الأهمية

الدراسةةةة في ووسةةةيع المعرفة حول ط يعة المشةةةماع ا جتماعية التي  وسةةةاهمأ. 

هوج  ا المتقاعدها في ملتمع ا اللي ي ووحدهد العوامل الم ثرر في ظ ور هذه 

 المشماع.

وسةةةعى الدراسةةةة الحالية الى سةةةد الثغراع ال حثية الموجودر في هذا الملال،  . 

ر في الأدبياع العلمية المتعلقة و لل على حد علم ال احث. ووقدهم اسةةة اماع جدهد

 بالمتقاعدها وال دماع ا جتماعية.

همما لل تائف التي وسمر ع  ا الدراسة الحالية أن وساهم في وطوهر ال ظرهاع ج. 

ا جتماعية المتعلقة بالشةةةةةةي وخة والتقاعد، وووفير ف م أعمق  حتياجاع هده 

 المئة العمرهة.

 :العملية ثانياً: الأهمية

ساعدأ.  سة الحالية في و  وست دف فعالية اكتر اجتماعية. سياساع تياغة الدرا

 .حياو م نوعية وحسيا في ووساهم كما المتقاعدها،

 برامف وطوهر في وساهم الدراسة الحالية ان ستسمر علي ا التي لل تائف همما . 

 المتقاعدها. احتياجاع ول ي جدهده اجتماعيه وخدماع
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الدراسة الحالية في ووعية أفراد الملتمع لأهمية ا هتماب كما همما أن وساهم ج. 

بالمتقاعدها ودورهم في الملتمع و لل ما خال عمل ال دواع وورش العمل 

 التوعوهة وا رشادهة حول المتقاعدها.

 الدراسة: أهداف

و دف الدراسةةةةةةة الحالية ملى التعرف على أبرز المشةةةةةةماع ا جتماعية التي أ. 

 ون في م طقتي أشمدر وبيرر ب لدهة براا الشاطي .هوج  ا المتقاعد

 وحليل دور ال دمة ا جتماعية في معاللة هذه المشماع. . 

ابتراح استراويلياع لتحسيا جودر حيار المتقاعدها في م طقتي أشمدر وبيرر ج. 

 ما خال ودخاع اجتماعية فعالة.

 الدراسة:  مبررات

 دور ال دمة ا جتماعية في مواج ة مشماع المتقاعدها. وسليط الضو  علىأ. 

 وزاهد المشماع ا جتماعية المرو طة بالتقاعد. . 

 أهمية وقدهم الدعم لمئة ساهمت في ب ا  الملتمع.ج. 

 المساهمة في وطوهر السياساع ا جتماعية.د. 

 المساعدر في رفع الوعي حول المشماع ا جتماعية للمتقاعدها.ه. 

 الدراسة: مصطلحات

  :المشكلات الاجتماعية والنفسية للمتقاعدين 

   :هي ا  طراباع التي وحدث في عاباع المرد مع المشكلات الاجتماعية

محيطه، سوا  داخل الأسرر أو خارج ا، أث ا  بيامه بدوره ا جتماعي. 

ية وهمم  ا أن نطلق علي ا أهضًا اسم مشماع سو  التمي  مع ال يئة ا جتماع

 ال اتة بمل فرد.

 :هي ا كتئا  والقلق والوحدر نتيلة فقدان ال وهة ،  المشكلات النفسية

والشعور بالمراغ وعدب ال دف ، والعزلة ا جتماعية ، والتوور ، وتعوبة 

 التمي  مع التغيراع .

 :هي كل ما هتعرض له المرد المتقاعد أو هعانيه ما  التعريف الاجرائي

الذي هحدث في حياوه وهمون س  ا في أعابته عا أدا   ا  طراباع أو ال لل

الأدوار ا جتماعية المتوبع أن هقوب ب ا وفق ما هو مق ول اجتماعياً. سوا  
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ولل المشماع المتعلقة باللانب المادي )ا بتصادي( أو اللانب الصعب 

 الصحي أو ولل المشماع المتعلقة بلانب العاباع مع المحيطيا به.

  :هو المرحلة التي ه تقل في ا المرد ما العمل ال شط الي التوب  عا  التقاعد

العمل عادر بس ب بلوغ سا معيا او لأس ا  تحية، هعت ر التقاعد فترر 

جدهدر في حيار الش ص حيث همم ه ا ستمتاع بالراحة أو ا ن راط في 

 أنشطة جدهدر، حيث ه ثر أهضا التقاعد على اللوانب ا جتماعية وال مسية

)انتصار جمعه،  .للمتقاعدها مما هستدعى ووفير الدعم والموارد الازمة ل م

 (.13ص :2021 ،اللطاوي

قاعد: يا  تعريف الاجرائي للت قاعد المط ق في لي  قاعد هو نظاب الت بالت هقصةةةةةةةد 

والذي ه دي ملي ورا المرد لعمله بمعل التقدب في السةةا أو   سةة ب اخر بموج ة 

 هتقا ى مرو ا وقاعدها.

 مللةعمل حمومي وه ضةةةةع ل ظاب التقاعد.)هو المرد الذي هعمل في المتقاعد: 

 . (351-321 ص ،الثاني الأبصى العدد جامعة

هقصةةةةةةد بالتقاعد هو الموظ  أو العامل في بطاع  الاجرائي للمتقاعد: التعريف

التعليم والةةذي أن ى مةةدر عملةةه بتقةةدمةةه في السةةةةةةا وقةةاعةةدهةةا  اختيةةاري  وقةةاعةةد 

 ي س ب ما لأس ا  وأت ح هتقا ى معاشا. مج اري  لأ

  :هست دب للد لة على سلوا هقوب به شاغل مركز اجتماعي معيا،  الدور

هحدد الأنماط السلوكية التي هلب ان ه تل ا ا خرون الذها هتماعل مع م 

 وا عا في اعت اره الحقوق وا لتزاماع التي همر  ا عليه مركزه )محمد

 (.126ص ،عاط  غيث

هي م  ة منسةةانية و دف ملى مسةةاعدر الأفراد، واللماعاع،  الاجتماعية: الخدمة

والملتمعاع على وحسةةةةةةيا أدائ م ا جتماعي، ووعزهز رفاهيت م العامة، وحل 

المشةماع التي وواج  م في حياو م اليومية. وعتمد هذه الم  ة على ملموعة ما 

جتماعية، ووحسةةيا جودر الم ادئ والقيم الإنسةةانية، ووسةةعى ملى وحقيق العدالة ا 

الحيةةار، وومميا الأفراد ما وحقيق اسةةةةةةتقال م المةةالي وا جتمةةاعي )محمةةد با 

 .  برهدان القحطاني(
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 الإطار النظري للدراسة:

 : النظريات المفسرة لموضوع الدراسة 

وعددع المداخل ال ظرهة التي و اولت مو ةةةةوع التقاعد وأحوال المتقاعدها،      

رس الممرهة والت صةةةةةةصةةةةةةةاع التي ه تمي ملي ا القائلون بتلل و لل هتعدد المدا

ال ظرهاع. وكان ما أشةةةةةة ر ولل ال ظرهاع التي حاولت ومسةةةةةةير ظاهرر التقاعد 

 وعابت ا بالمرد والملتمع ما هلي:

ب على هد كاً ما: كم ف 1961ظ رع هذه ال ظرهة عاب : النظرية الانفصالية (1

ظرهة ا نسحا  أو فل   ووسمى ب  .Cumming and Hnryوه ري   

ا رو اط ووقوب على افتراض م داه أن المرد ع ارر عا ملموعة ما 

العاباع ا جتماعية وكلما وقدب في السا كلما انسحب ما ال شاطاع 

ا جتماعية وانمصل ع  ا انمصا ً ملزامياً ومون نتائله  اع مردود مهلابي 

ولل ال ظرهة كما هذكر أوشلي على المرد نمسه وعلى الملتمع. وهتمحور انتقاد 

(Atchley)   حول أن ا جعلت رفض الملتمع لم ار السا أمراً حتمياً، وأن

ك ار السا ومن و لوا عا بعض أدوارهم فا هت لون عا أدوارهم كل ا وأن 

انمصال م عا بعض أدوارهم   هع ي بحال ما الأحوال انمصال م عا 

 عاباو م ا جتماعية الأخرى.

ووقوب هذه ال ظرهة على أساس التمي  ما ب ل ك ار السا  : النشاطنظرية  (2

لمرحلة التقاعد وأن م هلب أن هشاركوا في ال شاطاع ا جتماعية وأن هوجد 

ل م أدوار بدهلة وعوض عا ولل الأدوار التي فقدوها بالتقاعد وكما أن العمل 

ع ي لل عض هع ي للمرد أشيا  م تلمة فقد هع ي لل عض مصدراً للمسب وبد ه

الآخر مصدراً لاعتزاز أو ل بداع أو خدمة الآخرها. كذلل فإن المرد ع دما 

همقد  لل ف و هعتمد على بدراوه لإهلاد بدائل ما خال ا هحقق الأهداف 

   )Shanas (الش صية التي كان العمل السابق هحقق ا له. وبد باب شاناس 

 .(30-29)ع دالعزهز با محمود التتري ص

ق هذه ال ظرهة على الملتمع الأمرهمي وكانت نتائل ا محدودر. وأن العابة بتط ي 

بيا الر ا المعيشي وال شاط في وعوهض الأدوار  عيمة، مما هلعل فر ياع 

 (120-116ص ،)ع د العزهز با حمود الشثري هذه ال ظرهة غير عميقة
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 ظ رع هذه ال ظرهة في مطلع القرن العشرها ا  وعد ما: نظرية الدور (3

ال ظرهاع الحدهثة في علم ا جتماع. ووعتقد ب ن سلوا المرد وعاباوه 

ا جتماعية انما وعتمد على الدور أو ا دوار ا جتماعية التي هشغل ا في 

الملتمع. فضاً عا ان م زلة المرد ا جتماعية وممانته وعتمد على ادواره 

وحقوق ا جتماعية.  لل أن الدور ا جتماعي ه طوي على واج اع 

اجتماعية. فواج اع المرد هحددها الدور الذي هشغله، اما حقوبه فتحددها 

 الواج اع والم اب التي ه لزها في الملتمع. 

علماً ب ن المرد   هشةةةةةةغل دوراً اجتماعياً واحداً بل هشةةةةةةغل عدر ادوار وقع في 

 م سساع م تلمة، وان ا دوار في الم سسة الواحدر   ومون متساوهة بل ومون

م تلمة ف  اا ادوار بيادهة وادوار وسةةةةةةطية وادوار باعدهة. والدور هعد الوحدر 

ال  ائية للم سسة والم سسة هي الوحدر ال  ائية للتركيب ا جتماعي. فضاً عا 

أن الدور هو حلقة الوتةةةةل بيا المرد والملتمع. الم اطر السةةةةابقة التي هلمع ا 

كس ه في وبت   هتمما أو هصعب مع ى واحد هو فقدان العامل وظيمته ومصدر 

 (110ص ،)محمد مرعي عليه أن هلد بدهاً لذلل المصدر

 أنواع التقاعد 

: التقاعد الإج اري والتقاعد ا ختياري، التقاعد ينقسممممممن علن نوعين رئيسمممممميين

 ولمل م  ما أس ابه وشروطه المحددر.

هُحَال الموظ  ملى التقاعد الإج اري ع د بلوغه السةةةةةةا  التقاعد الإجباري: (1

 القانونية المحددر لترا ال دمة، والتي و تل  حسب فئة العامليا:

للعاماع ما ال سةةةةةةةا ، والعامليا ما الرجال في الأعمال ال طرر  سممممممنة: 60

والمضةةرر بالصةةحة العامة، مثل سةةائقي سةةياراع ال قل الثقيل والحافاع الم يرر، 

الرجال العامليا في الأعمال العادهة ب اً  على طلب كتابي م  م وموافقة وكذلل 

 ج ة العمل.

 55للعامليا ما الرجال ال ا ةةعيا لأحماب بانون ال دمة المدنية ربم  سممنة: 62

 .1976لس ة 

للعامليا في الشةةةةركاع، والشةةةةركا  بالإنتاج، والعامليا بعقود عمل،  سممممنة: 65

 والعامليا لحسا  أنمس م.
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حدد التقاعد الإج اري بدخول السةةةةةا القانونية، حيث هحُال الموظ  ملى التقاعد هُ 

 (1981( لس ة 669ع د بلوغه هذه السا )برار ربم )

تاح التقاعد ا ختياري للموظميا الذها هرغ ون في من ا   التقاعد الاختياري: هُ

 محددر. خدمت م ب ل بلوغ السا القانونية للتقاعد، و لل وفقاً لشروط و وابط 

 الدراسات السابقة 

يداا القحطاني )1 عدين 2018( دراسمممممممة محمد بن بر قا ( بعنواا: واقع المت

وانعكاسممممى علن هياتهن الاجتماعية من وجهة نظر المتقاعدين بمدينة الريا  

هتمحور هدف الدراسةةةة في معرفة وابع المتقاعدها وانعماسةةةه  دراسمممة ميدانية:

على حياو م ا جتماعية، حيث أسةةت دب الم  ف الوتةةمي المسةةحي، ووم اسةةت داب 

فرد. ودلت ال تائف على أن المتوسةةةط العاب  342اسةةةت انة ط قت على عي ة بلغت 

ب %، المتوسةةةةط العا43.8لمدى ر ةةةةا المتقاعدها عا ال دماع المقدمة نسةةةة ته 

% ما 60.2لمحور احتيةةاجةةاع المتقةةاعةةدها في مرحلةةة التقةةاعةةد هو ونسةةةةةة ةةه 

أي ب سةةةةةة ة  3.54 70.8المتقاعدها هواج ون مشةةةةةةماع اجتماعية في مرحلة 

% ما المتقاعدها هواج ون مشماع ابتصادهة في مرحلة 67.2التقاعد، ونس ة 

 التقاعد.

ية بعد التقاعد (، بعنواا: الحياة الاجتماع2011( دراسمممة مرؤ م يد هسمممن )2

هدفت الدراسةةةةة ملى معرفة  دراسممممة ميدانية علن المتقاعدين بمدينة الموصمممم :

كيمية وعامل المتقاعدها مع ظروف حياو م اللدهدر. والتعرف على المروق بيا 

المتقةةاعةةدها حسةةةةةةةةب وغرهر العمر والل س فيمةةا هتعلق بتعةةامل م مع ظروف م 

ي بالعي ة، ووم اسةةت داب ا سةةت يان، اللدهدر، ووم اسةةت داب م  ف المسةةح ا جتماع

م حوثةةاً. وبةةد بي ةةت ال تةةائف أن المتقةةاعةةدها هتمتعون  50وبةةد بلح حلم العي ةةة 

با حتراب وهشةةةعرون بممانت م ودورهم ا جتماعي وأن أسةةةرهم بحاجة ل م، وبد 

وميموا مع و ةةةع م اللدهد، والمل ول ملى أشةةةغال أوباع فراغ م، م  أن معانار 

 في بلة )الراوب التقاعدي(.أغلي م ومما 

اعِيَّةُ لِلتَّقااعِدِ 2022( دراسة دليلة مصباؤ هامد )3 جْتِما تُ الْإِ (، بعنواا: الْمُشْكِلاا

رت : دِيناةِ سممممممِ دِينِ بِقِطااعِ التَّعْلِينِ بِما انِيَّةد لِعايَّناة  مِنْ الْمُتاقااعا ةد مِيْدا اسمممممما هدفت  دِرا

ف الدراسةةةة ملى وسةةةليط الضةةةو  على التق اعد والمتقاعدها بمده ة سةةةرع، والتعر 

على المشةةةةةةماع ا جتماعيية التي وواجه المتقاعدها، ووقدهم بعض ا بتراحاع 
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التي ما ش ن ا أن وس م في حل مشاكل المتقاعدها، حيث وعت ر هذه الدراسة ما 

 الدراساع الوتميية التي اعتمدع على م  ف المسح ا جتماعي، وومي اختيار عي ِّ ة

لت 90م تظمة بلح حلم ا ) ( ممردر، وبد ومي وصةةةةةميم اسةةةةةتمارر مقابلة، وووتةةةةةي

 الدراسة للملة نتائف أهم ا:

ب ول المرض القائل بوجود فروق  اع د لة احصائيية بيا مستوى الدخل  -

والمشماع ا جتماعيية للتقاعد وعزى للمتغي راع )ه اا مشماع بي ي وبيا 

أومي  مع مرحلة التقاعد( و)ا نسحا  ما أسروي بعد التقاعد( و)لم 

الملتمع هو الأسلو  الأمثل لي بعد بلوغي التقاعد(، بي ما رفض المرض 

القائل بوجود فروق  اع د لة احصائيية بيا مستوى الدخل والمشماع 

ا جتماعيية للتقاعد وعزى للمتغيراع )بعد وقاعدي ازدادع مشاركتي 

)لي ممانتي ودوري ا جتماعي داخل الأسرر( ا جتماعيية في الملتمع( و

 و)أسلو  حياوي هتسم بالروابة والملل بعد بلوغي سا التقاعد(.

ب ول المرض القائل بوجود فروق  اع د لة محصائيية بيا الحالة ا جتماعيية  -

والمشماع ا جتماعيية للتقاعد، وعزى للمتغيراع )أت ح ه اا مشاكل بي ي 

بعد التقاعد( و)لم أوميي  مع مرحلة التقاعد(، و)أميل  وبيا أفراد أسروي

لانسحا  ما الملتمع بعد التقاعد(. وعدب ب ول المرض القائل بوجود فروق 

 اع د لة محصائيية بيا الحالة ا جتماعيية والمشماع ا جتماعيية للتقاعد 

لملتمع( وعزى للمتغيراع )بعد التقاعد ازدادع مشاركتي ا جتماعيية في ا

و)أومتيع بالممانة والدور ا جتماعي داخل الأسرر( و)حياوي أت حت وتسم 

 بالروابة والملل بعد التقاعد(.

(، بعنواا: المشمممكلات الاجتماعية 2023( دراسمممة نورة بنا شمممارع العتبي )4

لمرهلة ما بعد التقاعد: دراسمممممممة مطبقة علن عينة من المتقاعدين في مدينة 

سةةةةة ملى التعرف على مشةةةةماع المتقاعدها الأسةةةةرهة بعد هدف الدرا الريا ،

التقاعد، وعلى درجة ومي  المتقاعدها مع أسةةةةلو  الحيار اللدهد، كذلل التعرف 

وم في هذه الدراسةةة اسةةت داب  .على درجة شةةعور المتقاعدها بالعزلة ا جتماعية

الم  ف الوتةةةةةةمي المسةةةةةةحي  الذي هعت ر ما أكثر الم اهف ما مة للدراسةةةةةةةة 

همثل ملتمع الدراسةةة المتقاعدها الذكور حيث ط قت الدراسةةة على عي ة .حاليةال

ية )بصةةةةةةةدهة( بعدد ) قاعدها السةةةةةةعودهيا في مده ة 220غير احتمال ( ما المت
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وم اختيار ا ست انة ك دار للمع بياناع الدراسة حيث وم ووزهع ا ست انة  .الرهاض

تائف الدراسةةةةةةة عا وجود كشةةةةةةمت ن .الإليمترونية على المتقاعدها السةةةةةةعودهيا

مشةةماع أسةةرهة وواجه المتقاعدها ما عي ة الدراسةةة حيث ومثلت ملى حد ما في 

زهادر درجة الصةةةةةةراع بيا المتقاعدها وأب ائ م، وودخل الأزواج المتقاعدها في 

شةةةة ون الم زل مما بد هتروب عليه زهادر حدر ا نتقاد بيا الأزواج في الأسةةةةرر، 

كما ووتةةةةةةلت نتائف الدراسةةةةةةة ملى  .عدها وزوجاو موحدوث خافاع بيا المتقا

موافقة عي ة الدراسة ملى حد ما على تعوبة التمي  مع مرحلة التقاعد، وشعور 

كذلل أو ةةحت نتائف الدراسةةة عا وجود ر ةةا  .المتقاعدها بالعزلة ا جتماعية

لدراسةةةةةةةة على  قة عي ة ا عدها، ومواف قا مة للمت قد ماع الم ما عا ال د حد  ملى 

دور م سساع الملتمع في ا ستمادر ما خ راع المتقاعدها، و ع  محدودهة 

 مستوى اهتماب وسائل الإعاب بدور المتقاعدها في الملتمع.

بعنواا: العوام  الم ثرة علن  (2024( دراسممممممة بينة همد البريدي المري )5

رضمممممما المتقاعدين عن خدمات الهياة العامة للتقاعد والت مينات الاجتماعية 

ال دف الرئيسي لل حث هو التعرف على مستوى ر ا المتقاعدها  .بدولة قطر

المةةدنييا عا ال ةةدمةةاع المقةةدمةةة ل م ما ال يئةةة العةةامةةة للتقةةاعةةد والتةة مي ةةاع 

وامل الم ثرر في ر اهم، ووحدهد جوانب القور، ا جتماعية، والمش  عا الع

وجوانب القصةةور، في خدماع ال يئة العامة للتقاعد والت مي اع ا جتماعية. وم 

اسةةت داب الم  ف الوتةةمي التحليلي، ما خال جمع ال ياناع بواسةةطة اسةةت انة، 

وم ووزهع ةا على عي ةة عشةةةةةةوائيةة بسةةةةةةيطةة ما المتقةاعةدها. حيةث بلح عةدد 

ست داب الرزمة  82التي وم وحليل ا ا ست اناع  ست انة. وم وحليل ا ست اناع با ا

، حيث كشةةةةمت نتائف التحليل عا وجود مسةةةةتوى ر ةةةةا  SPSS الإحصةةةةائية

م اسةةةةةةةب عا خدماع ال يئة العامة للتقاعد والت مي اع ا جتماعية. في نمس 

ية التي  الوبت، وجود درجة ما الر ةةةةةةةا ملى حد ما عا ال دماع الإلمترون

م ا هيئة المعاشاع والت مي اع ا جتماعية، كما أن ه اا ر ا عا مستوى وقد

كما ر موظمي ال يئة، وسرعة استلابة ال يئة لمطالب وماحظاع المتقاعدها. 

سب عا نظاب التقاعد المدني في دولة بطر،  ورغم أن ه اا مستوى ر ا م ا

تقاعدهة فإن ه اا حالة ما عدب الر ةةةةةةا ملى حد ما عا مسةةةةةةتوى الرواوب ال

ت كل لأن ا    قاعدهة و قاعدون أن رواو  م الت ومراجعت ا، حيث هشةةةةةةعر المت

و سةةةةلم مع اروماع نسةةةةب التضةةةة م ومسةةةةتوهاع الأسةةةةعار. رغم  لل، هشةةةةعر 
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المتقةةاعةةدون أن رواو  م التقةةاعةةدهةةة أفضةةةةةةةل حةةا  ما المتقةةاعةةدها في الةةدول 

لة محصةةائيا الأخرى. كما كشةةمت ال تائف عا وجود عابة مهلابية وطردهة ودا

بيا مراجعة ووحدهث الرواوب التقاعدهة، وقدهم ال دماع ملمترونيا، سةةةةةةرعة 

ا سةةةةةةتلابة ما ج ة، والر ةةةةةةةا عا ال دماع المقدمة ل م ما ال يئة العامة 

 للتقاعد والت مي اع ا جتماعية.

( بعنواا: رعاية المسمممنين في عطار 2024( دراسمممة عمر سمممليماا عطية )6

 الخدمة الاجتماعية:

ما بيا القضةةاها الم مة والملا ع الأسةةاسةةية لم  ة ال دمة ا جتماعية ملال 

رعاهة المسةةةةةة يا وك ار السةةةةةةا وهذا الملال ما الممترض أن هحظى باهتماب 

ورعاهة ال احثيا والدارسةةةةيا والأخصةةةةائييا ا جتماعييا و لل لما ومثله هذه 

ي مطار وربية المئة ما أهمية ك يرر، حيث أعطت سةةة واع طوهلة ما عمرها ف

ال شةةةةة  وب ا  الأسةةةةةر والملتمع بشةةةةةمل عاب وهذا ال حث ه وي في مطار رعاهة 

المسةةةةة يا والتعرف على أبرز مشةةةةةماو م ا جتماعية وال مسةةةةةية واحتياجاو م 

الضةةرورهة، حيث كشةة  ال حث عا أهمية هذه المئة وعا المشةةماع المثيرر 

ية م ماع مة ا جت ية دور ال د ا خال الأخصةةةةةةةائي التي وواج  ا وعلى أهم

ا جتماعي بالم سةةةةةةسةةةةةةاع الإهوائية، وغيرها ما الم سةةةةةةسةةةةةةاع ا جتماعية 

بالملتمع، ما خال وط يق م ادئ ال دمة ا جتماعية وأهداف ا، وانطاباً ما 

 .الدور الإنساني للم  ة

 المنهج والاجراءات :

 است دب ال احث الم  ف الوتمي التحليلي . :منهج الدراسة

هتمون ملتمع ال حةةث ما جميع المتقةةاعةةدها بم طقتي بيرر : ةمجتمع الممدراسمممممممم

 وأشمدر ب لدهة براا .

ما المتقاعدها بم طقة بيرر واشةةةمدر  50وتمون عي ة ال حث ما : عينة الدراسمممة

ب لدهة براا الشاطي  وم اختيارهم بالطرهقة العشوائية، واللداول الاحقة وو ح 

 و لل:
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 هسب متغير النوع ( يبين توزيع أفراد العينة1دول )ج

 النسبة التكرار النوع

 %62 31  كر

 %38 19 أنثى

 %100 50 الملموع

( والذي ه يا ووزهع أفراد العي ة حسب ال وع أن نس ة 1هتضح ما اللدول ربم )

 %. 38%، في حيا شملت الإناث ما نس ته 62الذكور في العي ة بلغت 

ما  لل أن أكثر ما نصةةةةةة  عي ة ال حث هم ما الذكور والذها بلغت  نسةةةةةةت تف

 %.62نس ت م 

وشةةةير هذه ال تيلة ملى هيم ة الع صةةةر الذكوري على عي ة الدراسةةةة، وهو ما بد 

هعمس ط يعة القوى العاملة في المتراع الزم ية السةةةةةةةابقة التي كان ه تمي ملي ا 

ق العمل أعلى ما ال سةةا ، و  أفراد العي ة، حيث كانت مشةةاركة الرجال في سةةو

ياع المذكورر، لما دراسةةةةةةةة المربي ) ماق أو اختاف في الأدب ( 2011هوجد او

أشةةةةةةارع ملى أن ال سةةةةةة ة الأعلى ما العي ة كانت ما الذكور. والشةةةةةةمل ال ياني 

 الاحق هو ح  لل:

 
 ( يوضح توزيع أفراد العينة هسب متغير النوع1الشك  )
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 ( يبين توزيع أفراد العينة هسب متغير العمر2جدول )

 النسبة التكرار العمر

 %8 4 س ة 60أبل ما 

 %48 24 س ة 64 – 60

 %12 6 س ة 69 – 65

 %32 16 س ة فما فوق 70

 %100 50 الملموع

 العمر: ( والذي يبين توزيع أفراد العينة هسب متغير2يتضح من الجدول رقن )

%، 48س ة( ب س ة  64- 60وظ ر ال تائف أن المئة العمرهة الأكثر ومراراً هي )

س ة( ب س ة  69- 65%، ثم المئة )32س ة فما فوق( ب س ة  70ولي ا المئة العمرهة )

 %. 8س ة( ب س ة  60%، وأخيراً فئة )أبل ما 12

العمرهة  نست تف ما  لل أن برابة نص  أعمار الم حوثيا وقع أعمارهم في المئة

ملى أن غال ية أفراد العي ة  هرجع الس ب في  للولربما س ة(.           64- 60)

ً أو في الس واع التي ولي التقاعد م اشرر، مما هلعل  هم ما المتقاعدها حدهثا

آرا هم حول ولربة التحول ملى التقاعد حدهثة و اع أهمية خاتة للدراسة، 

 والشمل ال ياني الاحق هو ح  لل:

 
 ( يوضح توزيع أفراد العينة هسب متغير العمر2الشك  )
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 ( يبين توزيع أفراد العينة هسب متغير المستوى التعليمي3جدول )

 النسبة الماوية التكرار المستوى التعليمي

 %20 10 دون وعليم أساسي

 %32 16 وعليم أساسي

 %28 14 وعليم متوسط

 %20 10 وعليم جامعي

 %100 50 الملموع

 ( الذي يبين توزيع أفراد العينة هسب متغير المستوى3يتضح من الجدول رقن )

%، 32كانت أعلى نس ة لأفراد العي ة ما  وي التعليم الأساسي ب س ة  التعليمي

%، بي ما وساوع نس تا )دون وعليم أساسي( 28هلي م التعليم المتوسط ب س ة 

 % لمل م  ما. 20و)وعليم جامعي( ع د 

نسةةت تف ما  لل أن الغال ية العظمى ما أفراد العي ة هم ما وعليم أسةةاسةةي، حيث 

 %.32بلغت نس ت م 

ية لأفراد  ية والمعرف قاف ياع الث وهعزو ال احث السةةةةةة ب في  لل ملى و وع ال لم

العي ة، مع وجود وركيز في فئة التعليم الأسةةةةاسةةةةي والمتوسةةةةط، وهو ما بد ه ثر 

على وعي م بالحقوق وال دماع المتاحة ل م. والشةةةةةةمل ال ياني الاحق هو ةةةةةةح 

  لل:

 
 متغير المستوى التعليمي ( يوضح توزيع أفراد العينة هسب3الشك  )
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 ( يبين توزيع أفراد العينة هسب متغير سبب الإهالة علن التقاعد4جدول )

 النسبة الماوية التكرار سبب الإهالة علن التقاعد

 %74 37 بلوغ السا

 %16 8 اختياري

 %4 2 اتابة عمل

 %6 3 العلز

 100% 50 الملموع

( الذي يبين توزيع أفراد العينة هسب متغير سبب الإهالة 4الجدول رقن ) يوضح

كان الس ب الرئيسي للتقاعد هو  بلوغ السا  القانونية، حيث شملت  علن التقاعد:

%، ثم 16% ما العي ة، هليه التقاعد )ا ختياري( ب س ة 74هذه المئة نس ة 

 . %4%، وأخيراً )متابة عمل( ب س ة 6)العلز( ب س ة 

نسةةةةةةت تف ما  لل أن الغال ية العظمى ما أفراد العي ة كانت سةةةةةة ب الإحالة ملى 

 %.78التقاعد هو )بلوغ سا التقاعد(، حيث بلغت نس ت م 

هرجع السةةةةةة ب في  لل أن التقاعد لأفراد العي ة كان في معظمه ملزامياً ولربما  

ل ذه المرحلة  وليس اختيارهاً، مما بد ه ثر على اسةةةتعدادهم ال مسةةةي وا جتماعي

 ا نتقالية. والشمل ال ياني الاحق هو ح  لل:

 

 ( يوضح توزيع أفراد العينة هسب متغير سبب الإهالة علن التقاعد4الشك  )
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 تحلي  وتفسير النتائج: 

 هذا المحور هتعلق بالمشماع ا جتماعية التي وواجه المتقاعدها.

 هل ه تابل شعور بالملل والمراغ بعد التقاعد؟ -1

 ( يبين شعور المتقاعد بالمل  والفراغ5جدول )

شعور المتقاعد بالمل  

 والفراغ

 النسبة الماوية التكرار

 ً  %30 15 دائما

 %26 13 نادراً 

 ً  %44 22 أحيانا

 %100 50 الملموع

% 44أفاد  ( الذي يبين شعور المتقاعد بالمل  والفراغ5يوضح الجدول رقن )

% )دائماً(، 30ما العي ة ب ن م هشعرون بالملل والمراغ )أحياناً(، بي ما هشعر به 

 % هشعرون به )نادراً(. 26و

نسةةةةةةت تف ما  لل أن الغال ية العظمى ما أفراد العي ة كانوا هشةةةةةةعرون بالملل 

 %.44والمراغ )أحياناً(، حيث بلغت نس ت م 

%( هعانون ما مشاعر سل ية 74)ملموع  التمسير: هتضح أن غال ية المتقاعدها

مرو طةةة بةةالمراغ بعةةد ورا العمةةل، ممةةا ه كةةد أن التقةةاعةةد همثةةل وحةةدهةةاً نمسةةةةةةيةةاً 

واجتماعياً هتطلب وجود برامف وأنشةةطة لمل  هذا المراغ، هتمق هذا م اشةةرر مع 

( التي أشارع ملى معانار المتقاعدها ما زهادر وبت 2011نتائف دراسة المربي )

ه كد على ما جا  في الأدبياع حول أن المراغ والشةةةةةةعور بالوحدر هو المراغ، و

 مشملة اجتماعية رئيسية للتقاعد.

ه  يوجد مكاا مث  نادي أو مقر لرابطة المتقاعدين يخفف من بعض  -2

 المشكلات الاجتماعية التي تواجهكن؟

 ( يبين مدى توفر نوادي أو مقرات لرابطة المتقاعدين6جدول )

قرات لرابطة توفر نوادي أو م

 المتقاعدين

 النسبة الماوية التكرار

 %00 00 هوجد

 %100 50   هوجد
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 %100 50 الملموع

( الممذي يبين مممدى توفر نوادي أو مقرات لرابطممة 6يوضممممممح الجممدول رقن )

% على    هوجد  أي نوادٍ أو مقراع 100أجمعت العي ة ب سةةةةةة ة  المتقاعدين

 للمتقاعدها. 

ما  لةةل أن كةةل ما أفراد العي ةةة أجمعوا على أنةةه   هوجةةد نوادي أو  نسةةةةةةت تف

 %.100مقراع للمتقاعدها، حيث بلغت نس ت م 

هرجع السةةةة ب في هذه ال تيلة عا غيا  كامل لل  ية التحتية ا جتماعية ولربما  

التي همما أن ودعم المتقاعدها ووسةةةةةةاعدهم على ا ندماج ا جتماعي، مما همابم 

ما شةةةةةةعورهم بالعزلة والمراغ. وهعت ر هذا بصةةةةةةور في حق المتقاعدها بتلل 

ورر و سةةةيس ( بضةةةر2011الم اطق، هدعم هذا بشةةةدر اسةةةت تاج دراسةةةة المربي )

جمعية خاتةةة و تم بشةة ون المتقاعدها، وه كد على غيا  ال  ية التحتية الداعمة 

 )أو  ع  الدعم الملتمعي(.

ه  اتصمممممملا بمكتب الخدمات الاجتماعية بمجرد تحوي  ملفص علن صممممممندو  

 الضماا الاجتماعي؟

 يبين مدى اتصال المتقاعد بمكتب الخدمات الاجتماعية 75) جدول )

 النسبة الماوية التكرار المتقاعد بمكتب الخدمات الاجتماعية اتصال

 %48 24 نعم

  26 52% 

 %100 50 الملموع

( الذي يبين مدى اتصال المتقاعد بمكتب الخدمات 7يوضح الجدول رقن )

% ما أفراد العي ة ب ن م لم هتصلوا بممتب ال دماع 52: أن الاجتماعية

 % أفادوا ب ن م اوصلوا.48 ا جتماعية. مقابل

نسةةةةةةت تف ما  لل أن الغال ية العظمي ما أفراد العي ة اوصةةةةةةلوا بممتب ال دماع 

 %.52ا جتماعية حيث بلغت نس ت م 

هرجع السةةةةةة ةةب في  لةةل ال تيلةةة على وجود فلور في التواتةةةةةةةل بيا ولربممما 

در ما المتقاعدها والم سةةةسةةةاع ال دمية المع ية ب م، مما بد هحرم م ما ا سةةةتما

 ال دماع المتاحة أو طرح مشماو م. 
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ه  يقوم مكتب التقاعد التابع لى المتقاعد بتقدين ك  الخدمات بيسممممممر  -1

 وسهولة 

 ( يبين مدى تقدين مكتب التقاعد للخدمات بيسر وسهول للمتقاعد8جدول )

تقدين مكتب التقاعد للخدمات بيسر وسهول 

 للمتقاعد

 النسبة الماوية التكرار

 %58 29 نعم

  21 42% 

 %100 50 الملموع

( الذ يبين مدى تقدين مكتب التقاعد للخدمات بيسر 8يوضح الجدول رقن )

% بـ  نعم ، حيث هرون أن ال دماع وقدب بيسر وس ولة، 58أجا   وسهولة:

 % م  م.42بي ما لم هوافق على  لل 

ما  لل أن الغال ية العظمي ما أفراد العي ة أبدع ر اها عا س ولة وقدهم  نست تف

 %.58ال دماع ما ب ل ممتب التقاعد، حيث بلغت نس ت م 

التمسير: على الرغم ما المشاكل الأخرى، ه دو أن الإجرا اع الداخلية في مماوب 

 د نقطة مهلابية.التقاعد وتسم بالساسة ال س ية بال س ة لغال ية المراجعيا، مما هع

 محور )الاستراتيجيات الفعلة لتحسين جودة الخدمات للمتقاعدين(

 كيف تقين جودة الخدمات التي تتلقاها من صندو  التقاعد؟-1

(  يبين تقيين المتقاعدين لجودة الخدمات التي يقدمها صندو  9جدول )

 التقاعد

لجودة الخدمات  تقيين المتقاعدين

 البدي  التي يقدمها صندو  التقاعد

 النسبة الماوية التكرار

 %28 14 جيدر جداً 

 %58 29 عادهة

 %14 7 سيئة جداً 

 %100 50 الملموع
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جدول رقن ) مات التي 9يوضممممممح ال خد عدين لجودة ال قا لذي يبين تقيين المت ( ا

% ما العي ة جودر ال دماع ب ن ا عادهة، بي ما 58بيم  يقدمها صممممممندو  التقاعد

 % )سيئة جداً( .14% )جيدر جداً(، واعت رها 28رآها 

نسةةةةةةت تف ما  لل أن الغال ية العظمي ما أفراد العي ة هرون أن جودر ال دماع  

 %.58أن ا عادهة حيث بلغت نس ت م 

وى متوسةةةةط ومق ول ولربما هشةةةةير هذا التقييم ملى أن ال دماع المقدمة في مسةةةةت

ولم  ا   وربى ملى مسةةةةةتوى التميز أو ول ية كامل وطلعاع المتقاعدها. هتمق هذا 

( حيث بلح متوسط الر ا العاب عا ال دماع 2018مع نتائف دراسة القحطاني )

ة كةةاملةةة 43.8المقةةدمةةة  %، ممةةا هةةدل على ب ول متوسةةةةةةط وليس وميزاً أو ول يةةً

 لاحتياجاع.

ت التي تعتقد أنها يمكن أا تحسممممممن جودة الخدمات ما هي الاسممممممتراتيجيا-3

 المقدمة للمتقاعدين؟

 ( يبين الاستراتيجيات والخدمات التي يمكن أا تقدم للمتقاعدين10جدول )

الاستراتيجيات والخدمات التي يمكن أا تقدم 

 للمتقاعدين

 النسبة الماوية التكرار

 %34 17 وحسيا الرعاهة الصحية

 %64 32 زهادر الدعم المالي

 %00 00 ووفير الدعم ال مسي

 %2 1 وعزهز ال دماع ا جتماعية

 %100 50 الملموع

( أا الاستراتيجيات التي يمكن أا تحسن جودة 10يوضح الجدول رقن )

: كانت ا ستراويلية الأعلى اختياراً هي )زهادر الدعم المالي( ب س ة الخدمات

%، بي ما حصلت )وعزهز 34ب س ة %، ولي ا )وحسيا الرعاهة الصحية( 64

 % بي ما لم ه تر أي مشارا )ووفير الدعم ال مسي(.2ال دماع ا جتماعية( على 

نسةةةت تف ما  لل أن الغال ية العظمي ما أفراد العي ة جا ع )زهادر الدعم المالي( 

 %.64ك هم استراويلية لتحسيا جودر ال دماع ب س ة حيث بلغت نس ت م 

لول المقترحة بشةةمل م اشةةر مع ا حتياجاع الغير ملابه، مما ولربما وتوافق الح

ه كد على أن أي خطة لتحسيا أو اع المتقاعدها هلب أن ورومز بشمل أساسي 
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على وحسيا المعاشاع التقاعدهة وال دماع الصحية. وهذه ال تيلة وتمق ملى حداً 

 لقاها. ك يراً مع اللدول السابق، ال دماع التي هحتاج ا المتقاعد و  هت

  التوصيـــات والبحوث المقترهة

 أولا : التوصيات

ما نتائف الدراسةةةةةةة همما أن ن لور ملموعة ما التوتةةةةةةياع التي ووتةةةةةةي ب ا 

 الدراسة على ال حو ا وي:

390



 

نوادٍ ومراكز  ووتى الدراسة بإنشا  مراكز اجتماعية للمتقاعدها: و سيس .1

ورفي ية وثقافية خاتة بالمتقاعدها لتوفير مساحة آم ة للتماعل ا جتماعي 

 .ومل  أوباع المراغ

وسرهع مجرا اع ترف المعاشاع: و ع آلية ربابية تارمة لضمان من ا   .2

مجرا اع التقاعد ما ب ل ج اع العمل وترف أول معاش في مدر   وتلاوز 

 .ش راً واحداً 

ا اجتماعييا: ملزاب ت دوق الضمان ا جتماعي بتعييا ووظي  أخصائيي .3

أخصائييا اجتماعييا ونمسييا لتقدهم خدماع الإرشاد والدعم للمتقاعدها 

 .اللدد

مراجعة بيمة المعاشاع التقاعدهة: وشميل لل ة لدراسة زهادر المعاشاع  .4

 .التقاعدهة بشمل دوري لتت اسب مع ومالي  المعيشة المتزاهدر

الرعاهة الصحية: وصميم برامف تحية موج ة للمتقاعدها وطوهر برامف  .5

 .وشمل الت ميا الصحي الشامل ووس يل الوتول ملى العياداع والمستشمياع

معداد برامف ما ب ل التقاعد: و ظيم ورش عمل ودوراع و هيلية للموظميا  .6

 .دهدرالذها ابتربوا ما سا التقاعد لت يئت م نمسياً واجتماعياً ومالياً للمرحلة الل

و سيس روابط للمتقاعدها: وشليع ودعم و سيس جمعياع وروابط أهلية ومثل  .7

 .المتقاعدها وودافع عا حقوب م وومون حلقة وتل مع الل اع الرسمية

مشراا المتقاعدها في ت ع القرار: منشا  للان استشارهة ما المتقاعدها  .8

ل م بشمل أنمس م لتقدهم ا بتراحاع والماحظاع حول ال دماع المقدمة 

 .دوري

استثمار خ راع المتقاعدها: خلق فرص لاستمادر ما خ راع المتقاعدها في  .9

الأعمال التطوعية أو ا ستشارهة بدواب جزئي، مما هعزز شعورهم بالقيمة 

 .والعطا 

مطاق حماع ووعية ملتمعية: و ظيم حماع معامية لتوعية الملتمع ب همية 

شةةةةةةماع التي هوج ون ا لتعزهز الدعم الملتمعي احتراب ووقدهر المتقاعدها والم

 ل م.
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 البحوث المقترهة: :ثانيا

سب مع  (1 شاع التقاعدهة بما و ا شاملة حول أممانية وعدهل المعا سة  مجرا  درا

مسةةةتوهاع المعيشةةةية والتغيراع ا بتصةةةادهة، بما هضةةةما ووفير حيار كرهمة 

 للمتقاعدها 

المتقاعدها عا ال دماع المقدمة اجرا  وقوهم مسةةةةتمر لمعرفة درجة ر ةةةةا  (2

 ل م.

 ـعــة المراجــقائمـ

 أولا: الكتب

الحسةةةيا محسةةةان محمد، ال ظرهاع ا جتماعية المتقدمة: دراسةةةة وحليلية في  (1

 .2005ال ظرهاع ا جتماعية المعاترر. عمان: دار وائل لل شر، 

والملتمع، دار ال شةةةةر الزهيري محمد، التقاعد واثارر على المرد والأسةةةةرر  (2

 (.2018العربية، )

الغرهب محمد ع د العزهز، مدخل ملى ال دمة ا جتماعية، دار ال  ضةةةةةةةة  (3

 (.2010العربية )

حلةةازي ع ةةد الرحما، علم اجتمةةاع الشةةةةةةي وخةةة. القةةاهرر: دار المعرفةةة  (4

 (.2008اللامعية، )

 د محمد خالد الزغ ي، الضةةةةةمان ا جتماعي. حماهة المسةةةةة يا بيا ابتصةةةةةاد (5

 . 2013السوق والعدالة ا جتماعية، الأردن، ط عه 

غيةةث، محمةةد عةةاط  بةةاموس علم ا جتمةةاع. الإسةةةةةةم ةةدرهةةة: دار المعرفةةة  (6

 .2007اللامعية، 

 ثانيا: رسائ  الماجستير

السعدي محمد.   الرفاهية ا جتماعية والتقاعد: دراسة ميدانية  . مركز  (1

 .2020ال حوث ا جتماعية، 

ا حمود.  بعض المشماع ا جتماعية للمتقاعدها عا الشتري ع دالعزهز ب (2

العمل: دراسة ميدانية لعي ة ما المتقاعدها في مده ة الرهاض   كلية العلوب 

 ا جتماعية، جامعة الإماب محمد با سعود الإسامية. 

الع يدي مبراهيم با محمد. مركز أبحاث ممافحة اللرهمة، وزارر الداخلية  (3

 . 1410ودهة، الرهاض، بالمملمة العربية السع

 المرعي محمد.   ومصيل أحماب التقاعد في نظاب المعاشاع ا دخار  .  (4
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القرني ع دالعزهز با ع دالله، المشماع ا جتماعية وال مسية التي وواجه  (5

المتقاعدها وطرق مواج ت ا، رسالة ماجستير غير م شورر، جامعة اماب 

 ب.2016العربية السعودهة ، محمد با سعود الإسامية، الرهاض، المملمة

با ف د، ع دالرحما   المشماع المرو طة بمرحلة التقاعد ما وج ة  (6

المتقاعدها: دراسة على عي ة ما المتقاعدها بمده ة الرهاض  . رسالة 

ماجستير، بسم علم ا جتماع وال دمة ا جتماعية، كلية العلوب ا جتماعية، 

 .2011المملمة العربية السعودهة، 

ع ة بيان محمد ع دالرحما.   اولاه معلمي المدارس الثانوهة الحمومية سما (7

فلسطيا نحو التقاعد الم مر وأثر بعض  –في محافظاع شمال الضمة 

المتغيراع عليه  رسالة ماجستير، كلية الدراساع العليا، جامعة ال لاح 

 فلسطيا. –الوط ية، نابلس 

ل دماع المقدمة للمس يا. (. خدماع الشي وخة أو ا2007دهوان، سادنا. ) (8

 جامعة واش طا، سان خوسيه.

 ثالثا: المجلات العلمية 

اللطاوي ، انتصار جمعية,   المشماع ا جتماعية التي وواجه المتقاعدها  (1

 .2021ودور ال دمة ا جتماعية في التعامل مع ا  . مللة كلية التربية، 

الع سي بدر  اهمية العمل الت موي لم ار السا: مال م وما علي م .  المللة  (2

 ب. 1995، جامعة الموهت. ربيع 1العربية للعلوب الإنسانية، العدد 

حسا مرح م هد . الحيار ا جتماعية لما بعد التقاعد. دراساع موتليه العدد  (3

 .2011ربيع الثاني ادارر  22

علوب الإنسانية( المللد العشرها، العدد الثاني مللة جامعة الأبصى )سلسلة ال (4

 .2016, هونيو 351-321ص 
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