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 :المستخلص

الاحتراق النفسي لدى عينة من  تهدف الدراسة إلى التعرف على مستوى        

معلمي مرحلة التعليم الأساسي ببلدية براك الشاطئ، والتعرف كذلك على دلالة 

الفروق في مستوى الاحتراق النفسي لدى عينة من معلمي مرحلة التعليم الأساسي 

وسنوات  والمؤهل العلمي،والحالة الاجتماعية،  تبعا لمتغيرات الدراسة)الجنس،

والتخصص العلمي(، ولتحقيق ذلك اختيرت عينة عشوائية مكونة  الخبرة،

المجتمع ( معلم )109براك الشاطئ من أصل )(معلم ومعلمة ببلدية 59من)

الأصلي (؛ وارتكزت هذه الدراسة على أداة بحثية تمثلت في مقياس الاحتراق 

من صدقه وثباته؛ كما  اسْتخُدام المنهج النفسي من إعداد الباحثة، وبعد التحقق 

 الوصفي التحليلي المناسب للدراسة، ومن أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة:

مستوى الاحتراق النفسي لدى بعض معلمي التعليم الأساسي بمنطقة براك 

ففي المتوسط الحسابي و الوسط  والعالي (، –بين ) المتوسط  جاءت ما الشاطئ

( a≤  0.05 توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )لاالفرضي؛ 

براك الاحتراق  النفسي لدى بعض معلمي التعليم الأساسي بمنطقة  في مستوى

 تعزى لمتغيرات الدراسة)الجنس، والحالة الاجتماعية، والمؤهل العلمي، الشاطئ

توى الدلالة توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مس، بينما والتخصص العلمي(

(0.05  ≥a في مستوى الاحتراق النفسي لدى بعض معلمي التعليم الأساسي )

 تعزى لمتغير )سنوات الخبرة(. براك الشاطئبمنطقة 

بلدية براك  –يم الأساسي مرحلة التعل –الاحتراق النفسي : الكلمات المفتاحية

 .الشاطئ
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 “The Level of Psychological Burnout among a Sample of Basic 

Education Teachers in Brak Al-Shati Municipality” 

Abstract: 

This study aimed to identify the level of psychological burnout among 

a sample of basic education teachers in the municipality of Brak Al-

Shati and to examine the significance of differences in psychological 

burnout levels according to the study variables: gender, marital status, 

educational qualification, years of experience, and academic 

specialization. 

To achieve the objectives of the study, a random sample consisting of 

(59) male and female teachers was selected from the basic education 

teachers in Brak Al-Shati municipality, out of a total population of 

(109) teachers. The study used a psychological burnout scale prepared 

by the researcher after verifying its validity and reliability. The 

descriptive analytical approach was also adopted as it was appropriate 

for the nature of the study. 

The study reached several findings, the most important of which were 

that the level of psychological burnout among some basic education 

teachers in Brak Al-Shati ranged between moderate and high levels. 

The results also showed that there were no statistically significant 

differences at the significance level (α ≤ 0.05) in psychological burnout 

attributed to the variables of gender, marital status, educational 

qualification, and academic specialization. However, statistically 

significant differences were found according to the variable of years of 

experience. 

Keywords: Psychological Burnout – Basic Education Stage – Brak Al-

Shati Municipality. 
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 :المقدمة

تزايدت الضغوطات النفسية في السنوات الأخيرة بتزايد متطلبات          

واستجابة لمتطلبات الحياة الاجتماعية والاقتصادية على حد  الوظائف المهنية

فالأفراد يسعون لإرضاء هذه المطالب المهنية والتكيف السريع مع ظروف  سواء،

يؤدي به الحال  لاجتماعية مماالحياة التي قد لا تكون ملائمة مع الفرد وظروفه ا

إلى حدوث الضغط المهني والنفسي لإرضاء متطلباته المهنية؛ وبسبب ارتفاع 

الضغوط المهنية والنفسية على الفرد لدرجة وصوله لمرحلة الاستنزاف النفسي 

قد تتبلور اتجاهات سلبية نحو الآخرين مقترنة بتدني تقدير  العاطفي، والإرهاق

ظاهرة تستوجب الدراسة  مى)بالاحتراق النفسي(؛ وهيا ما يس، وهذالذات

 من أبرزها وظيفية التعليم، وبالأخصوالتأمل في العديد من الوظائف المهنية و

لأنها تؤثر على أدائهم التربوي وعلى المخرجات  في مرحلة التعليم الأساسي؛

تربية التعليمية؛ إذ لا يمكننا أن نتصور جيلا من الطلاب قد استوفى حقه من ال

يمكن التغاضي عنها من الاحتراق  لا والتعليم، بينما نجد معلمين يعانون بدرجة

اء طبيعة المهنة التي أسندت إليهم وخصوصيتها التي تتطلب جهدا  النفسي جرَّ

إضافيا واستغراقا لأغلب الوقت، وخاصة في سياق المسؤوليات الأسرية 

نائنا أن يجد من ينشغل به ومتطلبات المعيشية ؛ إذ يستحق من شغل وقته بأب

أن مهنة التربية  إذ وبمهامه وبمشاكله، وهو ما دفعنا للقيام بالدراسة الحالية،

والتعليم هي من أكثر المهن الاجتماعية والإنسانية التي يتعرض أصحابها 

 للإصابة بالاحتراق النفسي.

لصالحه،  ونظرا لما يمر به المعلم من ظروف ومواقف وعلاقات قد لا تكون دائما

وانعكاسات تجعله يعيش حالة من الإنهاك  تأثيرات مما يؤدي حتما إلى

بالضغط النفسي والمهني، وإذا  والاستنزاف النفسي؛ وهو ما يترتب عليه شعوره

يعرف  الضغوط ولم يحسن التعامل معها، فإنها تصل به إلى ما اشتدت هذه

إلى الشعور بالاستنزاف بالاحتراق النفسي وهي حالة نفسية يصل فيها المعلم 

البدني والإرهاق العاطفي وتكوين اتجاهات سلبية نحو زملائه ومن يعملون معه 

مع التقدير السلبي لذاته نتيجة لعدد من المشاكل التي ترتبط بشكل مباشر بمهنة 

% من 25% إلى 20أن منبين ((allard ،2010 ((التربية والتعليم، إذ يشير ألآر
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هنة التربية والتعليم خلال ثلاث سنوات في محافظة الكيبك المعلمين يغادرون م

  ضغوطات المهنية والاحتراق النفسيبكندا بسبب تعرضهم لل

((montgomeryetd،2010763: ص.)) 

المهنية،  كما أن العاملين في مجال التعليم هم أكثر الأفراد تعرضاَ للضغوطات

وط مهنية شديدة قد تتراكم حيث إن التعليم مهنة شاقة، يتعرض أفرادها إلى ضغ

 أي إلى ما يسمي بالاحتراق فرد إلى درجة متقدمة من الإنهاك،نفسيا وتصل بال

 (352:ص  2003)كفافي،النفسي .

َ على المعلمين من الناحية الشخصية  يؤثروعليه فإن الاحتراق النفسي لا  سلبا

وعلاقتهم  ي،وتوافقهم الاجتماعي والنفس إنتاجهم العلمي، فحسب؛ بل يشمل كذلك

 .( 64: ص 1996)عساف، بزملائهم وطلابهم في بيئة العمل 

هذا وقد أثارت ظاهرة الاحتراق النفسي اهتماماً بارزاً في الدراسات السيكولوجية 

على مدى الثلاث السنوات الأخيرة؛ وذلك نظرا لما تسببه من آثار سلبية تؤدي 

ي؛ إذ يواجه بعض الأفراد ظروفاً سوء التوافق المهني وازدياد الاحتراق النفس إلى

أسهم  الذي متعددة تتسم بالتعقيد، وتفوق قدرتهم على المواجهة أو ضبطها، الأمر

وبشكل كبير في إحساسهم بالعجز عن القيام بالمهام المطلوبة منهم،بالإضافة إلى 

كشعورهم بالعجز مع استنفاد الجهد فيؤدي بهم إلى حالة  الآثار السلبية الأخرى

ولاشك أن بعض من المعلمين  يعانون والاستنزاف النفسي؛  لإنهاك الانفعاليمن ا

من الاحتراق النفسي مما  يؤثر سلباَ على جودة التدريس والالتزام الوظيفي 

َ في خفض هذه  وتزداد حدتها بزيادة الضغوط النفسية مما يلعب دوراَ محوريا

إن تهيئة الجو العلمي وحيث لدى معلمي مرحلة التعليم الأساسي؛  المستويات

الفاعل الذي يمثل استثماراَ فاعلاَ في التحصيل العلمي للطلاب، والتحديات التي 

استجابة  تتطلب المقدرة على التكيف تواجه المؤسسات التعليمية الأساسية

الاستعانة بباحثين يمتلكون القدرة  لمتطلبات التغيير السريع، مما يستوجب

 مع شتى العراقيل، كالاحتراق النفسي والضغوط النفسية والكفاءة اللازمة للتعامل

التي تعوق تحقيق الهدف التعليمي السامي؛ وبناءً على الأهمية المحورية لمرحلة 

التعليم الأساسي، هدفت هذه الدراسة إلي قياس مستوي الاحتراق النفسي لدي 

تربويا  طلابوتأسيس  ، كونها الحاضن لكوادر التعليم الأساسي، وللإعدادمعلميها

التعليم الأساسي المختلفة, والمسؤوليات التي تقع على  وعلميا في جميع مراحل
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 وتسليط الضوء على مستوى الاحتراق النفسي لدى المعلمين القادرين على عاتقهم

 مواجهة  عراقيل كل مرحلة تعليمية.

 مشكلة الدراسة في وفي ضوء ما تقدم، يمكن بلورة مشكلة الدراسة: -

 ت التالية:التساؤلا

مرحلة التعليم الأساسي  ما مستوى الاحتراق النفسي لدى عينة من معلمي -1

 ببلدية براك الشاطئ؟

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى الاحتراق النفسي لدى   -2

َ لمتغير  التعليم الأساسي ببلدية براك الشاطئ عينة من معلمي مرحلة وفقا

 العلمي، والتخصص لمؤهل العلمي،والحالة الاجتماعية وا )الجنس،

 وسنوات الخبرة(؟

 :فرضيات الدراسة -

عينة من معلمي مرحلة التعليم الأساسي ببلدية  مستوى الاحتراق النفسي لدى -1

 الشاطئ )يفوق الوسط الفرضي(.  براك

عينة من  لدى الاحتراق النفسي توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمستوى -2

 لمتغير)الجنس، ببلدية براك الشاطئ تعزىالتعليم الأساسي  معلمي مرحلة

وسنوات الخبرة  العلمي، والتخصص والحالة الاجتماعية والمؤهل العلمي،

.) 

 تهدف الدراسة الحالية إلى الآتي: أهداف الدراسة: -

التعليم  عينة من معلمي مرحلة لدى الاحتراق النفسي مستوى التعرف علي -1

 الشاطئ. الأساسي ببلدية براك

 الاحتراق النفسي(لدى )مستوى فروق ذات دلالة إحصائية وجودالتحقق من  -2

 الجنس، التعليم الأساسي ببلدية براك الشاطئ عينة من معلمي مرحلة

وسنوات  العلمي، والتخصص العلمي، والحالة الاجتماعية، والمؤهل

 الخبرة(

تهدف دراسة الاحتراق النفسي لدى عينة من معلمي مرحلة التعلم    -3

الاحتراق  وأعراض أسباب الكشف عنية براك الشاطئ الأساسي ببلد

والتخفيف من حدتها من أجل  النفسي لدى معلمي مرحلة التعليم الأساسي

 إيجاد بيئة عمل إيجابية ومثمرة.
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 :أهمية الدراسة -

 الأهمية النظرية:  -أ

تتناول هذه الدراسة إحدى القضايا النفسية المرتبطة بالبيئة التعليمية التي  -1

ملين في الحقل التعليمي؛ ألا وهي الاحتراق النفسي ببلدية براك تواجه العا

 الشاطئ.

الذين  على معلمي مرحلة التعليم الأساسي إلى التركيزتسعى هذه الدراسة  -2

وتحقيق  يقع على عاتقهم المسؤولية المباشرة في تعزيز بيئة تعليمية صحية،

لتعليمية من خلال التوازن بين الأداء المهني والجوانب النفسية للكوادر ا

 برامج الدعم النفسي والتنظيمي لمرحلة التعليم الأساسي.

معلمي مرحلة  مستوي الاحتراق النفسي لدى إلى استقصاءتسعي الدراسة  -3

وذلك من أجل بلورة آليات واستراتيجيات فعالة للحد من  التعليم الأساسي

اء والرضا الضغوط المهنية والنفسية المترتبة عليه، وتعزيز كفاءة الأد

 الوظيفي.

 التطبيقية: الأهمية -ب

تقدم الدراسة إسهاماً علمياً وعملياً مزدوجاً حول طبيعة الاحتراق النفسي   -1

لدى معلمي مرحلة التعليم الأساسي، وتشكل هذه البيئة ساحة بحثية لم تنل 

 حظها الكافي من الدراسات النفسية والتنظيمية.

ة لدراسة ظاهرة الاحتراق النفسي تعزيز ميدان البحوث النفسية والتربوي -2

لدى عينة من معلمي مرحلة التعليم الأساسي، وتشخيصها ومن ثم التخطيط 

لتصميم دورات ووضع برامج إرشادية مهنية ونفسية لإيجاد الحلول 

 والآليات المناسبة لمصادر الاحتراق النفسي.

 حدود الدراسة: -

تناول موضوع  ىعلالحالية الدراسة الحدود الموضوعية: اقتصرت  - 1

من معلمي مرحلة التعليم الأساسي ببلدية  لدى عينة الاحتراق النفسي مستوى

 براك الشاطئ.

معلمي مرحلة التعليم على عينة من الحالية الدراسة جرت  الحدود البشرية: - 2

 الأساسي ببلدية براك الشاطئ.

بلدية ب مدارس ميدانيا في عدد منالحالية الدراسة  جرت الحدود المكانية: - 3

 براك الشاطئ.
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الحالية خلال الفصل الدراسي خريف الدراسة  جرت الحدود الزمانية: - 4

  . م2026 م  والفصل الدراسي 2025

 مصطلحات الدراسة: -

لفظ المستوى مأخوذ من الفعل )استوى(، ويقصد به  لغةً: مفهوم )المستوى( -

عتدل وتساوى، الشيء إذا ا استوى ويقال: والاستقرار أو التماثل، الاعتدال

ويطلق )المستوى( على المنزلة أو الدرجة التي يبلغها الشيء ابن منظور 

 (19:ص.)بن علي)لسان العرب( دار صادر

يعرف اصطلاحا بأنه ) الدرجة العلمية التي  اصطلاحا: مفهوم المستوى -

 .يصل إليها في سمة أو قدرة معينة وفق معيار محدد يمكن قياسه أو تقديره(

شعور الفرد بالإنهاك  درجة هو جرائي للاحتراق النفسي:التعريف الإ -

العاطفي وتبلد الشعور وتدني الإنجاز أثناء تأدية مهام عمله، ويقاس بالدرجة 

 التي يحصل عليها المستجيب من خلال استجاباته على عبارات المقياس.

: هي مرحلة تعليمية إلزامية تسبق مرحلة مفهوم مرحلة التعليم الأساسي -

الشق الأول: )الابتدائي(،  ليم )الثانوي(المتوسط، وتنقسم إلى شقين:التع

والشق الثاني: )الإعدادي( يقضي بهما التلميذ فترة تسع سنوات يتعلم فيها 

المبادئ الأساسية لإعداد جيل متعلم واع يعرف ماله وما عليه اتجاه وطنه 

مواهب ومجتمعه، والتي يعمل المعلمون على تحقيقها وعلى اكتشاف ال

 (91ص :2017 ،)الشاعروالاهتمام بها وتنميتها

كيلومتر جنوبي 700هي مدينة ليبية تقع على بعد نحو  بلدية براك الشاطئ: -

 :2025)منصور، كيلومتر شمال مدينة سبها. 60العاصمة طرابلس، ونحو 

 (25ص

حالة من الإجهاد النفسي  ومما سبق تعُرفُ الباحثة الاحتراق النفسي بأنه: -

للضغوطات المستمرة لفترات  والانفعالي والعصبي نتيجة تعرضه نيوالذه

 طويلة.

 

 الإطار النظري للدراسة: -

( بأنه مجموعة من أعراض 1982عرفه ماسلاك ) مفهوم الاحتراق النفسي : -

الإجهاد العصبي واستنفاذ الطاقة الانفعالية، أو التجرد من الخواص الشخصية، 
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الشخصي في المجال المهني، وهي مجموعة  والإحساس بعدم الرضا عن الإنجاز

ً من الأعمال التي تقتضي  أعراض تحدث لدى الأشخاص الذين يؤدون نوعا

 .(497: ص1999)البتال،التعامل المباشر مع الناس. 

: هي شعور المعلم بالإجهاد الانفعالي واستنفاد مفهوم الاحتراق النفسي للمعلم -

يمر به من خبرات بيئية  نجاز، نتيجة لماطاقتها وتبلد مشاعره ونقص دافعيته للإ

اجتماعية ومدرسية أثناء تأديته لمهامه المهنية؛ ويقاس بمقدار ما يتحصل عليه 

 (91ص :2017 ،)الشاعرالدراسة المعلم من درجات على المقياس المعد لهذه

يوجد العديد من النظريات التي تدور حول مصادر  مصادر الاحتراق النفسي: -

 راق النفسي، وهذه النظريات ترتكز على ثلاثة مستويات:وأسباب الاحت

 المستوى الفردي أو الشخصي. -أ(

 المستوى التنظيمي أو الإداري. -ب(

 الاجتماعي. المستوى -ج(

دور مهم إلا أنها تسهم بقدر أقل من  ومع أن الأسباب الشخصية والاجتماعية لها

شأة الاحتراق النفسي لدي العوامل التنظيمية، وتعد بيئة العمل مؤثراً في ن

 . (26ص :2006)الزهراني، المهنيين

وإلى جانب المصادر المشار إليها سابقاً، تضيف الباحثة عدداً من العوامل البيئة  -

المحلية التي تتسق مع خصوصية المجتمع المدروس، وتسهم في تطور الاحتراق 

 مرحلة التعليم الأساسي:النفسي لدي معلمي 

بالإنهاك الجسدي والنفسي مع وجود إهمال من بعض  شعور المعلمين  -1

 أولياء أمور الطلاب.

عدم المساواة بين المعلمين في المكافآت، وفي التعامل من قبل الإدارة  -2

 المدرسية.

قلة الوعي بأسباب الاحتراق النفسي لدى معلمي مرحلة التعليم الأساسي  -3

 ببلدية براك الشاطئ.

( إلى أن أهم 2014سليمان الحاتمي يشير)  النفسي: أسباب الاحتراق -

 مسببات الاحتراق النفسي عند الأفراد تتمثل في الآتي: 

 ضغوط بيئة العمل وضعف استعداد الفرد لمواجهتها. -1

 المهام البيروقراطية المتزايدة. -2

 العمل لفترات طويلة دون الحصول على قسط كافي من الراحة -3

8



 نظرة المجتمع المتدنية اتجاه بعض المهن. -4

ونقص المكافآت وغياب  والرتابة وعدم التجديد، العمل الزائد عبء -5

 الدعم.

 الشعور بالعزلة في العمل وضعف العلاقات المهنية. -6

إلى أن  cedolinc 1982 يشير سيدولين أعراض الاحتراق النفسي : -

الاحتراق النفسي يحدث نتيجة نهائية لضغط العمل، ويستدل علي 

 :وجودها من خلال الأعراض التالية

شعور الفرد بالاستنزاف الجسمي والنفسي، مما يشعر الفرد بفقدان  -1

 الطاقة والحيوية والنشاط.

التحول السلبي في استجابة الفرد وتعامله مع الآخرين خاصة في  -2

مكان العمل، إذ تتولد لديه اتجاهات سلبية نحو العمل، تتمثل في تدني 

 الإنجاز وفقدان الدافعية للعمل.

 )الزيودي،للذات والشعور بالعزلة والاكتئاب والملل النظرة السلبية  -3

 (.195ص :2007

يمكن مواجهة الاحتراق النفسي وفق  كيفية مواجهة الاحتراق النفسي: -

 الآتي:

فهم الشخص لعمله وأساليب استجابته للضغوط، وكيفية مواجهتها؛  -1

في التعرف على أنماط السلوك غير الفعال في  لأن ذلك يساعده

 وط، ومن ثم محاولة تغييرها.مواجهة الضغ

وأولوياته، فالأهداف غير الواقعية أو  إعادة فحص الفرد لأهدافه -2

المثالية للوظائف والأداء التي يصعب تحقيقها مما يعرض الفرد 

 للإحباط والارتباك.

 مثل: تقسيم متطلبات الحياة إلى مجالات حسب أولويتها وأهميتها -3

والتركيز قدر الإمكان على هذه  المنزل، الحياة الاجتماعية، العمل،

 .(22ص  :2017 )الشاعر،المجالات دون تأثر بمجال آخر

 

 الدراسات السابقة عن مستوى الاحتراق النفسي: -
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 (، هدفت الدراسة للتعرف على مستوى2014دراسة سليمان الحاتمي ) -1

ومعرفة  الاحتراق النفسي لدى المعلمين العمانيين بمحافظة الظاهرة،

والمؤهل  هة المشكلات لديهم والتعرف على علاقة)الجنس،أساليب مواج

العلمي، والخبرة( بالاحتراق النفسي لدى أفراد العينة؛ وقد بلغ حجم 

معلماً ومعلمة، وباستخدام المنهج الوصفي التحليلي توصلت  (222)العينة

أن المستوى العام للاحتراق النفسي متوسط المستوى، وفيما يتعلق  إلى

 10جد فروق بين المستويات المختلفة للخبرة فمن خبرتهم )بالخبرة فتو

سنوات( يعانون من مظاهر الاحتراق النفسي أكثر مما يعانون من خبرتهم 

الاحتراق  سنوات(، وعدم وجود فروق في مستوى 10 – 6سنوات() 5 -1) 

 النفسي تبعا لمتغير الجنس والمؤهل العلمي .

رف على درجة شيوع الاحتراق تع( وهدفت لل2013دراسة حلا نعناع )  -2

النفسي لدى مدرسي التعليم الأساسي الحكومية في دمشق ، وقد كانت عينتها 

إلى  معلما ومعلمة؛ وباستخدام المنهج الوصفي أشارت نتائج 225تشمل 

 وجود شيوع للاحتراق النفسي لدى المعلمين.

 ىكشف عن مستوت الهدفو(، 2012دراسة بوبكر ديابي، عقيل بن ساسي ) -3

س الأساسي والثانوي بمدينة الاحتراق النفسي لدى العاملين في مجال التدري

 والخبرة، التعليمي والجنس، تعزى لمتغيرات )المستوى وارقلة الجزائرية،

ً  870وقد تكونت العينة من  التعليمية( والمرحلة وأشارت نتائج  ؛معلما

 راسة.الدراسة إلى وجود الاحتراق النفسي المنخفض لدى عينة الد

الاحتراق النفسي لدى  الكشف عن مستوى ت( هدف2011دراسة الشيوخ ) -4

( معلمة تم 100الدراسة من ) معلمات المرحلة الثانوية؛ وتكونت عينة

اختيارهم بطريقة عشوائية، واستخُدم المنهج الوصفي التحليلي ، وكشفت 

نتائج الدراسة عن وجود مستوى مرتفع من الاحتراق النفسي لدى عينة 

 الدراسة.

(،وهدفت الدراسة إلى الكشف عن 2010والريضي ) دراسة الفريحات -5

في محافظة علجون، وأجريت المعلمات الاحتراق النفسي لدى  مستويات

و  ( معلمة؛ واستخُدم المنهج الوصفي120الدراسة على عينة عددهن )

أن المعلمات يعانين من  ماسلاش وأشارت نتائج الدراسة إلى مقياس
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النفسي بدرجة عالية وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزي  الاحتراق

 لمتغير سنوات الخدمة.

، وهدفت الدراسة إلى patricia.etal( 2007دراسة باتريشا وآخرون ) -6

الاختلافات في النوع ومكان العمل على الإصابة  التعرف على تأثير

ينة الدراسة بالاحتراق النفسي بين علماء النفس المحترفين، وقد تكونت ع

( من الإناث، وباستخدام المنهج 347( عالم النفس من الذكور و )595من )

أن المستجيبين الذين يتمتعون بالوصفي التحليلي أسفرت نتائج الدراسة 

ن النساء اللاتي يتمتعن وإبالإنجاز الشخصي؛  همشعوروبالاستقلالية 

في تعديل جدول  ذلك لمرونة إنهاك عاطفي أقل، ويعزى أظهرت باستقلالية

  .مواعيد العمل لتناسب ظروفهن الأسرية

(،التي هدفت إلى 2002) laugaa&bruchonوشون دراسة لوغاوبر -7

معرفة استراتيجيات التعامل مع الضغوط المهنية وصعوبات المهنة عند 

( 410المعلمين الفرنسيين في الطور الأول ؛ وتكونت عينة الدراسة من )

 deweللاحتراق النفسي، ومقياس ديو  ماسلاش معلما، طبق عليهم مقياس

للتعرف على آليات التعامل  وباستخدام المنهج الوصفي التحليلي توصلت 

 ةالمشكلمع استراتيجيات التعامل  وجود علاقة سالبة بين   الدراسة إلى أن

تزداد مع الاحتراق النفسي منها، واستراتيجيات التعامل حول بعد التجنب و

 ص الشعور بالإنجاز عند المعلمين. ر، ونقفي تبلد الشعو

المعلمين  (،وهدفت إلى دراسة الاحتراق النفسي لدى1999دراسة حامد ) -8

ً في اليمن، وتكونت عينة الدراسة من  ً ومعلمة  42المعاقين عقليا معلما

أظهرت الدراسة أن مصادر الاحتراق النفسي الأكثر شيوعاً لدى المعلمين 

 وخصائص الشخصية للمعلم والإدارة والزملاءكانت لصالح ظروف العمل 

 ولم تظُهر الدراسة أي فروق إحصائية بالمتغيرات الأخرى.

يتضح من العرض السابق للدراسات  التعليق على الدراسات السابقة: -

 السابقة وجود ندرة حسب علم الباحثة في الدراسات التي تناولت مستوى

حول تناول مرحلة التعليمية الاحتراق النفسي لدى معلمي وندرة البحوث 

الأساسية من جميع جوانبها؛ وبالنسبة للدراسات التي أشارت إليها 

الباحثة، فهنالك أوجه الشبه واختلاف بين الدراسة التي تجريها الباحثة 

 والدراسات السابقة فيما يتعلق بالتالي: 

11



راسة )الشيوخ : اتفقت الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية كدمنهج الدراسة:أولا

( 2007ة باتريشا وآخرين ( ودراس2010والريضي  ( ودراسة ) الفريحات2011

( ودراسة ) 2014( ودراسة )سليمان الحاتمي 2002لوغاوبلاشون ودراسة )

(في استخدامها للمنهج  2012( ودراسة ) بوبكر ساسي 2013حلا نعناع 

 الوصفي التحليلي حسب موضوع الدراسة.

: اتفقت الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية كدراسة اسةعينة الدر: ثانيا

( ودراسة باتريشا وآخرين 2010( ودراسة )الفريحات والريضي 2011)الشيوخ 

( 2014( ودراسة )سليمان الحاتمي 2002( ودراسة )لوغاوبلاشون 2007

(في استخدام عينة  2012( ودراسة ) بوبكر ساسي 2013ودراسة ) حلا نعناع 

 للبحث. عشوائية

اتفقت الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية كدراسة  الإحصائية: الأساليب: ثالثا

( ودراسة )باتريشا 2010والريضي  ( ودراسة ) الفريحات2011)الشيوخ 

(ودراسة )سليمان الحاتمي 2002( ودراسة ) لوغاوبلاشون 2007وآخرين 

( في  2012سي ( ودراسة ) بوبكر سا2013( ودراسة ) حلا نعناع 2014

 .fواختبار spssاستخدام مجموعة من الأساليب الاحصائية كبرنامج 

 إجراءات الدراسة الميدانية: -

يشمل الفصل الإجراءات المنهجية البحث عن منهج البحث، ومجتمع البحث، 

وعينة البحث، وأداة البحث، وإجراءات صدقها وثباتها والأساليب الإحصائية 

 المستخدمة. 

 ـج البحث:أولا: منهـ

الباحثة المنهج الوصفي التحليلي، وذلك لأنه الأنسب لطبيعة البحث،  تاعتمد

ويقصد به دراسة الظاهرة ووصفها وتحليلها معتمداً في ذلك على جمع البيانات 

 وتحليلها واستخلاص النتائج.

 ثانيا: مجتمع البحث:

 الشاطئ يتكون مجتمع البحث من بعض معلمي التعليم الأساسي ببلدية براك

 

 

 ثالثا: عينــة البحــث:

12



( معلم 59قامت الباحثة بتوزيع الاستبيان على عينة الدراسة وكان عدد العينة )

أجمالي العينة، وتم اختيار العينة  ومعلمة بالتعليم الأساسي ببلدية براك الشاطئ من

 بطريقة عشوائية.

 رابعاً: أداة البحـــث:

لحصول على البيانات الميدانية المطلوبة، وظفت الباحثة هذه الأدوات بهدف ا 

 بما يتماشى مع طبيعة الدراسة ومنهجها، وكانت الأدوات كالآتي:

استمارة البيانات الأولية: والتي تضمنت المعلومات الأساسية التي تشمل  -1

متغيرات الدراسة وقد شملت، الجنس، الحالة الاجتماعية، المؤهل العلمي، 

 لمي. سنوات الخبرة، التخصص الع

قامت الباحثة بإعداد أداة الدراسة الاستبيان لجمع المعلومات المتعلقة   -2

( فقرة، وأمام كل فقرة 25بموضوع الدراسة ويتكون الاستبيان من )

 مجموعة من البدائل )نعم، أحياناً، لا(.

جداول توزيع أفراد العينة حسب متغيرات خامساً: خصائص أفراد عينة البحث: 

 البحث:

 (1) جدول رقم

 يوضح توزيع أفراد العينة حسب متغير الجنس

 الجنس العدد النسبة المئوية

 ذكر 12 20.3

 أنثى 47 79.7

 المجموع 59 100

يوضح الجدول أعلاه نسبة أفراد العينة من الذكور والإناث، حيث سجل الإناث  

%(، بينما سجل 79.7أكثر تفاعلا مع هذه الدراسة، أكثر من نصف العينة )

 %(.     20.3كور الذين تفاعلوا مع الدراسة نسبة لم تتجاوز )الذ
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 (2جدول رقم )

 الحالة الاجتماعيةيوضح توزيع أفراد العينة حسب متغير 

 الحالة الاجتماعية العدد النسبة المئوية

 أعزب 14 23.7

 متزوج 32 54.2

 أرمل 7 11.9

 مطلق 6 10.2

 المجموع 59 100

ظم أفراد العينة الذين سجلوا أعلى تفاعل مع هذه الدراسة يوضح الجدول أعلاه مع

من معلمي بعض مدارس التعليم الأساسي ببلدية براك الشاطئ من المتزوجين، 

%(، وقد مثلوا أكثر من نصف العينة المستهدفة، بينما 54.2حيث كانت نسبتها )

جل معلمو %(، فيما س23.7تلتها في التفاعل المعلمين العزاب حيث سجلوا نسبة )

من الأرامل ممن تفاعلوا مع هذه الدراسة نسبة لم تتجاوز  التعليم الأساسي

%( 10.2%(، في حين سجل المعلمون المطلقون تفاعلا أقل نسبة كانت )11.9)

 من إجمالي العينة المستهدفة.  
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 (3جدول رقم )

 يوضح توزيع أفراد العينة حسب متغير التخصص العلمي

 التخصص العلمي ددالع النسبة المئوية

 علمي 39 66.1

 أدبي 20 33.9

 المجموع 59 100

يتضح من الجدول أعلاه نسبة أفراد العينة حسب متغير التخصص العلمي،      

فقد سجل معلمو التعليم الأساسي في بعض مدارس منطقة براك أكثر تفاعلا مع 

%( إذْ 66.1)هذه الدراسة هم من ذوي التخصصات العلمية، حيث كانت نسبتهم 

مثلوا أكثر من نصففف العينة المسففتهدفة، في حين سففجل معلمو التعليم الأسففاسففي 

%( من إجمالي العينة 33.9من ذوي التخصفففففصفففففات الأدبية نسفففففبة لم تتجاوز )

 المستهدفة للدراسة.  
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 (4جدول رقم )

 يوضح توزيع أفراد العينة حسب متغير سنوات الخبرة

 لخبرة سنوات ا العدد النسبة المئوية

 ( سنوات5أقل من ) 13 22.0

 ( سنوات10 - 5من ) 12 20.3

 ( سنة فما فوق11من ) 34 57.6

 المجموع 59 100

يتضح من الجدول أعلاه نسبة أفراد العينة حسب متغير سنوات الخبرة، فقد كان 

معظم معلمي التعليم الأسففففاسففففي في بعض مدارس منطقة براك الشففففاطئ الذين 

ل مع هذه الدراسفففففة كانوا من الذين لديهم سفففففنوات خبرة من سفففففجلوا أعلى تفاع

%( ومثلوا أكثر من نصففففف العينة 57.6فكانت نسففففبتهم ) ( سففففنة فما فوق،11)

المعلمين الذين لديهم سففنوات خبرة أقل من  المسففتهدفة، بينما تلتها في التفاعل مع

%(، في حين سففففجل معلمو التعليم 22.0( سففففنوات، حيث سففففجلت نسففففبتهم )5)

( سففففنوات أقل نسففففبة تفاعل لم 10-5سففففاسففففي الذين لديهم سففففنوات خبرة من )الأ

 %(  من إجمالي العينة المستهدفة للدراسة. 20.3تتجاوز نسبة )
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 (5جدول رقم )

 يوضح توزيع أفراد العينة حسب متغير المؤهل العلمي

 المؤهل العلمي العدد النسبة المئوية

 دبلوم متوسط 14 23.7

 اليدبلوم ع 13 22.0

 جامعي فما فوق 32 54.2

 المجموع 59 100

يتضح من الجدول أعلاه نسبة أفراد العينة حسب المؤهل العلمي فقد سجل معظم 

معلمي التعليم الأساسي في بعض مدارس ببلدية براك الشاطئ الذين تفاعلوا مع 

%( 54.2هذه الدراسففة لديهم مؤهل علمي جامعي فما فوق حيث كانت نسففبتهم )

أكثر من نصففففففف العينة الدراسففففففة، في حين تلتها في تفاعل معلمي التعليم  مثلوا

الأسففففففاسففففففي الذين لديهم مؤهلات علمية دبلوم متوسففففففط حيث كانت نسففففففبتهم 

%(،  أما معلمو التعليم الأساسي الذين سجلوا أقل نسبة تفاعل لم تتجاوز 23.7)

 %( هم الذين لديهم مؤهلات علمية دبلوم عالي. 22.0)
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 ت الصدق والثبات:إجراءا -

 الأداة: أولاً:صـــدق

 صدق الظاهري )صدق المحتوى(: -1

تم عرض الاسففففففتبيان في صففففففورته الأولية على المحكمين وهم مجموعة من  

المختصففففففين في هفذا المجفال وقفد أبفدى أغلبيتهم موافقتهم من حيفث وضففففففو  

 العبارات، ومن حيث صفففياغتها وذكرت بعض الملاحظات التعديل والتي أخذت

 بعين الاعتبار عند صياغة الاستبيان في صورته النهائية. 

 صدق المقارنة الطرفية )صدق التميزي(: -2

ياس تم المقارنة بين       ية )التمييزي( للمق للتحقق من صفففففففدق المقارنة الطرف

( مفردة، وقد 32المجموعتين العليا والدنيا من العينة الاستطلاعية البالغ عددها )

%( من العينة 50%( وأدنى )50المجموعتين ذلك باختيار أعلى )تم التعامل مع 

( مفردة، وللمقارنة بين المجموعتين 16الاسففففففتطلاعية فكان عدد كل مجموعة )

 " فكانت النتائج وفق الجدول التالي:Tتم استخدام اختبار "

 (6جدول رقم )

 ( للمقارنة بين المجموعتين العليا والدنيا للاستبيانTيبين اختبار )

 العدد المجموعة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
T 

مستوى 

 الدلالة
 الاستنتاج

 7.38 59.25 16 العليا
 دالة 0.00 8.61

 3.19 41.94 16 الدنيا
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يتضففح من الجدول السففابق أنه توجد فروق بين المجموعتين العليا والدنيا، حيث 

لدلالة تتراو  بين ) قل من مسففففففت0.00مسففففففتوى ا مد ( وهو أ لدلالة المعت وى ا

( وهذه الفروق لصففالح المجموعة العليا، وعلى هذا 0.05بالبرنامج الإحصففائي )

الأسفففاس فقد ميز الاسفففتبيان بين المجموعتين، وبذلك فإن الاسفففتبيان صفففادق من 

 حيث المقارنة الطرفية. 

 ثانياً: التحقق من ثبات الأداة:

ان هما معامل ألفاكرونباخ، للتأكد من ثبات الاسففففففتبيان اسففففففتُخدمتْ طريقت    

 وطريقة التجزئة النصفية وكانت النتائج وفق الجدول التالي:

 (7جدول رقم )

 معامل ثبات المحاور الاستبيان

 التجزئة النصفية ألفاكرونباخ عدد الفقرات

25 0.90 0.84 

يتضففففففح من الجدول السففففففابق أن جميع قيم الفاكرونباخ والتجزئة النصفففففففية      

 اً، وبالتالي فإن المقياس ثابت ويمكن تطبيقه على عينة البحث.مناسبة جد

وعلى هذا الأساس وبعد التحقق من صدق وثبات الأداة فإنه يمكن القول: إن      

 الاستبيان صالح للتطبيق على عينة الدراسة الأساسية.

تم استخدام العديد من :ثالثا: الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة

 يب الإحصائية اللازمة التي تتطلبها طبيعة الدراسة ومن أهمها:  الأسال

ما في  -1 حدث  عدد المرات التي تظهر فيهفا قيمفة معينفة، أو  التكرارات: هي 

 مجموعة بيانات. 

( جزء 100النسففففففبة المئوية: هي مقياس يقسففففففم مجموعة من البيانات إلى ) -2

 متساوي ويحدد النسبة المئوية للأفراد الذين يقعون تحت أو تساوي قيمة معينة.  

المتوسففففط الحسففففابي: هو مجموع جميع القيم في مجموعة البيانات مقسففففوماً  -3

 على عدد هذه القيم.  
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ياس يسفففففتخدم لتقييم الموثوقية والاتسفففففاق الداخلي معامل ألفاكرونباخ: هو مق -4

 لأداة يقيس مدى ترابط مجموعة من العناصر مع بعضها البعض. 

معامل التجزئة النصفية: هو مقياس للاتساق الداخلي للاختبار يتم حسابه عن  -5

طريق تقسففيم الاختبار إلى نصفففين متكافئين وإيجاد معامل الارتباط بين درجات 

 النصفين.   

 (: هو اختبار إحصائي يستخدم للمقارنة بين متوسطات مجموعتين. Tاختبار ) -6

هو أحد الاختبارات المعملية التي تستخدم في المقارنة بين  F):اختبار ) -7

 المتوسطات.

 البيانات وتفسيرها تحليل    

عرض ومناقشففففة نتائج فرضففففيات الدراسففففة من خلال عرض النتائج التي       

عالجات الإحصففففائية التي تهدف للتحقق من صففففحة الفروض، أسفففففرت عنها الم

ساليب الإحصاء الوصفي والتحليلي، وستقوم الباحثة بعرض النتائج  ستخدام أ با

سابقة ذات العلاقة بموضوع  سات ال سيرها في ضوء الإطار النظري والدرا وتف

 البحث.

 عــرض نتائـــج السؤال الرئيسي: 

ض معلمي التعليم الأسفففاسفففي ببلدية براك مسفففتوى الاحتراق النفسفففي لدى بعما 

 ؟الشاطئ

سبة المئوية والمتوسط الحسابي والانحراف        ستخُدم الجدول التكراري والن ا

مسفففففتوى الاحتراق النفسفففففي لدى بعض المعياري ومسفففففتواها وترتيبها، لمعرفة 

من إجابات عينة الدراسة حول فقرات معلمي التعليم الأساسي ببلدية براك الشاطئ

 لاستبيان.ا
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 (8جدول رقم )

يوضح التكرارات والنسبة المئوية والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري 

 ومستواها وترتيبها لإجابات عينة الدراسة حول فقرات 

 العبارة ت

 نعم أحياناً  لا
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 العدد العدد العدد ترتيبها مستواها

% % % 

1 

أشعر بأن مهنة التعليم 

الأساسي  تستنزف 

 طاقتي

16 25 18 

 11 متوسط 0.76 2.03
27.1 42.4 30.5 

2 

أشعر بأنني أتعامل 

مع الطلاب كأنهم 

 أشياء لا أشخاص

42 11 6 

 21 متوسط 0.67 1.39
71.2 18.6 10.2 

3 

أشعر أن التعامل مع 

الناس طوال اليوم 

 يسبب لي الإجهاد

19 12  19 

 12 متوسط 0.80 2.00
32.2 35.6 32.2 

4 

أتعامل  مع الطلاب 

داخل الحصة 

 الدراسية  بفعاليةعالية

5 8 46 

 2 عالي 0.62 2.69
8.5 13.6 78.0 

5 

أشعر بأن لي تأثيراَ 

إيجابياَ في بيئة التعليم 

 الأساسي

3 8 48 

 1 عالي 0.53 2.76
5.1 13.6 81.4 

6 

نني أصبحت أشعر أ

أكثر قسوة مع الناس 

بسبب ضغوطات 

 مهنة التدريس

35 14 10 

 20 متوسط 0.77 1.58
59.3 23.7 16.9 

7 
أشعر بالاحتراق 

 النفسي من عملي

31 16 12 
 19 متوسط 0.79 1.68

52.5 27.1 20.3 

8 

أشعر بالانزعاج 

والقلق لأن مهنتي 

تزيد من قسوة 

 عواطفي

27 19 13 

 17 متوسط 0.79 1.76
45.8 32.2 22.0 
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9 

أشعر بالإحباط لمن 

العراقيل التي 

تواجهني في مهنة 

 التدريس

21 23 15 

 14 متوسط 0.78 1.90
35.6 39.0 25.4 

10 
أشعر أنني أعمل هذه 

 المهنة بإجهاد كبير

16 10 33 
 6 متوسط 0.87 2.29

27.1 16.9 55.9 

11 

تعليم أن أعباء مهنة ال

الأساسي كثيرة 

 ومتعبة

8 19 32 

 4 عالي 0.72 2.41
13.6 32.2 54.2 

12 

ينتابني أحياناَ فقدان 

الحماس والشغف 

 اتجاه عملي

16 22 21 

 9 متوسط 0.79 2.08
27.1 37.3 35.6 

13 
أصبح العمل روتينياَ 

 بالنسبة لي

12 7 40 
 3 عالي 0.81 2.47

20.3 11.9 67.8 

14 
أشعر أن العمل يسبب 

 لي توثراَ نفسيا  

22 29 8 
 17 متوسط 0.67 1.76

37.3 49.2 13.6 

15 

أشعر بأنني غير قادر 

على العطاء المهني 

 كما كنت سابقا  

24 17 18 

 14 متوسط 0.84 1.90
40.7 28.8 30.5 

16 

أوجه صعوبة في 

التوفيق بين متطلبات 

 العمل المختلفة

15 26 81  

 10 متوسط 0.75 2.05
25.4 44.1 30.5 

17 
أن جهودي في العمل 

 لا يتم تقديرها

13 17 29 
 7 متوسط 0.80 2.27

22.0 28.8 49.2 

18 

ينتابني الإرهاق 

نتيجة متطلبات مهنة 

 التدريس

13 19 27 

 8 متوسط 0.79 2.24
22.0 32.2 45.8 

19 

أشعر بالضغط بسبب 

يات كثرة مسؤول

 التعليم الأساسي

8 26 25 

 6 متوسط 0.69 2.29
13.6 44.1 42.4 

20 

أشعر أحيانا  بالفتور 

في أداء مهامي 

 التدريسية

20 23 16 

 13 متوسط 0.78 1.93
33.9 39.0 27.1 
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21 
يتطلب مني العمل 

 جهدا  نفسيا  كبيرا  

11 15 33 
 5 عالي 0.78 2.37

18.6 25.4 55.9 

22 

أشعر بالإجهاد نتيجة 

المسؤوليات داخل 

 الحصة الدراسية

17 23 19 

 11 متوسط 0.78 2.03
28.8 39.0 32.2 

23 

متطلبات مهنة 

التدريس تفوق 

 قدراتي أحيانا  

20 27 12 

 15 متوسط 0.73 1.86
33.9 45.8 20.3 

24 

أشعر بالإنهاك 

النفسي عند التفكير 

 إعداد الدرس للطلاب

03  16 13 

 18 متوسط 0.81 1.71
50.8 27.1 22.0 

25 

ينتابني فقدان الدوافع 

أو الاهتمام بمهنة 

 التعليم الأساسي

27 17 15 

 16 متوسط 0.82 1.80
45.8 28.8 25.4 

 الكلي للفقرات
471 458 546 

  متوسط 0.76 2.05
31.93 31.05 37.02 

المتوسفففطات الحسفففابية جاءت مسفففتواها بين  يتضفففح من خلال الجدول أعلاه أن

مسفففتوى الاحتراق النفسفففي لدى وعالي( ضفففمن الفقرات التي تقيس  –)متوسفففط 

ضمن استجابات أفراد عينة  براك الشاطئبعض معلمي التعليم الأساسي ببلدية 

( بانحراف 2.05الدراسفففففة، حيث كان متوسفففففط حسفففففابي للأداء الكلي للفقرات )

( في المرتبففة الأولى 5متوسففففففط،فجففاءت الفقرة )( بمسففففففتوى 0.76معيففاري )

( بمسففففتوى عالي، والتي 0.53( وبانحراف معياري )2.76بمتوسففففط حسففففابي )

 هذه وجاءت نصت على: "أشعر بأن لي تأثيراً إيجابياً في بيئة التعليم الأساسي"

عالي، مما يدل على وعي معلمي بدورهم المحوري في  الاسففففففتجابة بمسففففففتوى

ذلك إلى طبيعة هذه المرحلة التي تعد حجر  سففففففاسففففففي؛ وي عزىمرحلة التعليم الأ

 فيكون فيها المعلم نموذجا وقدوة وتتفق هذه أسففففاس في بناء شففففخصففففية الطالب،

(  التي أظهرت نتففائجهففا أن 2007النتيجففة مع دراسففففففففة بففاتريشففففففففا وآخرين )

المسففتجيبون يتمتعون باسففتقلالية في عملهم وشففعورهم بالإنجاز الشففخصففي، ولا 

( التي نصففت نتائجها على تبلد المشففاعر 2002مع دراسففة لوغاوبرشففون )تتفق 

جاءت الفقرة ) ما  جاز عند المعلمين؛ بين بالإن بة 4وعدم شففففففعورهم  ( في المرت
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 الثانية والتي نصفففت على: "أتعامل مع الطلاب داخل الحصفففة الدراسفففية بفعالية

الي، مما ( بمستوى ع0.62( بانحراف معياري )2.69عالية"  بمتوسط حسابي )

المعلم  يفدل علي وعي المعلمين بفأهميففة دورهم في العمليففة التعليميففة وشففففففعور

بفاعلية في التعليم الصفففي، وذلك يرتبط ارتباطاً مباشففراً بدافعية الطلاب للتعلم ، 

إيجابي لمعلمي مرحلة التعليم الأسففففاسففففي، وجاءت في المرتبة الثالثة  وهذا تأثير

أصففففبح العمل روتينياً بالنسففففبة لي" بمتوسفففط ( والتي نصففففت على: "13الفقرة )

( بمستوى عالي، حيث إنها أوضحت 0.81( بانحراف معياري )2.47حسابي )

أن  اسففتجابة المعلمين بدرجة عالية دليلاً على أن مهنة التعليم الأسففاس أصففبحت 

روتينياً، مما يدل على وجود معدل الاحتراق النفسففففففي ناتج عن تأثير سففففففلبي 

النتيجة  الاحتراق النفسي،وتتفق هذه عاجلاً قبل وصوله لمستوىيستدعي تدخلاً 

عالي  ( التي أظهرت نتائجها عن وجود مسفففففتوى2011مع دراسفففففة الشفففففيوخ ) 

( التي 2010ومرتفع للاحتراق النفسففففففي ، ودراسففففففة الفريحات والرويضففففففي )

أشفففففارت نتائجها إلى وجود الاحتراق النفسفففففي لدى معلمات بنسفففففبة عالية؛  كما 

( في المرتبة الرابعة والتي نصفففففففت على: "أن الأعباء مهنة 11لفقرة )جاءت ا

( بانحراف معياري 2.41التعليم الأسفففففاس كثيرة ومتعبة" بمتوسفففففط حسفففففابي )

يرجع السففففبب لظروف البلاد التي تمر بها بلدية  ( بمسففففتوى عالي،مما قد0.72)

لأساسي مع معلمي مرحلة التعليم ا يواجهه براك الشاطئ أو العبء النفسي الذي

الأمور لبعض الطلاب، والتي تتطلب جهدا نفسياً وجسدياً مضعفاً ،  إهمال أولياء

( التي أشارت نتائجها إلى وجود 2013النتيجة مع دراسة )حلا نعناع  وتتفق هذه

( والتي 21شففففيوع للاحتراق النفسففففي لدى عينة الدراسففففة؛ كذلك جاءت الفقرة )

فسياً كبيراً" في المرتبة الخامسة بمتوسط نصت على: "يتطلب مني العمل جهداً ن

( بمسفففتوى عالي،وهذا يدل على أن 0.78( وبانحراف معياري )2.37حسفففابي )

البيئة المهنية لمرحلة التعليم الأسفففاسفففي مسفففتنزفة نفسفففياً نحو الاحتراق النفسفففي 

النتيجة مع دراسففة  بمسففتوى مرتفع لمعلمي مرحلة التعليم الأسففاسففي، وتتفق هذه

( والتي عبرت نتائجها عن وجود مسفففتوى مرتفع من الاحتراق 2011الشفففيوخ )

( في المرتبة السادسة، 10/19النفسي لدى عينة الدراسة؛  فيما جاءت الفقرتين )

( على: "أشففففففعر أنني أعمل هذه المهنة بإجهاد كبير"، 10حيث نصففففففت الفقرة )

يم ( على: "أشفففعر بالضفففغط بسفففبب كثرة المسفففؤوليات التعل19ونصفففت الفقرة )

( 0.87/0.69( بانحرافين معياريين )2.29الأسففففففاسففففففي" بمتوسففففففط حسففففففابي )
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بمسفففتوى متوسفففط،وهي حالة تعكس مؤشفففر لتدبدب النفسفففي والمهني بمعني أن 

موجود على حافة الاحتراق النفسففففففي، وأن احتمال  الشففففففعور بالإجهاد النفسففففففي

مسفففتوى مرتفع  اسفففتمراريته كالعبء النفسفففي يتحول من مسفففتوى متوسفففط إلى

( التي نصفففت نتيجتها 2013طير، وتتفق هذه النتيجة مع دراسفففة حلا نعناع )وخ

المعلمين بمسفففتوى متوسفففط ؛ أما في  على وجود شفففيوع للاحتراق النفسفففي لدى

سابعة فجاءت الفقرة ) ( التي نصت على: "أن جهودي في العمل لا 17المرتبة ال

بمسفففففتوى ( 0.80( بانحراف معياري )2.27يتم تقديرها" بمتوسفففففط حسفففففابي )

لكنه  حقيقىمتوسط، مما يدل على شعور المعلمين بعدم التقدير بشكل محسوس و

مرحلة التعليم الأسفففاسفففي ، وشفففعورهم بالإحباط هو  غير معمم على باقي معلمي

–النتيجة مع دراسة بوبكر ديابي مؤشر متجه نحو الاحتراق النفسي، وتتفق هذه

ود احتراق نفسففي منخفض ( التي توصففلت نتائجها إلى وج2012عقيل سففاسففي )

( في المرتبة الثامنة والتي نصفففففففت على: 18لدى دراسفففففففة؛   وجاءت الفقرة )

( 2.24"ينتابني الإرهاق نتيجة متطلبات مهنة التدريس" بمتوسففففففط حسففففففابي )

( بمسفففتوى متوسفففط، حيث أن مهنة التدريس تسفففتنزف 0.79بانحراف معياري )

رهاق  بشكل صامت ليتحول إلى معلمي مرحلة التعليم الأساسي تدريجيا نحو الإ

( في المرتبة التاسففففففعة والتي 12احتراق نفسففففففي تراكمي ؛ بينما جاءت الفقرة )

نصفففففت على: "ينتابني أحياناً فقدان الحماس والشفففففغف اتجاه عملي" بمتوسفففففط 

حيث يبدأ معلمي  ( بمسففتوى متوسففط،0.79( بانحراف معياري )2.08حسففابي )

حظات الفتور والانطفاء المؤقت نحو مهنة مرحلة التعليم الأسففففاسففففي بشففففعور بل

التعليم ، مما يفقد لديهم الحماس والشغف اتجاه عملهم الذي كانوا عليه مند البداية 

، ولو ازدادت عن مسفففتوى المتوسفففط قد تصفففل لمرحلة اللامبالاة اتجاه عملهم ؛ 

( التي نصت نتيجتها على وجود 2013النتيجة مع دراسة حلا نعناع ) وتتفق هذه

المعلمين بمسففتوى متوسففط، في حين جاءت الفقرة  شففيوع للاحتراق النفسففي لدى

ياء لا 2) ( والتي نصفففففففت على: "أشففففففعر بأنني أتعامل مع الطلاب كأنهم أشفففففف

( بمستوى متوسط 0.67( بانحراف معياري )1.39أشخاص" بمتوسط حسابي )

الأسفاسفي في المرتبة الأخيرة، وهذه الاسفتجابة التي تضفع معلمي مرحلة التعليم 

الاحتراق النفسي؛ وذلك لأنها مؤشر يشير إلى تبلد  على حافة هاوية من مستوى

مشففففففاعرهم اتجاه الطلاب وهو تنبؤ خطير؛ لأنه يشففففففير إلى البعد القريب لتدني 

 معلمي مرحلة التعليم الأساسي اتجاه عملهم ووصولهم للاحتراق النفسي.
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 عــرض نتائـــج الفرضيـــة الأولى:

 ص الفرضففففففية على أنه توجد فروق ذات دلالة إحصففففففائية في مسففففففتوىتن      

للتحقق  لدى بعض معلمي التعليم الأساسي ببلدية براك الشاطئ الاحتراق النفسي

" لعينة الواحدة فكانت النتائج وفق Tمن هذه الفرضففففففية، تم اسففففففتخدام اختبار "

 الجدول التالي:

 (9جدول رقم )

 وسط درجات أفراد العينة والوسط " للمقارنة بين متTيبين اختبار "

 العدد

الفقرا

 ت

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الفرضي
T 

مستوى 

 الدلالة
 الاستنتاج

 غير دلالة 0.35 0.93 50 10.44 51.27 25

مسففففففتوى يتضففففففح من الجدول أعلاه أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصفففففففائية 

بين براك الشفففاطئ ليم الأسفففاسفففي ببلديةالاحتراق  النفسفففي لدى بعض معلمي التع

( هو أكبر 0.35متوسط أفراد العينة والوسط الفرضي؛ لأن مستوى الدلالة فيه )

( للعلوم التربوية والنفسففففية SPSSمن مسففففتوى المعتمد بالبرنامج الإحصففففائي )

لوعي معلمي بدورهم المحوري في مرحلة التعليم الأساسي  (؛ وذلك0.05وهو )

(  التي أظهرت نتائجها 2007دراسففففة باتريشففففا وآخرين ) جة معالنتي وتتفق هذه

 أن المسفففتجيبين يتمتعون باسفففتقلالية في عملهم وشفففعورهم بالإنجاز الشفففخصفففي

( التي أسففففففرت نتائجها عن 2011وتختلف هده النتيجة مع دراسفففففة الشفففففيوخ ) 

وجود مسفففتوى مرتفع من الاحتراق النفسفففي لدى عينة الدراسفففة، ودراسفففة حلا 

 ( التي أشارت إلى وجود شيوع للاحتراق النفسي لدى المعلمين.2013) نعناع 

 عــرض نتائـــج الفرضيـــة الثانية:

تنص الفرضففففية على أنه توجد فروق ذات دلالة إحصففففائية عند مسففففتوى الدلالة 

(0.05  ≥a) لدى بعض معلمي التعليم الأسففاسففي  الاحتراق النفسففي في مسففتوى

( Tاسففففففتخدام اختبار )(؛ كما تم الجنسمتغير )ببلدية براك الشفففففففاطئ يعزى لل

 لدراسة الفروق ما بين متوسطي درجات المجموعات وكانت النتائج كالآتي:
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 (10جدول رقم )

لدى بعض معلمي التعليم  الاحتراق النفسي مستوى( Tيبين نتائج اختبار )

 الجنس(متغير )لالأساسي بمنطقة براك الشاطئ تعزى 

 العدد الجنس
المتوسط 

 لحسابيا

الانحراف 

 المعياري
T 

مستوى 

 الدلالة
 الاستنتاج

 14.39 55.25 12 ذكر
 غير دالة 0.14 1.49

 9.10 50.26 47 أنثى

الجدول أعلاه أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصففففائية عند مسففففتوى  يتضففففح من

في مسفففففتوى الاحتراق  النفسفففففي لدى بعض معلمي التعليم  (a≤  0.05)الدلالة 

عند المقارنة بين متوسففطات مجموعات العينة براك الشففاطئ،و ببلدية الأسففاسففي

( هي أكبر من مستوى 0.14يعزى للمتغير الجنس؛ لأن قيمة مستوى دلالة فيه )

(وهذه النتيجة تشفففير إلى أن 0.05) SPSSالدلالة المعتمد بالبرنامج الإحصفففائي 

قريبا، وقد يرجع درجة الاحتراق لكلا الجنسففففين ) الذكور والإناث ( متسففففاوية ت

السففففففبب لطبيعة العمل لمعلمي مرحلة التعليم الأسفففففففاسففففففي وتوزيعهم للأعمال 

الإدارية وكثافة الصففففة المتسفففاوية بينهم بنفس النصفففاب والضفففغوط من الإدارة 

التعليمية، مما يجعل مستوى الإرهاق والتبلد بينهم متساوٍ نحو الاحتراق النفسي؛ 

( التي أسففففرت 2014راسفففة سفففليمان الحاتمي )الدراسفففة الحالية مع د وتتفق هذه

الاحتراق النفسي تعزى لمتغير الجنس  نتائجها عن عدم وجود فروق في مستوى

 ( التي أشففارت2011والمؤهل العلمي، وتختلف مع دراسففة المسففاعيد، أصففلان) 

إلى وجود درجة دون متوسففففففط لأعضففففففاء هيئة التدريس يعانون من الاحتراق 

 جنس.النفسي تبعا لمتغير ال

 عــرض نتائـــج الفرضيـــة الثالثة:

تنص الفرضففففية على أنه توجد فروق ذات دلالة إحصففففائية عند مسففففتوى الدلالة 

(0.05  ≥a)  في مسففتوى الاحتراق النفسففي لدى بعض معلمي التعليم الأسففاسففي

تم اسففتخدام اختبار (؛ كما الحالة الاجتماعيةببلدية براك الشففاطئ يعزى للمتغير )

(Fلدراس ):ة الفروق ما بين متوسط درجات المجموعات وكانت النتائج كالآتي 
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 (11جدول رقم )

لدى بعض معلمي التعليم  الاحتراق النفسي مستوى( Fيبين نتائج اختبار )

 الحالة الاجتماعية(الأساسي ببلدية براك الشاطئ تعزى للمتغير )

الحالة 

 الاجتماعية

 

 العدد

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 ريالمعيا
F 

مستوى 

 الدلالة
 الاستنتاج

 10.61 48.00 14 أعزب

 غير دلالة 0.13 1.93
 10.28 53.13 32 متزوج

 8.96 45.57 7 أرمل

 9.99 55.67 6 مطلق

يتضففففح من الجدول أعلاه أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصففففائية عند مسففففتوى 

بعض معلمي التعليم ( في مسففففففتوى الاحتراق النفسففففففي لدى a≤  0.05الدلالة )

وعند المقارنة بين متوسففطات مجموعات العينة  ،براك الشففاطئ الأسففاسففي ببلدية

( هو 0.13فإنها تعزى لمتغير الحالة الاجتماعية؛ لأن قيمة مسففففففتوى دلالة فيه )

(مما يدل 0.05) SPSSأكبر من مسفففتوى الدلالة المعتمد بالبرنامج الإحصفففائي 

ضففغوط الأسففرية في تحيد مسففتوى الاحتراق على أن ضففغوط المهنة أقوى من ال

عرضففففففون النفسففففففي، بمعني أن ) الأعزب، المتزوج ، والأرمل ، والمطلق ( يت

، وكان من المتوقع أن الأعزب أقل احتراقاً نفسفففياً لنفس درجة الاحتراق النفسفففي

والمتزوج أكثر منه؛ كما أثبتت النتيجة أن الضففففففغوط المهنية تطغى على الحالة 

فـف )المتزوج ،والأرمل ( كانوا شبه متساويين في المتوسط الحسابي، الاجتماعية 

مما قد يرجع السبب إلى أن المهنة تستنزف طاقة الجميع بنفس مستوى الاحتراق 

النفسففففي، وتتفق الدراسففففة الحالية مع دراسففففة إبراهيم القريوتي، وفريد الخطيب 

تائجها إلى عدم وجود فروق بين المتز2006) وجين وغير ( التي أوضففففففحت ن

 الاحتراق النفسي .  المتزوجين من المعلمين في مستوى

 عــرض نتائـــج الفرضيـــة الرابعة:

تنص الفرضففففية على أنه توجد فروق ذات دلالة إحصففففائية عند مسففففتوى الدلالة 

(0.05  ≥a في مسففتوى الاحتراق النفسففي لدى بعض معلمي التعليم الأسففاسففي )

استخدام اختبار ير )التخصص العلمي(؛ كما تم ببلدية براك الشاطئ يعزى للمتغ
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(T لدراسفففففففة الفروق ما بين متوسففففففطي درجات المجموعات وكانت النتائج )

 كالآتي:

 (12جدول رقم )

لدى بعض معلمي التعليم  الاحتراق النفسي ( مستوىTيبين نتائج اختبار )

 الأساسي ببلدية براك الشاطئ تعزى لمتغير )التخصص العلمي(

التخصص 

 العلمي

 

 العدد

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
T 

مستوى 

 الدلالة

 الاستنتاج

 10.11 51.69 39 علمي
0.42 0.66 

 غير دالة 

 11.28 50.45 20 أدبي

يتضح من خلال الجدول أعلاه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

عض معلمي التعليم ( في مستوى الاحتراق النفسي لدى بa≤  0.05الدلالة )

عند المقارنة بين متوسطات مجموعات العينة  براك الشاطئ الأساسي ببلدية

( هو أكبر من 0.66تعزى لمتغير التخصص العلمي، لأن قيمة مستوى دلالة فيه )

لأن  (، وذلك نظراً 0.05) SPSSمستوى الدلالة المعتمد بالبرنامج الإحصائي 

لتعليم الأساسي لا يرتبط بصعوبة المادة، الاحتراق النفسي لدى معلمي مرحلة ا

بل بطبيعة المرحلة نفسها؛ فالمعلم أيا كان تخصصه يواجه نفس الدرجة من 

الضغوط المهنية المشتركة للاحتراق النفسي؛وتتفق الدراسة الحالية مع دراسة 

( بعدم وجود فروق إحصائية بين المعلمين والمعلمات تعزي لمتغير 1999حامد )

الدراسة الحالية مع دراسة إبراهيم  علمي وسنوات الخبرة؛ وتختلف هذهالمؤهل ال

( التي أشارت نتائجها إلى أن معلمي الدراسات 2006القريوتي،وفريد الخطيب )

 الإسلامية واللغات المبرمجة أكثر احتراقاً نفسياً عن باقي التخصصات الدراسية.

 عــرض نتائـــج الفرضيـــة الخامسة:

على أنه توجد فروق ذات دلالة إحصففففائية عند مسففففتوى الدلالة تنص الفرضففففية 

(0.05  ≥a)  في مسففتوى الاحتراق النفسففي لدى بعض معلمي التعليم الأسففاسففي

( Fاسفففتخدام اختبار )(؛ فتمسفففنوات الخبرةيعزى للمتغير ) براك الشفففاطئ ببلدية

 لدراسة الفروق ما بين متوسط درجات المجموعات وكانت النتائج كالآتي:
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 (13جدول رقم )

لدى بعض معلمي التعليم  الاحتراق النفسي مستوى( Fيبين نتائج اختبار )

 سنوات الخبرة(تعزى للمتغير ) براك الشاطئ الأساسي ببلدية

 العدد سنوات الخبرة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
F 

مستوى 

 الدلالة
 الاستنتاج

 10.96 47.23 13 ( سنوات5أقل من )

 دلالة 0.01 4.29
 8.84 58.33 12 ( سنوات10-5من )

( سنة فما 11من )

 فوق
34 50.32 9.82 

يتضح من الجدول أعلاه أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

(0.05  ≥a في مستوى الاحتراق النفسي لدى بعض معلمي التعليم الأساسي )

رنة بين متوسطات المجموعات العينة تعزى وعند المقابراك الشاطئ، ببلدية

(،وهو أقل 0.01للمتغير سنوات الخبرة؛ لأن قيمة مستوى دلالته فيه وصلت إلى)

(، هذا الفروق 0.05) SPSSمن مستوى الدلالة المعتمد بالبرنامج الإحصائي 

( سنوات، 10-5لصالح معلمي التعليم الأساسي الذين لديهم سنوات خبرة من )

تكون دائماً  ما يمر به المعلم من ظروف ومواقف وعلاقات قد لاويرجع ذلك ل

لصالحه؛ ولكن تؤدي به للانعكاسات وتأثيرات تجعله يعيش مراحل من الحماس 

واللامبالاة كدرجات مستوى الهبوط نحو الاحتراق النفسي؛  والركود وإحباط

ماس سنوات ( وهم في بداية مرحلة الح 5فمثلا المعلمين الجدد ) أقل من 

فينصدموا بكثافة الفصول الدراسية والضغوط المهنية، مما يساهم في  والمثالية،

 – 5تفاقم مستويات الاحتراق النفسي بمستوى مرتفع وسريع؛ أما معلمي من ) 

سنوات( فهم أقل احتراقاً نسبياً لوصولهم لمرحلة التكيف والتمكن واكتسابهم  10

فأصبح الضغط أقل؛ أما المعلمين من مهارة إدارة الصف والخبرة في التعامل 

سنة وما فوق ( فهم يعودوا لمرحلة الاحتراق النفسي بقوة بسبب تراكم  11)

الإرهاق والعبء النفسي لسنوات العمل الروتيني وعدم التقدير مع اقتراب التقاعد 

( التي 2010والرويضي ) لديهم ؛ وتختلف الدراسة الحالية مع دراسة الفريحات،

 ئجها عن عدم وجود فروق إحصائية تعزى لمتغير سنوات الخبرة.أظهرت نتا
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 عــرض نتائـــج الفرضيـــة السادسة:

تنص الفرضففففية على أنه توجد فروق ذات دلالة إحصففففائية عند مسففففتوى الدلالة 

(0.05  ≥a) لدى بعض معلمي التعليم الأساسي ببلدية الاحتراق النفسي مستوى 

( لدراسففة Fاسففتخدام اختبار )(؛ تمؤهل العلميالميعزى للمتغير ) براك الشففاطئ

 المجموعات وكانت النتائج كالآتي:الفروق ما بين متوسط درجات 

 (14جدول رقم )

لدى بعض معلمي التعليم  الاحتراق النفسي مستوى( Fيبين نتائج اختبار )

 المؤهل العلمي(تعزى للمتغير ) براك الشاطئ الأساسي ببلدية

 دالعد المؤهل العلمي
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
F 

مستوى 

 الدلالة
 الاستنتاج

 12.11 52.93 14 دبلوم متوسط

0.64 0.52 
 

 غير دلالة

 13.39 53.00 13 دبلوم عالي

جامعي فما 

 فوق
32 49.84 8.28 

يتضح من الجدول أعلاه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

(0.05  ≥aف ) ي مسففتوى الاحتراق النفسففي لدى بعض معلمي التعليم الأسففاسففي

عند المقارنة بين متوسففطات المجموعات العينة التي تعزى  براك الشففاطئ ببلدية

( هو أكبر من 0.52لمتغير المؤهففل العلمي؛ لأن قيمففة مسففففففتوى الففدلالففة فيففه )

لى أن ( ؛ مما يدل ع0.05) SPSSمستوى الدلالة المعتمد بالبرنامج الإحصائي 

المستوى الأكاديمي للمعلمين لا يشكل عامل حماية من الاحتراق النفسي في بيئة 

العمل لمرحلة التعليم الأسففففففاسففففففي، فالمؤهل العلمي يمنحك معرفة أعمق للمادة 

الدراسففففففية، ولكنه لا يمنحك مناعة ضففففففد الضففففففغوط المهنية فالكل تحت نفس 

ة مع دراسفففففة سفففففليمان الحاتمي ؛ وتتفق هذه الدراسفففففة الحالي((المطرقة المهنية))

الاحتراق  ( التي أسفرت نتائج دراسته عن عدم وجود فروق في مستوى2014)

النفسفففي التي تعزى لمتغير المؤهل العلمي للمعلم؛ وتختلف هذه الدراسفففة الحالية 

( التي أشفففارت نتائجها إلى 2012مع دراسفففة بوبكر ديابي، وعقيل بن سفففاسفففي )

 ى عينة الدراسة .وجود احتراق نفسي منخفض لد
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 نتائج الدراسة: -

مسففتوى الاحتراق النفسففي لدى بعض معلمي التعليم الأسففاسففي ببلدية براك  -1

والعالي( في المتوسففط الحسففابي والوسففط –بين )المتوسففط جاء ما الشففاطئ

 الفرضي.

( في a≤  0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصففففائية عند مسففففتوى الدلالة ) -2

براك  عض معلمي التعليم الأسففاسففي ببلديةلدى ب الاحتراق النفسففي مسففتوى

 تعزى لمتغير الجنس. الشاطئ

( في a≤  0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصففففائية عند مسففففتوى الدلالة ) -3

براك  مسففتوى الاحتراق النفسففي لدى بعض معلمي التعليم الأسففاسففي ببلدية

 التي تعزى لمتغير الحالة الاجتماعية. الشاطئ

( في a≤  0.05إحصففففائية عند مسففففتوى الدلالة )لا توجد فروق ذات دلالة  -4

براك  مسففتوى الاحتراق النفسففي لدى بعض معلمي التعليم الأسففاسففي ببلدية

 .التي تعزى لمتغير التخصص العلمي الشاطئ

( في a≤  0.05توجد فروق ذات دلالة إحصففففففائية عند مسففففففتوى الدلالة ) -5

براك  بلديةمسففتوى الاحتراق النفسففي لدى بعض معلمي التعليم الأسففاسففي ب

 تعزى لمتغير سنوات الخبرة. الشاطئ

( في a≤  0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصففففائية عند مسففففتوى الدلالة ) -6

براك  مسففتوى الاحتراق النفسففي لدى بعض معلمي التعليم الأسففاسففي ببلدية

 .تعزى لمتغير المؤهل العلمي الشاطئ

 التوصيات والبحوث المقترحة: -

ا أسفففرت عنه نتائج الدراسففة فإن الباحثة توصففي في ضففوء م أولا: التوصيييات:

 بالاتي: 

 توفير الشروط اللازمة للبيئة المدرسية الفاعلة من قاعات دراسية نموذجية -1

 الوسائل التعليمية المتطورة وغيرها من عينات التدريس. إلى

نة  -2 قدمون لمه لذين يت قاء الأفراد ا عد على انت ية تسفففففففا جاد آل العمل على إي

نوا قادرين على التعامل الايجابي مع ضففففففغوط المهنية للتعليم ليكو التعليم،

 لتفادي الاحتراق النفسي. 
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إعداد برامج تعليمية تدريبية لمعلمي مرحلة التعليم الأسفففففففاسففففففي لخفض  -3

مسففففتوى الاحتراق النفسففففي لاسففففيما المعلمات ذوات الخبرة القصففففيرة في 

 مجال التعليم.

معلمي مرحلة التعليم الأساسي تنظيم دورات إرشادية تهدف إلى رفع قدرة  -4

للعمل،  دافعيتهمفي التعامل مع الظروف الضفففاغطة، وزيادة وعيهم لزيادة 

كي لا تتحول إلى احتراق نفسففي يهدد صففحتهم النفسففية والجسففدية وبالتالي 

 ينعكس سلبا على أدائهم المهني.

تفعيل دور وسففففائل الإعلام المرئية والمسففففموعة والمقروءة بشففففأن معلمي  -5

ة التعليم الأساسي وما يواجهونه من صعوبات مهنية ونفسية وجسدية مرحل

 للاستمرار في بناء أجيال المجتمع.

 : يمكن إجراء بحوث مستقبلية حول الآتي:ثانيا: البحوث المقترحة 

بمتغيرات مختلفة عن متغيرات  إجراء دراسات حول الموضوع نفسه -1

 التعليمية (. نطقةالم ،قتصاديالا المستوى) مثلا الدراسة الحالية

إجراء العديد من الدراسات تتعلق بالاحتراق النفسي على مراحل التعليمية  -2

 الأخرى كالمتوسط والعالي.

الضغوط المهنية المؤدية للاحتراق النفسي لدى معلمي مرحلة التعليم  -3

 الأساسي.

الاحتراق  مدى فاعلية برامج الإرشاد النفسي والتربوي في خفض مستوى -4

 عينة من معلمي مرحلة التعليم الأساسي. النفسي لدى

الاحتراق النفسي وعلاقته بالسلوك القيادي من وجهة نظر مدراء  مستوى -5

 المدارس للتعليم الأساسي والثانوي.

 المراجع:

 أولا: الكتب:

(: الصحة النفسية والإرشاد النفسي ،,دار النشر 2003علاء الدين كفافي ) -1

 الدولي ,الرياض.

علي أبو فضل ,جمال الدين ابن منظور الأنصاري  محمد بن مكرم بن -2

 الرويعفي الإفريقي.، لسان العرب،, طبعة دار صادر.
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(: علم النفس الرياضي، القاهرة، مركز الكتاب 2004محمد حسن علاوي ) -3

 للنشر.

 ثانيا: الرسائل الجامعية :

( الاحتراق النفسي لدى معلم التربية الخاصة، 1999البتال، زيد محمد ) -1

 مقدم في ندوة الإرشاد النفسي، جامعة الخليج العربي، البحرين. بحث

( الاحتراق النفسي لدى المعلمة وعلاقته 2011الشيوخ، لميعة محسن )  -2

بالاتجاه نحو مهنة التعليم، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الأكاديمية 

 العربية.

اقين عقلياً في ( الاحتراق النفسي لدى معلمي الطلبة المع1999حامد، رنا ) -3

 عمان، الأردن.  اليمن، رسالة ماجستير منشورة، الجامعة الأردنية،

( الاحتراق النفسي لدى معلمي مرحلة التعليم الأساسي  2013حلا نعناع )  -4

في مدارس الدمج بين الطلبة ذوي الحاجات الخاصة والطلبة العاديين ) 

 دمشق، رسالة ماجستير، جامعة دمشق (.

( الاحتراق النفسي وعلاقته بأساليب 2014راشد الحاتمي ) سليمان بن علي -5

 مواجهة المشكلات لدى المعلمين العمانيين في محافظة الظاهرة بسلطنة

 عمان،) عمان، رسالة ماجستير، جامعة نزوي(.

  العلمية : الثا: المجلاتث

( الاحتراق النفسي 2006إبراهيم أمين القريوتي، فريد مصطفي الخطيب )  -1

عينة من معلمي الطلاب العاديين وذوي الاحتياجات الخاصة بالأردن لدى 

العربية: مجلة كلية التربية ، جامعة الإمارات العربية المتحدة (  ) الإمارات

 .23العدد  21السنة 

والاحتراق  ( مصادر الضغوط النفسية2007الزيودي، محمد حمزة ) -2

ك وعلاقتها ببعض النفسي لدى معلمي التربية الخاصة في محافظة الكر

 . 219 -189(، 2)23المتغيرات، مجلة جامعة دمشق 

( مستويات الاحتراق النفسي 2010الفريحات، عمار والرويضي، وائل ) -3

لدى معلمات رياض الأطفال في محافظة علجون، مجلة جامعة النجا  

 1586 -1560(، 5) 54للأبحاث، 
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لاحتراق النفسي ا ( مقارنة مستوى2012بوبكر ديابي، عقيل بن ساسي ) -4

عند كل من معلمي المرحلة الابتدائية وأساتذة التعلم المتوسط والتعلم 

الثانوي، دراسة ميدانية بمدينة ورقلة ) الجزائر: مجلة العلوم الإنسانية 

 .9والاجتماعية، جامعة ورقلة ( العدد 

( الاحتراف النفسي لدى معلمات مرحلة التعليم 2017علي محمد الشاعر )   -5

اسي بمدينة سبها، كلية الأداب، سبها، مجلة الجامعي العدد السادس الأس

 والعشرون.

وعلاقته  ( مستوى الطمو  الأكاديمي2025مريم محمد علي منصور ) -6

بالتوافق الدراسي لدى عينة من طلاب مرحلة التعليم الثانوي ببلدية براك 

لشاطئ الشاطئ، كلية التربية، جامعة وادي الشاطئ، مجلة جامعة وادي ا

 .2025يونيو  -يناير 1، الإصدار 1للعلوم الإنسانية، المجلد 

(: مصادر الإجهاد النفسي لدى معلمي الجامعات في 1996محمد عساف ) -7

الوطن المحتل والضفة الغربية, مجلة النجا  للأبحاث "العلوم الإنسانية" 

 37-03, 11-9جامعة النجا  
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