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 :مستخلصال

ثار ما الآ، وخروج المرأة إلى العملالرئيسةةية لدوافع الما إلى معرفة دراسةةة ال هدفت   

ما مدى قدرة المرأة العاملة على توفيق و، أسةةةةةةرتهاعمل على خروجها للعن  المترتبة

ل سةةةال العامبق بع اع الدراسةةةة جميع ا ، حيث شةةةملتبين أدوارها الأسةةةروة والمه ية

( معلمة، فعد تم اختيار عي ة قصةةةةةةةدوة 69التعليم بم  عة ماجر زليتن والبالغ عددهن )

شمل ) سة إلى( معلمة من مدرستين تابعتين لمراقبة تعلم ماجر، 30ت سفرق الدرا  وقد أ

: عدم وجود فروق ذاق دلاله احصةةةةةةائية بين متوسةةةةةة اق تعدوراق المت وجاق توفير 

ول والتاني والمتعلعاق بدوافع خروج المرأة على الحياة ل المحورون الأالمت وجان حو

سةةةةروة، في حين وجدق اختبفاق في الآرال بين المت وجان واير المت وجان حول الأ

المحور الثالث المتعلق بمدي قدراق المرال العاملة على التوفيق بين ادوارها الأسةةةةروة 

اسة تع ى الآرال حول جميع محاور الدر والمه ية، وعدم وجود فروق  بين متوس اق

بين متوسةةةةة اق الآرال حول جميع محاور المتغير المؤهل العلمي، وعدم وجود فروق 

عدم وجود فروق بين متوسةة اق الآرال حول اسةةة تع ى المتغير الخبرة العلمية، والدر

 جميع محاور الدراسة المتغير مستوى الدخل .

 لمه ية، المرأة العاملة. الأدال.ار االأسرة، الأدو الكلمات المفتاحية:

Abstract: 

    The study aimed to identify the main motivations for women 

joining the workforce, the effects of their employment on their 

families, and the extent to which working women are able to 

balance their family and professional roles. The study included all 

women employed in the education sector in the Majer Zliten area, 

totaling 69 teachers. A purposive sample of (30) female teachers 
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from two schools under the supervision of Majar's learning was 

selected, and the study resulted in: no statistically significant 

differences between the averages of the married women's 

evaluations and the married couples regarding the first and second 

axes related to the motives for a woman's engagement in family 

life, while differences in opinions were found between married and 

unmarried women regarding the third axis related to the extent to 

which working women are able to balance their family and 

professional roles. The absence of differences between the mean 

opinions on all study axes is attributed to the variable of 

educational qualification, and the absence of differences between 

the mean opinions on all study axes is attributed to the variable of 

scientific experience, and the absence of differences between the 

mean opinions on all study axes is attributed to the variable of 

income level. 

Keywords: Family, professional roles, working women, 

performance. 

 :مقدمة

ها من      ما ل خل الأسةةةةةةرة، ول بأدوارها المهمة دا مدى الأزمان عرفت المرأة  على 

وظائف تعمل جاهدة على أدائها حتى تحعق الاسةةةةةةتعرار الأسةةةةةةري وفق إ ار م تمعي 

التوازن الاجتماعي وال فسةةةي والعا في، فعد تبعى الأدوار ثابتة  رةالأسةةةوضةةةمن لأفراد 

الاقتصةةةةةةادي الحاصةةةةةةل على الصةةةةةةعيد نظراً للت ور لفترة من ال من إلا أنها قد تتغير 

 ،الظروف المعيشةةةةةةيةمواجهة و ،وتلبية الاحتياجاقوالاجتماعي ال اتج لمواكبة الحياة 

 الأمر الذي جعل من ائم في الم تمع،ر العيالتغي لمراحلووكون هذا التغيير خاضةةةةةةعاً 

بارها  ،ة م تشةةةةةةرةعمل المرأة ظاهر فة في باعت بأدوار مختل يام  عدرة على الع تمتلك ال

فاعبً في عمليةة الت ميةة الم تمعيةة، وبمةا أن المرأة  الحيةاة الاجتمةاعيةة، وتؤدي دورا 

دائها وظائفها في تأدوة العدود من المهام إضافة لأ فهي تلعب دوراً فعالنصف الم تمع 

 الأسروة.
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لما للمرأة من الظاهرة الكثير من التعدور والتشةة يع،  ذههتبقي  تصةةبحفعد أ ؛لذلك     

مكانة عالية ولما عليها من واجباق أسةةةةةةروة في الم  ل وخاصةةةةةةةة المرأة المت وجة 

 ىعن تربية الأب ال وت شةةةةةتتهم ت شةةةةةتة صةةةةةالحة قائمة عل ىباعتبارها المسةةةةةؤولة الأول

 ئ وارس العيم.المباد

من الأركان الأسةةاسةةية التي وسةةت د عليها ركن أسةةاسةةي عتبر المرأة ت   مشكككلة الدراسككة:

ال ظام الأسةةةةةةري والاجتماعي، من حيث أدائها لأدوارها الأسةةةةةةاسةةةةةةية داخل الأسةةةةةةرة 

هاوالم تمع، ونتي ة للت وراق التي  بدور حدث في الم تمع، أدق  ر نظرة يإلى تغي ت

ر، وان بقاً من مدى ن احها في أدال أدوارها داخل الأسةةةةةةرة، المرأة للعدود من الأمو

 .الأمر الذي زاد من مواجهتها للعدود من التحدواق

أصةةبل لدى المرأة دوافع ورال خروجها المرأة  للعمل، سةةوال فعد فيه  ومما لاشةةك      

 ابي ر الإويالتغي ىكالرفع من كفالتها وقيمتها وقدرتها عل ةالدوافع مع وو هذه أكانت

ه الدوافع مادوة كالرفع من المسةةةةةةتوى المعيشةةةةةةي ذو الم تمع أو كانت هأفي الأسةةةةةةرة 

)رشكككك ا    .عولهمتلها ولأفراد أسةةةةرتها ومسةةةةاعدة من  ةم للأسةةةةرة، وتوفير الحياة الآ

51:2003) 

 تسةةمحوحيث أدَّق هذه التغيراق إلى تغيُّر الب ية ال م ية للأسةةرة وخاصةةة المرأة،     

فهي تشةةةةةةةاري في جميع  ،في العملية الإنتاجية في مختلف الع اعاقلها بالمشةةةةةةةاركة 

م الاق الحياة وتشةةةةةةاركه في كل الميادون ليسةةةةةةت لتكون نداً له، وإنما لتكون ود عون 

 لأسرتها.

 في تغييراق إلى والثعافية والاقتصةةةةادوة الاجتماعية التغيراقهذه  سةةةةهمتأ ؛عليه   

ً  أسةةرتها ت ور بدافع الأسةةرى فعط، وسةةط داخل من تحدود أدوارها المرأة، ذهن  مادوا

 تضمن وبهذا احتياجاتها، معظم لتغ ية العمل إلى خروجها وذلك من خبل واقتصادواً،

 عملها ولكن .أدائها وأسلوب العمل  بيعة في الاختبف الواضل مع أسرتها استعرار

ماعية باختبف وختلف وة الظروف الاجت قا. به المحي ة والاقتصةةةةةةةاد لة )يخلف  م

 منش رة(

ظل محصوراً  خاصة في بداوة انتشاره كظاهرة، فعدفعمل المرأة ليس بالأمر الهينّ     

وفق الظروف الراه ة في  أسةةةةةةرتها فعطمحدوداً على و الم  لداخل لفترة من ال من 

نذاي ها دوراً م دوجالم تمع آ ً ، في حين أصةةةةةةبل ل كل  ا خل الم  ل وخارجه وفي  دا

ة على أدال أدوارها بكل حرفية، حتى لا تتهم بالتعصةةةير ت اه الحالاق ت د نفسةةةها مل م

 أسرتها أولاً ومن ثم عملها. 
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مدى تأثير الأدوار المه ية للمرأة العاملة على أدائها ؛ نسةةةةعى جاهدون لدراسةةةةة عليه   

من خبل مدى سةةةةةةعيها وتحعيعها للتوازن والاسةةةةةةتعرار والتكافؤ ، لوظائفها الأسةةةةةةروة

الاقتصةةادي لكافة أفراد أسةةرتها، وهل سةةيكون ه اي أثر إو ابي الاجتماعي وال فسةةي و

 من حيث مدى استفادتها من ت اربها المه ية ورب ها بأدائها الوظيفي لأسرتها أم لا؟

 تكمن أهمية الدراسة في الآتي:  أهمية الدراسة:

 إن خروج المرأة من دائرة البيت إلى م تمع العمل والإنتاج أدى إلى دعم اقتصادي .1

للأسةةةةةةرة ولم تمع، كما أدى إلى تغيراق خ يرة في حياة الم تمع وقيمه المختلفة 

فيما وتصةةةةةةل بعبقة المرأة ودورها داخل الأسةةةةةةرة وعبقته بالأ فال وت شةةةةةةتتهم 

 .الاجتماعية

تت لى أهمية هذه الدراسةةةةة بموضةةةةوع له عبقة مباشةةةةرة بعضةةةةاوا في كونها تتعلق  .2

، فةةأثر المرأة العةةاملةةة لةةه عبقةةة بةةأسةةةةةةرتهةةا، بواقع الأسةةةةةةرة والم تمع، والةةدولةةة

 وم تمعها، ودولتها، إو ابا، أم سلبا. 

الكشف عن الظروف الصعبة التي تعيشه المرأة العاملة م ها ضغو اق تسهم في  .3

 خرى.أ من جهةالعمل خارج البيت من جهة وواجباتها الأسروة 

 أهداف الدراسة:

 :سة م موعة من التساؤلاق الفرعيةاوتفرع من هذا التساؤل الرئيسي للدر   

 العمل؟ما دوافع خروج المرأة إلى  .1

 ما الأثار ال اجمة عن عمل المرأة على الحياة الأسروة؟ .2

 ما مدى قدرة المرأة العاملة على توفيق بين أدوارها الأسروة والمه ية؟ .3

 الدراسة: تساؤلات

للمرأة وأثرها على أدال  يةالأدوار المه هذه الظاهرة تسةةةةةةةاؤلاق مهمة حول  تثير

من جعل هذه الأدوار أن تسهم مساهمة فعالة في تحسين ، وكيف ومكن وظائفها الأسروة

 ، ومن هذه التساؤلاق ما ولي:أدائها لوظائفها الأسروة

 العمل. إلىدوافع خروج المرأة  ىالتعرف عل .1

 ة.الأسروالحياة  علىالاثار ال اجمة عن عمل المرأة  ىالتعرف عل .2

 دوارها الأسروة والمه ية.أ قدرة المرأة العاملة على التوفيق بين ىالتعرف عل .3
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؛ خ وة ضةةروروة ومفاهيمهاالدراسةةة  مصةة لحاقوعدٌ تحدود  المصككحلتات والمفاهي :

لعةةةارئ،   نظراً لاختبف وجهةةةاق ال ظروذلةةةك لإزالةةةة اللبس والغموا لةةةدى ا

 -:مص لحاق ما وليهذه المفاهيم وال ، ومنوالتخصصاق لدى ال ميع

 (الوظائف الأسروة، المرأة العاملة، الدور، الأدوار المه ية)

لا تعتصةةةةر وتتسةةةةم بالت وع تلك الأدوار التي أنها: لها على شةةةةار و :الأدوار المهنية -1

على مهام محددة، بل تشةةةمل ن اقاً واسةةةعاً من المسةةةؤولياق والواجباق، إذ تتداخل 

ز التعاون وتبادل الخبراق، كما تعتمد على المهاراق فيما بين الموظفين، ممّا و ع ّ 

والخبراق التي ومتلكها الفرد، ممّا و تيل له إمكانية ت وورها واكتسةةةةةةةاب مهاراق  

 )الأدوار ال ظيفية: مقالة منش رة( جدودة.

العدود من المهام  ت لبو معينالأدوار التي تختص بم ال تلك  ومن ثم نعصةةةةةةةد بها   

 جباق والسلوكياق المتوقعة حيال أدال فرد ما لأدواره الم ا  بها.والمستولياق والوا

هو "ممارسةةةة سةةةلوكية ترتبط بالموقع الذي وشةةةغله الأفراد وترتبط بالمكانة  :الدور -2

ً مختلفةةةة من المعةةةاوير التي تع ن تصةةةةةةرفةةةاق  الاجتمةةةاعيةةةة المتضةةةةةةم ةةةة أنواعةةةا

 (38:2006)عقيل: الصادق  الأشخاص".

"السةةةةةةلوي المتوقع من الفرد في ال مةةاعةةة وهو ال ةةانةب  كمةةا عرفةةه البعن بةةأنةةه

نة الفرد في ال ماعة، والدور  لدو اميكي لمرك  الفرد، حيث وشةةةةةةير المرك  إلى مكا ا

وشةةير إلى نموذج السةةلوي الذي وت لبه المرك ، ووتحدد سةةلوي الفرد في ضةةول توقعاته 

  (395:1986)بدوي  وتوقعاق الآخرون م ه".

السةةةلوي المتوقع ممن وشةةةغل مكانةً أو مرك اً معي اً، وذلك من كما أن الدور وع ي "

به من  خبل م موعة من الحعوق والواجباق للشةةةةةةخص من موقف معين، وما وعوم 

 (46:1991)الصديقي   أعمال، وما وعوم به الآخرون في الموقف". 

سةةرة ومن ثم فإن ا نعصةةد بالدور جملة من الأفعال والواجباق التي وتوقعها أفراد الأ

 والم تمع من المرأة العاملة )الأم( ت اه أفراد أسرتها.

المرأة التي تعمل خارج الم  ل وتحصةةل على تلك هي ونعصةةد بها  :المرأة العاملة -3

وهي تعوم بدورون أسةةةةةةاسةةةةةةين في الحياة دور ربة البيت  أجر مادي معابل عملها،

 ( 110:1984)عبد الفتاح   .ودور الموظفة

نشةةةةير إلى الوظائف الأسةةةةروة في هذه الدراسةةةةة هي ضةةةةمان  :ةال ظائف الأسككككري -4

اسةةةةةةتمراروة الم تمع بيولوجياً من ناحية الإن اب، واجتماعياً ونفسةةةةةةياً من ناحية 

 .الواحدة لأفراد الأسرة الت شتة الاجتماعية
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قامت أمل رجب بدراسة حول صراع المرأة العاملة في ب ي وليد،  الدراسات السابقة:

تها على التوافق بين أدوارها المختلفة كعاملة وأم وزوجة وربة م  ل، وتحدود مدى قدر

( امرأة عاملة في ق اع التعليم، باسةةتخدام العي ة 160حيث شةةملت عي ة الدراسةةة على )

العشةةةةوائية البسةةةةي ة، وقد أسةةةةفرق ال تائج بأن عي ة الدراسةةةةة تعاني من صةةةةراع في 

صةةةةةراع الأدوار لصةةةةةالل ال سةةةةةال الأدوار، ووجود فروقاق ذاق دلالة إحصةةةةةائية في 

 (2025)الغدي ي   المت وجاق.

ة عمل المرأ علىللتعرف  2001دراسة ميدانية س ة البروفسور )روم( أجرى كما       

من الأ فال الذون تذهب أمهاتهم  عينةعلى  خارج الم  ل وأثره على الأ فال  بعت

 الدراسة إلى: ائجنتوقد أسفرق  العمل وهم في الس واق الأولي من عمرهم ىإل

 .وعانون من ضعف في مهاراق العرالةإن هؤلال الأ فال  .1

إنه إدا اشةةةةتغلت الأم خبل السةةةة واق الأولي من حياة  فلها فيتري هذا اثراً سةةةةلبيا  .2

 اللغة.على إدارة  فلها في الكبم والتحدث في 

ال الذون إن مسةةارعة الأم للعمل تصةةبل مكلفة على وجه الخصةةوص بال سةةبة للأ ف .3

 (2001)روم   .وعيشون في أسرة تعليدوة

تعدد الأدوار للمرأة  حول 2017-2016دراسة س ة   زو ب بن جغمومهبي ما قامت      

لمرأة ى التعرف على تعدد أدوار اإل هدفتوالتي ، العاملة وعبقتها بالمشكبق الأسروة

 55تاذاق البالغ عددهن وتمثلت عي تها في عدد من الأسةةة ،العاملة وأترها على الأسةةةرة

أسةةتاذة عاملة في كلية العلوم الاجتماعية والانسةةانية ب امعة  30عددها  ةعينم اختيار ت

 ، حيث أسفرق ال تائج للتالي:أداة الم هج الوصفي ل مع البياناق وتم استخدامال لفة 

تمارس المرأة في عملها العدود من المهن دون حدوث أي اض راب داخل وخارج  .1

   ل.الم

ً إن عمل المرأة لا وعلل من قدرتها  .2  .على أدال وظيفتها الأسروة عموما

إن العمل لا وؤدي أي صةةةةةةراع داخل الأسةةةةةةرة لأن أالب الأسةةةةةةر التي وكون فيها  .1

شة في حل المشكبق الأسروة. بالحياة إلىالولدان متعلمان  سلوب الحوار والم اق  أ

 (2017-2016)جغم مة  

س ة سليمان  عتيقكما أجرى       سة  عمل  الآثار ال اجمة عنعلى للتعرف  2007درا

في  العينةتمثلت ، حيث حياة الاسةةةةةرة ىعلوما تعكسةةةةةه من نتائج المرأة خارج الم  ل 

من عاملة  250عددها  ةم اختيار عي وت ،4882عدد من ال سال العامبق البالغ عدد من

 عن التالي:  النتائج قد أسفرق، وأداة الم هج الوصفي ل مع البياناق خبل استخدام
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ثار في زوارة المساهمة إنَ عمل المرأة إو ابياً على حياة الأسرة حيت تمثلت هذه لأ .2

 سرة.داخل الأ

)عتيق   إنَ أالب نشا  المرأة في م ال العمل الأعمال الإداروة والتعليم والصحة. .3

2007) 

  حول معرفة راساق السابعة الد عرامن خبل  :التعقيب على الدراسات السابقة

 :الآتياتضل آثار الأدوار المه ية للمرأة العاملة على أدائها لوظائفها الأسروة، 

 :أوجه الشبه 

من المتوقع أن تتفق الدراسةةاق السةةابعة مع الدراسةةة الحالية على تأثير عمل المرأة  .1

 . استبيان ل مع البياناق مع استمارةإو ابيا على الاسرة كما اتفعت 

ى الأ فال الدون تذهب أمهاتهم التي رك ق عل ماعدا دراسةةةةة البروفسةةةةيور )روم( .2

 من عمرهم. الأولىالعمل خارج الم  ل وهم في الس واق  إلى

 أوجه الاختلاف: 

. اختلفت الدراسة الحالية عن الدراساق السابعة في الم تمع والبيتة التي أجروت فيها 1

 الأسر التي أجروت عليها هذه الدراسة وعي ة الدراسة.الدراسة كما اختلفت في  بيعة 

 النظريات الم جهة لم ض ع الدراسة:

، فهي تسةةةاعد في الأ ر العلمية لموضةةةوع الدراسةةةةلل ظروة أهمية كبيرة في توجيه     

      ،(الدور الاجتماعينظرية ، ومن هذه ال ظرواق )لدراسةلالمهمة  المحاورالتركي  على 

ية لل ظروة الاجتماعية، وواحده من أهمنها تعد واحدلأ  ة من أهم المحاور الأسةةةةةةةاسةةةةةة

التي ت اولت تحليل  التوجهاقسيولوجية، ومن أهم تصوراق ال ظروة المعاصرة في الس

قام كثير من الأبحاث التي لل ظري مهم، حيث توفر أساساً نالتفاعلية الاجتماعية الأدوار

كانت هذه  لا سيما إناة اليومية خاصة ، فهي ترك  على تفاصيل الحيبها المتخصصون

، وما تحمله من عمل المرأة وانعكاسةةةةةه على أدائها لوظائفها الأسةةةةةروةالتفاصةةةةةيل هي 

ل ظروة  الأساسيالمبدأ  بمثابة وعتبر والذيمظاهر وسلوكياق تبمس الكيان الأسري، 

به إلى العالم من حول ا هو، وإالدور الاجتماعي ب ال  ن المع ى الذي نسةةةةةةتمده ون سةةةةةة

  )نجيب  مقالة منش رة(اجتماعي و تج عن  روق التفاعل الإنساني اليومي.

 :بما أن الدراسةةةةةة تتمحور حول أدوار المرأة م ها المه ية  نظرية الدور الاجتماعي

والأسروة، وهذه الأدوار قد ت عكس سلباً على دورها كأم داخل أسرتها وكعاملة في 

نظروة الدور الاجتماعي التي تهتم بفهم وتفسير مؤسسة، لذلك لابد من الت رق إلى 

سةةةةةةلوكياق الأفراد وال ماعاق، باعتبار أن الدور هو م موعة من السةةةةةةلوكياق 
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والوظائف الم اسةةةةةةبة لفرد وشةةةةةةغل مكانة أو وظيفة خاصةةةةةةة في موقف اجتماعي 

 (213:2003)الخشاب  معين.

عد    ية اف لداخل ياق ا ماعي على العمل لدور الاجت      لتي تتم في الأسةةةةةةرة ترك ق نظروة ا

مثل: الت شةةةةةةتة الاجتماعية والعبقاق الأسةةةةةةروة، وقد انبثق من هذه ال ظروة ات اهان 

  (140:1996)عبد العزيز  رئيسيان هما:

ترك  على العبقة بين أفراد الأسرة، وت ظر لها كوحدة واحدة،  التفاعلية الرمزية: -أ

ماعي، عل الاجت فا بارها نسةةةةةةق مغلق من الت حدد من خبل  باعت لذي وت ياق ا عمل

 التفاعل الأسري داخل الأسرة وخارجها.

تعتبر الأسةةرة من ال ماعاق ذاق الدلالة الواضةةحة بال سةةبة  السككل ةية الاجتماعية: -ب

للفرد، ومن ال ماعاق الهامة من ال احية السلوكية، من خبل سلوي بعن الأ فال 

 أ فال أصحال ععلياً ونفسياً.من أجل اكتشاف المواقف، التي تسهم في تكوون 

 الذي الأدوار بصةةةةراع و عرف ما قد وحدث العمل ميدان إلى المرأة خروج فع د     

 بيتتين بين نفسها المرأة ت د بحيث ،والعمل البيت بين دورها لازدواجية ك تي ة وحدث

 (363)خليل  ب:ت:. مختلفتين

السةةةةةةةائدة في  الثعافية معاويرال مع الذي وتوافقالسةةةةةةلوي  هو ذلك الدور وبما أ     

وفق  الأفراد وشغلها التي بالمكاناق المتعلعة الحعوق والواجباق تبين ل ا الم تمع، والتي

 المت وعة. ال ماعاق في الأفراد تفاعله مع ع د الاجتماعي الب ال إ ار

 ادالأفر بها المحددة التي وعوم السلوي من أنواع إلى نوع من وشير الدور ؛ فإنعليه    

 والدور المه ي عامة بصفة الدور بين البعن ووفرق اجتماعية، مكاناق الذون وشغلون

  أو ال ماعاق أو الأفراد مع سةةةوال المه ي إعداده بحكم الاجتماعي لبختصةةةاصةةةي

 (544:1997)الباز  . الاجتماعية الخدمة أهداف لتحعيق المحلية الم تمعاق

 : مناقشة نظرية لمتاور الدراسة 

 للأسرة عدة وظائف نذكر م ها بإو از :وظائف الأسرة : : أولاا 

تعوم الأسةةةةةةرة بأن اب الأ فال وهم الوحداق البشةةةةةةروة التي وعوم  :وظيفة الإنجاب .1

عليها الم تمع مما وضةةةمن للم تمع نموه واسةةةتمراره وهي أوضةةةا توصةةةل مهمتها 

 (449: 1971 ص في)نحو الأعضال ال دد فت ولي الإشراف علي رعاوتهم. 

وع ى بها التفاعل العميق بين  ال ظيفة النفسككككككية ))وظيفة الإشككككككباع العا في ((: .2

ال وجين وبين الآبال والأب ال في م  ل مسةةتعل وهدا مما وخلق وحدة اولية صةةغيرة 
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 :1979  )شكريتكون المصدر الرئيس للإشباع العا في ل ميع أعضال الأسرة. 

87) 

تحي هم بالع ف والح ان وتعودهم الاسةةةةةت اباق  فالأسةةةةةرة مبذا نفسةةةةةياً لأب ائها حيت

السةةليمة في المواقف المختلفة ومشةةاركة الآخرون وجدانيا وتشةةعرهم بال مأني ة والأمن 

ونرى أن هذه الوظيفة قد أصةةبحت من المبمل الممي ة خاصةةة ع د الأسةةرة الحضةةروة 

 (32 :1974  )الخ لي والحدوثة.

 وكبرون، ة أ فالها وهم صةةةغاراً وكذلك ع دماسةةةرة بحماوتعوم الأ :وظيفة التماية .3

فعط الحماوة ال سةةةمية لأب ائهم بل وم حونا الحماوة ال فسةةةية  فالأب والأم لا وم حون

 المادوة.وذلك خبل الإحا ة بهم والحماوة الاقتصادوة من خبل توفير مت لباتهم 

و ية وتعلمهم احترامها تعوم الأسةةةةةةرة بتربية أب ائها وفعاً للعيم الد :ال ظيفة الدينية .4

وممارسةةةة  عوسةةةها وتحثهم على تعليم العرآن الكروم والأحادوث الشةةةروفة ونشةةةر 

  ناصككك ) الم تمع معا.صةةةلحت هده الوظيفة صةةةلحت الاسةةةرة و الثعافة الدو ية ولو

 (32-31ب:ت: 

الت شتة الاجتماعية هي عملية التفاعل الاجتماعي التي  :وظيفة التنشئة الاجتماعية .5

: 1988)الزين  سب فيها الفرد شخصيته الاجتماعية التي تكتسب ثعافة م تمعه.وكت

حيت تعوم الأسةةةرة بعملية الت شةةةتة الاجتماعية وذلك لأنها أول وسةةةط وحيط  (100

بال فل ووعوم بتربيته والتأثير في توجيهه وهي تشةةةةةةكل جوهرة الحياة الاجتماعية 

 (12-11:1985 رحا  )س وعمودها الفعري.

وم الاسةةةةةرة بعملية الت بيع الاجتماعي عن  روق ت مية العوا ف الاجتماعية في وتع   

الصغار والمحافظة عليهم في الراشدون وعن  روق الأسرة وكتسب الفرد أول خ واته 

 (32:1974)الخ لي  في المشاركة الاجتماعية وات اهه نحو تحعيق مرك  اجتماعي. 

ا:   :العمل إلىدوافع خروج المرأة ثانيا

ساهمت المرأة بعملها ب  ل كبير في مساعدة أسرتها، ورفعت من مستوى معيشتها     

بشكل ملحوظ، ومع ازدواد المستولية على عاتق المرأة إلا أنها لا زالت لدوها العدود من 

الدوافع التي دفعت بها نحو العمل وممارسةةتها العدود من الوظائف سةةوال داخل أسةةرتها 

 وافع ما ولي:أو خارجها، ومن هذه الد

و مكن للمرأة العاملة دعم عائلتها من خبل توفير دخل ثابت، حتىّ مع  :دع  الأسرة .1

عيل آخر، إذ إنّ وجود مصدرَون للدخل وعّ ز من الاستعرار والأمان المالي  وجود م 
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)دوافع عمل المرأة  مقالة . للأسةةرة، ووسةةهم في تحسةةين الوضةةع المالي بشةةكل عام

 منش رة(

أشةةةار إليها عبد ن بن العربي بأن الحاجة المادوة دفعت المرأة  ع الاقتصكككادي:الداف .2

للخروج إلى ميدان العمل، وذلك كمصةةةةةةدر للدخل المادي من أجل المسةةةةةةاهمة في 

، إضةةةةةافة إلى الظروف المعيشةةةةةية التي تمر بها (2003)العربي  ، إعالة أسةةةةةرتها

ها في توفير مت لباق أسرتها، أجبرق المرأة على العمل لمساعدة زوجفعد الأسرة، 

وسةةةةيلة للحصةةةةول على المال من أجل تحسةةةةين أصةةةةبل بالعمل  إحسةةةةاسةةةةهاكما أن 

المرأة بةةالعمةةل خةةارج  هةةاكةةان من أهم الةةدوافع التي جعلتو ،الظروف المعيشةةةةةةيةةة

 (109:1988)شكري  .أسرتها

ها تسةةعى المرأة جاهدة في تحعيق ذاتها وإثباق وجود الدافع الاجتماعي والنفسككي: .3

في الأسرة، ومدى أهميتها داخل الم تمع لما تعدمه من أعمال ت ود من تحعيق رفع 

. مكانة أسةةةةرتها، وأنها فاعل اجتماعي وسةةةةتفاد م ه لا عائق و ود من عرقلة الأمور

 (2003)العربي 

نتي ة لتغير الحياة وكثرة الم الب وابل المعيشةةةةةة، فعد أصةةةةةبل لدى المرأة دافع و    

لاقتحامها م ال العمل والوظيفة، حتى لا ت د نفسها وأسرتها عرضة  نفسي واجتماعي

  للتسةةةةول والفعر، لا سةةةةيما أن م الب واحتياجاق الأسةةةةرة مت ددة وليس لها حد معين، 

اق إضةةةةةةةافة إلى هم في مشةةةةةةةاركة المرأة الرجل في العدود من الواجبالأمر الذي أسةةةةةة

 مستولياتها الأسروة.

ود التي تعيشةةه المرأة سةةاهم في تكوون تلك الدوافع، وفعاً فإن الوضةةع ال د ومن ث ؛     

للتغيراق الاجتماعية والاقتصةةةةةادوة ال ي انعكسةةةةةن بدورها على ال ظام الأسةةةةةري، فعد 

سةاهمت في تغيير أو تعدول الأدوار داخل الأسةرة، ف  د المرأة أصةبحت تمارس العدود 

 فسةةةةةةي والاجتماعي عليها، داخل الم  ل وخارجه، وهذا و ود من العبل المن الأدوار 

في حين ن د الأب ال قد تأثروا بعمل الأم من حيث الرعاوة الأسةةةروة، ف  د ال دة أو أحد 

أفراد الأسرة وعمن بدور الأم نتي ة ايابها خارج الم  ل، وهذا قد و عكس على التوازن 

 والاستعرار فيما بين أفراد الأسرة.

ت د نفسةةها مل مة في إعادة توزوع الأدوار فيما ونتي ة لعمل المرأة فإن الأسةةرة قد      

بي ها، حيث وتولى ال وج أو الأب ال ج لاً من المسةةةةةةتولياق لمسةةةةةةةاعدة الأم في أدائها 

لأدوارها المه ية إضةةةافة لأدائها وظائفها الأسةةةروة، فإن التغيراق الاجتماعية المرتب ة 
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قد أسةةةةةةهمت في زوادة دوافعها للعمل وت وور أدو ارها داخل الأسةةةةةةرة بعمل المرأة 

 وخارجها.

ا   الأدوار المهنية للمرأة العاملة تجاه الأسرة:: ثالثا

ورى البعن أن الع صةةةر المؤثر في  :ة العاملة في التنشكككئة الاجتماعيةالمرأ دور .1

التربية داخل الأسةةةةةةرة هو الأم وورى آخرون أنه الأب بي ما وتصةةةةةةور ايرهما أن 

تدخل عوامل اخرى مؤثرة في  ه ولكن معالبيت هو ع صةةةةةةر التربية بكل تفاعبت

وللمرأة دور هام في  والإعبم، والمدرسةةةةةةةة البيت كالم تمعالتربية خارج إ ار 

تة الاجتماعية الأسةةةةةةروة وذلك من خبل م موعة من الوظائف تعوم بها  الت شةةةةةة

وتشةةةةاركها مع زوجها فهي أصةةةةل الم تمع ووحدة ب ائه، فهي الع صةةةةر ال وهري 

 (250: 2006)بي مي  العبل الأكبر.  للأسرة وعليها وعع

وعد دور المرأة كأم أهم وأسةةةةةةمى دور تعوم به بعد ال واج  :دور المرأة العاملة ةأم .2

عالي وم حها م  لة وجعل م  لة  عد كرمها ن ت والإن اب ولأهمية دور المرأة ف

ى  ﴿الوالةدون تةاليةة لعبةادتةه ع  وجةل قةال تعةالي:  ََ ألَا  تعَ    وَقضَككككككَ اهد رَبكك ددوا إلَّلا  إلَّيك  بكد

سَاناا  (23الآية  )س رة الأسراء  ﴾وَبلَّال َ اللَّدَي نلَّ إلَّح 

س واق عمرهم الأول من حيث  ىفالأم هي المسؤولة عن تربية أ فالها وخصوصا في 

 إرضاعهم وتعليمهم الكبم والمشي والع اوة ب ظافتهم وايرها. 

 ىة الاجتماعية في مراحل ال فل الأوللذلك فإن تأثير المرأة ودورها في عملية الت شت   

 كأم.إلي أن وبلغ سن الرشد ذاق اهمية كبيرة 

ت ور ال ظام الاقتصةةادي فتل الم ال للمرأة وفتل : دور المرأة العاملة الاقتصككادي .3

أمامها أبواب العمل وال  ول الي ميدان العمل بعدما كان هذا معصورا على الرجل 

ي دورها داخل الأسرة وأدى إلي تغير الادوار وكذلك دون المرأة وهدا بالإضافة ال

تغير الأنما  والسلوي المراوب والعيم والات اهاق، إذ توجد عبقاق قووة متبادلة 

بين ال ظام الاقتصةةةةةادي والأسةةةةةري فالأسةةةةةرة تمد الاقتصةةةةةاد بالأودي العاملة وهي 

  المستهلك الأول لما وظهر في الميدان الاقتصادي من سلع وخدماق.

عاملة داخل .4 بة ال سةةةةةةةال  :المجتمع دور المرأة ال ودق في الآونة الأخيرة نسةةةةةة ت ا

العامبق تماشةةةياً مع م الب الحياة في العصةةةر الحدوث حيث إن العمل أصةةةبل من 

واق الأمور التي تفكر بهةا المرالة بغرا تحعيق الكثير من مت لبةاق الحيةاة  أولو

كان  راً من قبل بصةةةورة كبيرة، فعدوكن م تشةةة في حين إن هذا الأمر لم ،المسةةةت دة
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عمل المرأة الأول هو رعاوتها لأب ائها وشةةةةةةؤون بيتها وهذه الوظيفة الف روة أما 

 ( 2004)الشريف  عملها خارج الم  ل في ظل اياب المعيل. 

والآن بعد أن أصةةبحت المرأة تعمل وتشةةاري الرجل في العمل فعد حاولت أن تسةةاهم    

من خبل دورها كأم وزوجه في البيت وكعاملة خارج البيت في الت شةةةةةةتة الاجتماعية 

ف راها المعلمة و المربية التي تساهم في تربية الأجيال وتخرو هم ومحاولة ارس العيم 

 بالم تمع.السامية لدوهم والسعي لل هوا 

 

 

ا:   التياة الأسرية: ىعمل المرأة عل ثار الناجمة عنالآرابعا

من الظواهر التي لاقةةةت اهتمةةةام الكثير من البحةةةاث  تعتبر ظةةةاهرة عمةةةل المرأة     

والدراسةةةةةةين لما له من تأثير فعال على الأسةةةةةةرة وأفرادها، فعمل المرأة خارج البيت 

لسةةاعاق  وولة لابد له من أن وخل بالواجباق الأسةةروة الملعاة على عاتعها، إلا إذا كان 

المهام الملعاة على عاتق  ه اي تعاون فيما بين ال وجين وبعية أفراد الأسةةةةةةرة، حيث إن

من ال هود المضةةة ية وتخصةةةيص الأوقاق ال وولة في  ال وجة تت لب م ها بذل الم ود

سبيل تلبية احتياجاق أ فالها، ف  د المرأة لا تعف أمام مستولياتها ت اه م  لها فعط، بل 

ود من الآثار ا عد قد وؤدي إلى ال ية، وهذا  ها المه  تد إلى وظيفت ها تم لتي أن مسةةةةةةتوليت

ت عكس على أدائها لوظائفها الأسروة والمه ية، وهذه الآثار ليست بالضرورة أن تكون 

سةةةةةةلبية فعط، وإنما قد تكون إو ابية تعود بال فع على المرأة وأسةةةةةةرتها والم تمع التي 

 :التاليتت لى هذه الآثار في حيث تعيش فيه، 

سوال كانت إو ابية ا الأسروة لعمل المرأة عدة آثار على عبقاته :الأسريةالعلاقات  .أ

 وم ها:أم سلبية 

 :الآثار الإيجابية لعمل المرأة على الأسرة -1

فة الأسةةةةةةرة  ىإن اقتحام المرأة لميدان العمل أدى إل -أ تة وظي حدوث تغيراق في بي

 الحدوثة.

المرأة العاملة من ال احية المادوة أصةةةبحت تحسةةةن من الوضةةةع المعيشةةةي للأسةةةرة  -ب

 المادوة.ل مساعدتها ل وجها ووالدها في ال فعاق وذلك من خب

ها  -ج تأثير او ابي على عبقت وذلك من خبل تغير العبقة  ب وجها،عمل المرأة له 

 والمشاركة.مستوى ال مالة  ىمن عبقة ال وجة المستعلة إل

174



 تفهمها لوضعها إلىفالوعي والثعافة والتعليم الذي تحصل عليه الرجل والمرأة أدى  -د

 ومشاركتها الرأي وتبادل الأدوار وتع و  الثعة بي هما.

تعوم المرأة العاملة بتوفير مت لباق ومسةةتل ماق أ فالها المادوة فتشةةعرهم بالراحة  -ه

 والأمان.

مام بهم أكثر من المرأة ذك -و تدروبهم والاهت ها و مة تعوم بتعليم أب ائ لك المرأة المتعل

 (127:2012)فرحات  . ل تعليمهاالماكثة في الم  ل والتي لم تكم

 :الأسرةالآثار السلبية لعمل المرأة على  -2

عمل المرأة وم حها بعن الصةةةةةةبحياق التي ت دها ع د المرأة الماكثة بالبيت مثل  -أ

المشاركة في اتخاد العراراق الأسروة وه ا ن د أنه وحدث اختبف في الادوار بين 

المشةةاكل في الأسةةرة وتؤثر  الآخر وتحدثال وجين وورود أحدهم أن وسةةي ر على 

 بأكملها.الأب ال والأسرة  علىسلبيا  تأثيراً 

بسةةبب الدخل الاضةةافي للمرأة العاملة تحدث بعن المشةةاكل الأسةةروة وذلك بسةةبب  -ب

أنه في بعن الحالاق ن د الرجل و لب من المرأة معظم ال فعاق على الأسةةرة وقد 

وحملها مسؤولياق مصاروف الم  ل والأب ال أو و لب الأجر أو الراتب بالكامل أو 

الأسةةةةةةرة بالكامل ومن ه ا تتبشةةةةةةى العيم والود والاحترام والتفاهم بين ال وجين 

ة الوالدون ببعضةةةةهما البعن ووحدث الخلل في ب ال أسةةةةرة نموذجية وذلك أن عبق

 (100:1984عبد الفتاح  ) السليمة.مية كبيرة في ت شتة الأ فال لها أه

 الاجتماعية:علاقات ال .ب

وسهم عمل المرأة في ت مية الم تمع وتعدمه وازدهاره وذلك من خبل ما تعدمه  -أ

المرأة لفتاق الم تمع من خدماق ف راها اليوم ك بيبة تساهم ف عبج المرضى 

فتاق خاصة ومرشدة تعوم ب شر الوعي والثعافة لدى  ةممرضه واخصائية ومعلمو

على والمبادئ الحس ة لدوهم وهذا بدوره وعود بال فع هده الفتاق، وارس العيم 

تح يم إلى الم تمع وعمل المرأة ومشاركتها في إبدال الرأي داخل الأسرة أدى 

. الم تمع ال ظرة السلبية حول تشغيل ال سال وزوادة مستوى الوعي لدى أفراد

 )ني ز  وةالة أخبار(

مساهمة في دعم الاقتصاد الو  ي إن الم تمع الدي ودعم ال  سين ووعدم فرصة ال -ب

 . أفضللعمل المرأة وتمتع بمستوي اقتصادي 

هم المرأة في تع و  المساواة بين ال  سين وحعوق الإنسان وذلك من خبل تس -ج

ي تحعيق التوازن بي هما في م ال العمل والمشاركة وتساهم في التيار الاقتصادي ف
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وذلك من خبل عملها في جميع الم الاق وت ووع الخدماق والتوسع في  ،الم تمع

 زوادة الإنتاج وزوادة الدخل المعابل. ىذلك مما أدى إل

فإن ا ن د أن ه اي بعن     تأثير الإو ابي لعمل المرأة على الم تمع  بالرام من ال و

ف ظراً لإمضةةةةةةةائها  ،جتماعيةالآثار المترتبة أو ال ات ة عن عمل المرأة وعبقاتها الا

ن دها تعلل من عبقاتها خارج ن اق العمل  ،سةةةةةةةاعاق  وولة في العمل خارج البيت

في إ ار العمل كالتعليل من زوارة الأحباب والأصةةحاب وال يران  ما نراهاعلى عكس 

 وعدم مشاركتهم في م اسبتهم وخلق الف وة بي هم.

)أهمية دور المرأة في الأسةةةرة واسةةةتعرار  كما أشةةةارق نور محمد في معالة بع وان:    

الم تمع( حول التحدواق التي تواجه المرأة في الأسرة أث ال أدائها لوظيفتها المه ية من 

  )متمد  مقالة منش رة( خبل ما ولي:

أحد أكبر التحدواق التي تواجه المرأة في الأسرة  :الت فيق بين الأدوار المتعددة -أ

بين أن تكون أمًا، وشروكة حياة، ومدبرة م  ل  ها المتعددةهو التوفيق بين أدوار

م ها وت لب الأمر  ت د نفسها في مواجهة ضغو اق كبيرة،أن وامرأة عاملة، 

 .تخ يً ا دقيعاً وت ظيمًا جيداً للوقت من أجل تحعيق التوازن بين جميع هذه الأدوار

 اق نات ة عن التوقعاق تواجه المرأة أوضًا ضغو :م اجهة الت قعات الاجتماعية -ب

في بعن الم تمعاق، و توقع من المرأة أن تتحمل المسؤولية  الاجتماعية المختلفة

الأكبر في تربية الأ فال وإدارة الم  ل، بي ما وتم التعليل من دور الرجل في هذه 

هذا الأمر قد وؤدي إلى شعور المرأة بالإرهاق وعدم العدرة على تلبية  ،المهام

 .عاقجميع التوق

فمن جهة و  لب م ها أن تكون ربة م  ل مثالية، ومن جهة أخرى تعمل وتسةةةةةةةاهم     

وإن هذه الأدوار قد ت ود من حدة الضةةةةغو  عليها وقد تدفعها إلى الشةةةةعور بعدم ، مادواً

 .العدرة على تلبية جميع المت لباق

ا   ية:دوارها الأسرية والمهنأيق بين قدرة المرأة العاملة على الت ف: خامسا

بأسةةةةةةرتها والأفراد المحي ين بها، وبالوظيفة التي تعيش المرأة عدة أدوار لها عبقة    

تشةةةةةةغلها وفق مراك  اجتماعية، ولكل دور من هذه الأدوار مت لباته واحتياجاته، فهي 

م البة بالتوفيق بين كل هذه الأدوار، الأمر الذي قد وولد لدوها ضةةةةغ اً نفسةةةةياً وإرهاقاً 

 بدنياً.

لا سةةةيما في العصةةةر الحدوث، الأمر الذي المرأة عمل انتشةةةار ظاهرة ازدواد مع و      

كيفية التوفيق  في قدراق وإمكانياقأن تع ي قدر المسةةةةةت اع ما لدوها من  هام  وت لب
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واجباق الأسروة، فالمرأة التي تعمل خارج الم  ل تواجه ضغوً ا مستمرة بين العمل و

بالم  ل، الأمر الذي لإدارة وقتها بين الالت ام وة الأ فال والاهتمام  اق المه ية ورعا

وت لب قدراً عالياً من التوازن والمرونة وجهداً عالياً، وتخ يً ا دقيعًا، حيث ت د بعن 

ال سةةةال أنفسةةةهن مضةةة راق للعمل لسةةةاعاق  وولة خارج الم  ل، مما وعلل من الوقت 

جود من وعوم برعاوة أب ائها وتلبية كما أنها تتعرا لعدم و ،مع عائبتهن وعضةي هالذي 

 .م البهم أث ال ايابها عن الأسرة لتأدوة وظيفتها المه ية

فعد أشارق نور محمد بأن هذا التوافق لا وتأتى إلا من خبل التعاون الأسري في دعم   

 )متمد  مقالة منش رة(: دور المرأة وفق التالي

لتوافق لدى المرأة العاملة لأدائها ا لتحعيق الزوجين:مشككككككارةة المسكككككك وليات بين  -أ

أدوارها الأسةةةةروة والمه ية، فإنه من الضةةةةروري أن وتم تعاسةةةةم المسةةةةؤولياق بين 

. ع دما وشةةةةةةاري ال وج في تحمل أعبال الم  ل وتربية  ال وجين بشةةةةةةكل متسةةةةةةاو 

الأب ال، مما وخفف من الضةةةةةغو  الواقعة على المرأة ووسةةةةةاعدها في أدال أدوارها 

ية أكبر، عال خل  بف فاهم والانسةةةةةة ام دا عاون بين ال وجين وع ز من الت ما أن الت ك

 الأسرة، ووسهم في خلق بيتة أسروة متماسكة ومتكاملة.

تشةةةةةة يع الأب ال على المشةةةةةةاركة في المهام  إشككككككراا الأبناء في المهام المنزلية: -ب

الم  لية م ذ الصةةغر وسةةاعد في تخفيف العبل عن المرأة ووع ز من روت التعاون 

اخل الأسةةةرة، هذا الأمر لا وعتصةةةر على كونه مسةةةاعدة عملية للمرأة، بل وسةةةاهم د

ا في تعليم الأ فال أهمية العمل ال ماعي والمسةةةةةةؤولية، فمن خبل توزوع  أوضةةةةةةةً

دور المهام الم  لية بالتسةةاوي بين الأب ال، تتعلم الأجيال ال دودة أهمية المسةةاواة وتع

 ال هود المبذولة داخل الأسرة

 س ي ضكككككك  التتديات التي ت اجه الحالبة المتزوجة لاسككككككتكما  دراسككككككتها مقيا

 الجامعية ودور الاختصاصي الاجتماعي في التد منه:

الوصةةةةفي التحليلي، وذلك للوصةةةةول إلى نتائج ذاق  على الم هجاعتمدق الدراسةةةةة     

ى مع ى حول مشةةكلة الدراسةةة الم حصةةرة في الأدوار المه ية للمرأة العاملة وأثرها عل

وظائف الأسرة، حيث وستخدم هذا الم هج للمعارنة والتفسير والتعييم أمبً في الوصول 

حيث اشةةةةةتملت عي ة الدراسةةةةةة على جميع ال سةةةةةال إلى تعميماق و سةةةةةتفاد من نتائ ها، 

فعد تم اختيار  معلمة،( 69العامبق بع اع التعليم بم  عة ماجر زليتن والبالغ عددهن )

 علمة من مدرستين تابعتين لمراقبة تعلم ماجر.( م30عي ة قصدوة تشمل )
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 :وصف عينة الدراسة 

 (: ي ض  الت زيع التكراري والنسبي للتالة الاجتماعية5جدو  رق  )

 %النسبة المئ ية  العدد التالة الاجتماعية

 %50.0 15 ع بال

 %50.0 15 مت وجة

 %100 30 الم موع
 

وفق الحالة الاجتماعية أن نسبتهم   ة الدراسةعيوتضل من خبل ال دول السابق أن     

  %.50جالق بالتساوي بين فتة الع بال والمت وجة حيث بلغت نسبة كل م هم 

 :العلميت زيع أفراد العينة حسب متغير الم هل  -

 (: ي ض  الت زيع التكراري والنسبي لمتغير الم هل العلمي6جدو  رق  )

 % النسبة المئ ية العدد الم هل العلمي

 %56.7 17 بكالورووس علوم

 %43.3 13 ليسانس

 %100 30 الم موع

وحملن مؤهل بكالورووس علوم،  العي ة% من 56.7من ال دول أعبه وتبين أن من     

 م هن وحمل مؤهل ليسانس. . %43فيما 

 :ت زيع أفراد العينة حسب متغير مكا  العمل -

 بي لمتغير مكا  العمل(: ي ض  الت زيع التكراري والنس7جدو  رق  )

 %ال سبة المتووة  العدد مكان العمل

 %40.0 12 مدرسة شهدال اليرموي

 %60.0 18 مدرسة خولة ب ت الأزور

 %100 30 الم موع
 

وعملْن في مدرسةةةةةةةة خولة ب ت  أفراد العي ة% من 60وتبين من ال دول أعبه أن     

 موي.% م هن وعملن بمدرسة شهدال الير40.0الأزور، وأن 
 

 العملية:ت زيع أفراد العينة حسب متغير الخبرة  -

 (: ي ض  الت زيع التكراري والنسبي لمتغير الخبرة العملية8جدو  رق  )

 %النسبة المئ ية  العدد الخبرة العملية 

 %36.7 11 س واق 5س ة إلى  1من 

 %20.0 6 س واق 9س واق إلى  6من 

 %33.3 10 س ة 15س واق إلى  10من 
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 %النسبة المئ ية  العدد الخبرة العملية 

 %10.0 3 فما فوق –س ة  16من 

 %100 30 الم موع
 

، حيث العي ةوتبين من ال دول أعبه أن عدد سةةة واق الخبرة العملية تفاوتت ع د         

%، فيما بلغت 36.7بلغت نسةةةةبة من تمتَّعْن بخبرة من سةةةة ة واحدة إلى خمس سةةةة واق 

% م هن 20.0أن  %، كما33.3نسبة من لدوهن خبرة من عشرة إلى خمسة عشر س ة 

وتمتعن بخبرة من ستة إلى تسع س واق، وال سبة الأقل كانت لمن ت اوزق مدة خبرتهن 

 %.10.0ستة عشر س ة حيث بلغت 

 الدخل:ت زيع أفراد العينة حسب متغير مست ى  -

 (: ي ض  الت زيع التكراري والنسبي لمتغير مست ى الدخل9جدو  رق  )

 %ية النسبة المئ  العدد مست ى الدخل

 %53.3 16 د 1500 –د  1000من 

 %36.7 11 د 2000 –د  1501من 

 %10.0 3 د 2600 –د  2001من 

 %100 30 الم موع
 

وتبين من ال دول السةةةةابق أن أكثر من نصةةةةف عي ة الدراسةةةةة وتحصةةةةلن على دخل    

% م هن وتحصةةةةةلن على دخل 36.7وأن  (،د 1500 –د  1000شةةةةةهري وتراوت بين )

تب شةةةةةةهري 10.0د(، كمةا أن 2000 –د1501) وتراوت بين % م هم وتعةاضةةةةةةيْن مر

 .د( 2600 –د  2001وتراوت بين )
 

 :الإجابة على تساؤلات الدراسة 
 

 المت ر الأو : ما دوافع خروج المرأة للعمل؟المت ر الأو : 

لتحدود أهم الدوافع التي تؤدي إلى خروج المرأة للعمل، سيتم حساب مستوى إجاباق      

 حول فعراق المحور الأول، والتي كانت كالتالي: عي ة الدراسة
 

 (: المت سحات التسابية والانترافات المعيارية لاستجابة أفراد العينة ح   المت ر الأو 11جدو  رق  )

 العبارة ت
النسبة  التكرار الإجابة

% 

المت سط 

 التسابي

الانتراف 

 المعياري
 المست ى 

1 
العمل سةةةةةةةاعدني في تحعيق 

 .ذاتي

 3.3 1 لا

ً  مرتفع .3650 2.93  0.0 0 أحيانا

 96.7 29 نعم

 متوسط 0.874 2.17 30 9 لا وعتبر مصدر رزقي الوحيد. 2
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 العبارة ت
النسبة  التكرار الإجابة

% 

المت سط 

 التسابي

الانتراف 

 المعياري
 المست ى 

 ً  23.3 7 أحيانا

 56.7 14 نعم

 قيامي بالعمل واجب و  ي. 3

 3.3 1 لا

ً  مرتفع 0.461 2.83  10.0 3 أحيانا

 86.7 26 نعم

4 
خروجي للعمل من أجل رفع 

 مكانتي الاجتماعية.

 26.7 8 لا

ً  متوسط 0.868 2.27  20.0 6 أحيانا

 53.3 16 نعم

5 
أشعر بأن العمل ورفع الروت 

 المع ووة ووع زها.

 0.0 0 لا

ً  مرتفع 3460. 2.87  13.3 4 أحيانا

 86.7 26 نعم

6 
أشةةةةةةعر بةةةالفخر والاعت از 

 بعملي.

 0.0 0 لا

ً  مرتفع 2540. 2.93  6.7 2 أحيانا

 93.3 28 نعم

7 
وسةةةةةةةاعدني عملي في سةةةةةةةد 

 وتلبية مت لباق الأسرة.

 6.7 2 لا

ً  مرتفع 6260. 2.57  30.0 9 أحيانا

 63.3 19 نعم

8 
من خبل عملي أسةةةةةةهم في 

 رفع مادواق زوجي وأسرتي.

 10.0 3 لا

ً  مرتفع 6210. 2.77  3.3 1 أحيانا

 86.7 26 نعم

9 
أعمةةةل من أجةةل اسةةةةةةتعبلي 

 مادواً.

 76.7 23 لا

ً  م خفن 7180. 1.37  10.0 3 أحيانا

 13.3 4 نعم

 مرتفع 2390. 2.52 الدرجة الكلية للمت ر الأو 

مستوى مرتفع من درجة الان باق لإجاباق عي ة  وجود (11جدول) من وتضل           

 المحور الأول والمتعلق بدوافع خروج المرأة إلى العمل خارج الم  ل؛ ولالدراسة ح

 (.2.52بشكل عام)  الحسابي المتوسط بلغ حيث

على الرام من وجود العدود من العوانين والتشةةةةةةروعاق التي تدعم عمل المرأة، إلا أن 

تدفعها للخروج إلى ميدان الع لدوافع الأخرى التي  باب وا مل، ه اي الكثير من الأسةةةةةة

 ما ولي: -أفراد عي ة الدراسةحسب وجهة نظر -ولعل من أهم هذه الدوافع 

حةةت  - أفراد عي ةةة % من 96.7الةةدافع الأول وتمثةةل في تحعيق الةةذاق، حيةةث صةةةةةةرَّ

 بأن العمل وحعق لهن هذه الرابة. الدراسة

 %.93.3الشعور بالفخر والاعت از، وأتي في المرتبة الثانية ب سبة موافعة  -
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بأن العمل  أفراد عي ة الدراسةع التي جالق في المرتبة الثالثة هي شعور الدواف -

إضافة إلى الدافع واجب و  ي، وأنه ورفع الروت المع ووة ووع زها لدوهن، 

الاقتصادي المتمثل في المساهمة مع ال وج في تغ ية مصاروف الأسرة، وقد حازق 

 %.86.7هذه الدوافع على مستوى موافعة مرتفع وب سبة 

الدافع الرابع هو أن العمل وساعدهن في سد وتلبية مت لباق الأسرة، حيث تحصلت  -

 %.63.3هذه العبارة على نسبة موافعة 

أفراد أما الدوافع التي جالق بدرجة متوس ة فتمثلت في أن العمل ليس مصدر رزق  -

عط من ف وخرجن للعملالوحيد، لأنه لا ولبي كل مت لباتهن، وأنهن لا  عي ة الدراسة

 أجل رفع مكانتهن الاجتماعية.

 % بأنهن لا وعملن من أجل الاستعبل المادي. 76.7أخيراً أقرق الباحثاق وب سبة  -

 الآثار الناجمة عن عمل المرأة على التياة الأسرية؟المت ر الثاني: 

ى لتحدود أهم الآثار ال اجمة عن عمل المرأة على حياتها الأسروة، سيتم حساب مستو    

 حول فعراق المحور الثاني، والتي كانت كالتالي: أفراد عي ة الدراسةإجاباق 

العينة لمعيارية لاستجابة أفراد (: المت سحات التسابية والانترافات ا12جدو  رق  )

 المت ر الثاني ح  

 التكرار الإجابة العبارة ت
النسبة 

% 

المت سط 

 التسابي

الانتراف 

 المعياري
 المست ى

1 

فع من مكانتي الأسةةةةةةروة العمل ر

وأع اني الفرصة في إبدال الرأي 

 واتخاذ العراراق.

 3.3 1 لا

ً  مرتفع 0.568 2.57  36.7 11 أحيانا

 60.0 18 نعم

2 

ركتي خروجي للعمل أدى إلى مشا

في الإنفةةاق على الأسةةةةةةرة وهةةذا 

بدوره أدى إلى تغير معاليد الأمور 

 داخل الأسرة.

 20.0 6 لا

 متوسط 0.774 2.23
 ً  36.7 11 أحيانا

 43.3 13 نعم

3 

أضةةةةاوق زوجي أو أفراد أسةةةةرتي 

ما وكونون  يت ع د يابي عن الب بغ

 متواجدون.

 60.0 18 لا

ً  م خفن 0.774 1.57  23.3 7 أحيانا

 16.7 5 نعم

4 

أثير أعصةةةةةةةةةاب ال وج أو أفراد 

الأسةةةةةةرة بكبمي حول مشةةةةةةةاكل 

 العمل.

 86.7 26 لا

ً  م خفن 0.551 1.20  6.7 2 أحيانا

 6.7 2 نعم
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5 

أثير أعصةةةاب زوجي أو أسةةةرتي 

ع دما أ الب م هم مسةةةةاعدتي في 

 إدارة شؤون البيت.

 80.0 24 لا

ً  م خفن 0.504 1.23  16.7 5 أحيانا

 3.3 1 نعم

6 

عملي ورفع من المستوى المعيشي 

للأسرة ووحعق الاستعرار والأمان 

 لأفراد أسرتي.

 10.0 3 لا

ً  مرتفع 0.681 2.53  26.7 8 أحيانا

 63.3 19 نعم

7 

عملي وؤدي إلى إضةةةةعاف دوري 

في أسةةةةةةرتي وو عل ي أقةةل قةةدرة 

على التعةةةامةةةل مع المشةةةةةةكبق 

 الأسروة.

 70.0 21 لا

 م خفن 0.615 1.37
 ً  23.3 7 أحيانا

 6.7 2 نعم

8 

ب الرئيسية العمل وعتبر من الأسبا

في انشةةةةةةغةةالي عن أدال واجبةةاتي 

 ات اه أفراد أسرتي.

 70.0 21 لا

ً  م خفن 0.547 1.33  26.7 8 أحيانا

 3.3 1 نعم

9 
ر جداً  من آثار العمل أن ي أقصةةةةةةّ

 في زوارة الأقارب وصلة الرحم.

 60.0 18 لا

ً  م خفن 0.498 1.40  40.0 12 أحيانا

 0.0 0 نعم

 مت سط 0.243 1.72 ة الكلية للمت ر الثانيالدرج

أن الآثار الإو ابية ال اجمة عن خروج المرأة للعمل أكثر من  (12جدول) من وتضل     

 الآثار السلبية على حياتها الأسروة، وفيما ولي نستعرا تفاصيل هذه الآثار:

وة العمل ورفع من مكانتهن الأسةةةةةربأن  أفراد عي ة الدراسةةةةةة% من 60صةةةةةرحت  -

 ووع يهن الفرصة في إبدال الرأي واتخاذ العراراق.

كدق  - فاق على % م هن 43.3أ أن خروجهن للعمل أدى إلى مشةةةةةةةاركتهن في الإن

الأسةةةةةةرة وهذا بدوره أدى إلى تغير معاليد الأمور داخل الأسةةةةةةرة، فيما صةةةةةةرّحت 

 % بأن ذلك كان بصورة متوس ة.36.7

لدراسةةةةةةةة% من 60.0ذكرق  - ن لا وضةةةةةةةاوعن أزواجهن أو أفراد بأنه أفراد عي ة ا

أسةةةةرهن بغيابهن عن البيت ع دما وكونون متواجدون، بمع ى أن ايابهن عن البيت 

% م هن بأن ايابهن وؤثر على 16.7لا وؤثر على ال وج أو الأب ال، فيما صرّحت 

 الحياة الأسروة.

 بأنهن لا و ثرنّ % 86.7تصةةةةةةل إلى  أفراد عي ة الدراسةةةةةةةأكدق نسةةةةةةبة عالية من  -

 أعصاب ال وج أو أفراد الأسرة بكبمهن حول مشاكل العمل.
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أنه ورفع من المسةةةتوى المعيشةةةي للأسةةةرة من الآثار الإو ابية لخروج المرأة للعمل  -

% م هن على ذلك، 63.3ووحعق الاسةةةةتعرار والأمان لأفراد الأسةةةةرة، حيث أكدق 

 % م هن عكس ذلك.10.0فيما ترى 

أعصةةةةةاب ال وج أو الأسةةةةةرة ع دما ت لب المرأة م هم  ال سةةةةةال العامبق لا و ثرْنَ  -

 .أفراد عي ة الدراسة% من 80.0مساعدتها في إدارة شؤون البيت، وهذا ما أكدته 

بأن عملهنّ لا وؤدي إلى إضةةةةةةعاف  أفراد عي ة الدراسةةةةةةة% من 70.0صةةةةةةرّحت  -

 دورهن في الأسرة ولا و علهنَّ أقل قدرة على التعامل مع المشكبق الأسروة.

باب على أن  أفراد عي ة الدراسةةةةةةةةكذلك أكدق االبية  - العمل لا وعتبر من الأسةةةةةة

الرئيسةةية في انشةةغالهن عن أدال واجباتهن ات اه أفراد الأسةةرة، وب سةةبة تصةةل إلى 

70.0.% 

العمل على وؤثر على صةةةلة الأرحام والعيام بالواجباق الاجتماعية للمرأة، وهذا ما  -

% م هم صةةةةةرّحن بأنه وؤثر 40.0دراسةةةةةة، إلا أن % من أفراد عي ة ال60.0أكدته 

 أحياناً في عدم الإوفال بهذه الواجباق.

 مدى قدرة المرأة العاملة على الت فيق بين أدوارها الأسرية والمهنية؟المت ر الثالث: 

فعراق المحور الثةالةث سةةةةةةتعرف ةا على مةدى قةدرة المرأة العةاملةة على التوفيق بين     

 كالتالي: أفراد عي ة الدراسةه ية، حيث كانت إجاباق أدوارها الأسروة والم

 (: المت سحات التسابية والانترافات المعيارية لاستجابة أفراد العينة 13جدو  رق  )

 ح   المت ر الثالث

 التكرار الإجابة العبارة ت
النسبة 

% 

المت سط 

 التسابي

الانتراف 

 المعياري
 المست ى

1 

أسةةةةةةت يع أن أوفق بين دوري 

في ودوري الأسةةةةةةري من الوظي

خبل تبةةادل الأدوار مع زوجي 

أو أحد أفراد أسةةةةةةرتي في إدارة 

 .شؤون البيت

 20.0 6 لا

 مرتفع 0.819 2.47

 ً  13.3 4 أحيانا

 66.7 20 نعم

2 

لكي أوفق بين دوري المه ي 

والأسةةةري نسةةةتعين بخادمة أث ال 

 العمل خارج الم  ل.

 100.0 30 لا

ً  م خفن 0.000 1.00  0.0 0 أحيانا

 0.0 0 نعم

3 

أسةةةةت يع ت ظيم أوقاق عملي بما 

م مع دوري في الأسرة من لوتب

 خبل التحاور مع إدارة العمل.

 6.7 2 لا

ً  مرتفع 0.626 2.57  30.0 9 أحيانا

 63.3 19 نعم
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4 
أتري أ فالي في الحضةةةانة أث ال 

 عملي خارج الم  ل.

 100.0 30 لا

ً  م خفن 0.000 1.00  0.0 0 أحيانا

 0.0 0 نعم

5 

ذهابي إلى معر عملي عن  روق 

ساعدني على  وسيلة نعل خاصة 

 التوفيق بين أدواري.

 20.0 6 لا

ً  مرتفع 0.814 2.40  20.0 6 أحيانا

 60.0 18 نعم

6 

تةةةحةةةاوري مةةةع الأخصةةةةةةةةةائةةةي 

الاجتماعي بإدارة عملي ساعدني 

أدواري  عةةةلةةةى الةةةتةةةوافةةةق بةةةيةةةن

 الأسروة والمه ية.

 33.3 10 لا

 متوسط 0.885 2.10
 ً  23.3 7 أحيانا

 43.3 13 نعم

7 
أقوم بوضع أ فالي لدى جيراني 

 أو أقاربي ع د ذهابي للعمل.

 76.7 23 لا

ً  م خفن 0.770 1.40  6.7 2 أحيانا

 16.7 5 نعم

8 

أقوم بإحضةةةةةةار الوجباق جاه ة 

 دما أكون مشةةغولة من الم عم ع

 أو متأخرة في العمل.

 70.0 21 لا

ً  م خفن 0.547 1.33  26.7 8 أحيانا

 3.3 1 نعم

9 
أتري أ فالي في الم  ل بمفردهم 

 حتى أرجع من العمل.

 66.7 20 لا

ً  م خفن 0.928 1.63  3.3 1 أحيانا

 30.0 9 نعم

 مت سط 0.278 1.76 الدرجة الكلية للمت ر الثالث

العدرة الكافية على التوفيق بين  أفراد عي ة الدراسةأن لدى  (13جدول) من وتضل

 أدوارهن الأسروة والمه ية، وومكن تفصيل ذلك كالآتي:

لدور الأسةةةةةةري % م هن 66.7أقرقْ  - لدور الوظيفي وا عدرة على التوفيق بين ا بال

د أفراد الأسةةةةةةرة في إدارة شةةةةةةؤون وذلك من خبل تبادل الأدوار مع ال وج أو أح

 .% م هن بعدم المعدرة على ذلك20.0البيت، فيما أجابت 

% بعدرتهن على التوفيق بين 100وب سةةةةةبة  أفراد عي ة الدراسةةةةةةصةةةةةرحت جميع  -

أدوارهن الأسةةةةروة والمه ية دون الحاجة لاسةةةةتخدام خادمة لمسةةةةاعدتهن في تدبير 

 شؤون الم  ل.

م مع دورهنَّ في لعلى ت ظيم أوقاق العمل بما وتببعدرتهن % م هن 63.3ذكرق  -

ق  % بعدرتهن أحياناً 30.0الأسةةةةةةرة من خبل التحاور مع إدارة العمل، فيما أقرَّ

 وليس بشكل دائم.
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جميع أفراد عي ة الدراسةةةةةةةة من المعلماق لا وتركن أ فالهنَّ في الحضةةةةةةةانة أث ال  -

 قيامهن بالعمل خارج الم  ل.

اق ذكرْنَ بأن وسةةيلة ال عل الخاصةةة إلى معر العمل سةةاعدق % من المسةةت يب60.0 -

 % م هن عكس ذلك.20.0في التوفيق بين الأدوار، فيما صرحت 

% من عي ة الدراسةةةةة بأن التحاور مع الأخصةةةةائي الاجتماعي بإدارة 43.3ذكرق  -

 عملهن ساعده نَّ على التوافق بين أدوارهن الأسروة والمه ية.

% لا وعمنَ بوضةةةع أ فالهن لدى ال يران 76.7وب سةةةبة  راسةةةةأفراد عي ة الدأالب  -

 % وع مْنَ بذلك.16.7أو الأقارب ع د ذهابهنَّ للعمل، إلا أن 

% من العي ة بعدم إحضار وجباق جاه ة من الم عم ع د الانشغال 70.0صرحت  -

% بةةأنهن وعتمةةدن على الوجبةةاق 26.7والعودة متةةأخرة من العمةةل، فيمةةا ذكرق 

 % بأنها تعوم بذلك بشكل دائم.3.3اناً، فيما ذكرق ال اه ة أحي

لا وتركنَ أ فةةالهن في الم  ل بمفردهم حتى  أفراد عي ةةة الةةدراسةةةةةةةة% من 66.7 -

م هن وتركن أ فالهن  . %30الرجوع من العمل، إلا أن نسةةةةةةبة لا بأس بها بلغت 

 بمفردهم بالم  ل.

 هنية للمرأة العاملة على حياتها هل هناا فروق ذات دلالة إحصائية في أثر الأدوار الم

الأسككرية  تدعزى إلى المتغيرات الشككخصككية )التالة الاجتماعية  الم هل العلمي  مكا  

  (؟العمل  الخبرة العملية  مست ى الدخل

 :المستعلتينللعي تين  "ق" اختبار تم استخدام التالة الاجتماعية: -1

ا للتالة  (: الفروق في مت سحات إجابات المبت ثين14جدو  ) لمتاور الدراسة وفقا

 الاجتماعية

 المتــــــــ ر 

 التالة الاجتماعية

 Tقيمة 
مست ى 

 الدلالة 

 (15متزوجة ) = (15عزباء ) =

 المت سط
الانتراف 

 المعياري
 المت سط

الانتراف 

 المعياري

: دوافةةع خةةروج الككمككتكك ر الأو 

 المرأة للعمل.
2.49 0.278 2.54 .1990 0.587- 0.562 

: الآثةةار ال ةةاجمةةة المت ر الثككاني

حيةةةاة  ل لمرأة على ا عن عمةةةل ا

 الأسروة.

1.6667 .2720 1.76 .2090 1.086- 0.287 

: مدى قدرة المرأة المت ر الثالث

العاملة على التوفيق بين أدوارها 

 الأسروة والمه ية.

1.60 .2250 1.93 .2250 4.050- 0.000 
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ئج المتوسةة اق الحسةةابية والانحرافاق المعياروة وقيمة ( نتا14و ظهر ال دول رقم )    

T  ومسةةةةةتوى الدلالة ال اتج بال سةةةةةبة لأثر الحالة الاجتماعية على كل محور من محاور

ية ع د مسةةةةةةتوى دلالة  لدراسةةةةةةةة، وهي تبينّ عدم وجود فروق ذاق دلالة إحصةةةةةةةائ ا

(α = ورون (، بين متوس اق تعدوراق المت وجاق واير المت وجاق حول المح0.05

الأول والثاني والمتعلعان بدوافع خروج المرأة للعمل، والآثار ال اجمة عن عمل المرأة 

على الحيةةاة الأسةةةةةةروةةة. في حين ظهرق اختبفةةاق في الآرال بين المت وجةةاق واير 

عاملة على التوفيق بين  قدرة المرأة ال مدى  لث المتعلق ب ثا المت وجاق حول المحور ال

ة، وقد كانت هذه الاختبفاق لصةةةةةالل المت وجاق بمتوسةةةةةط أدوارها الأسةةةةةروة والمه ي

 (.1.60ي لإجاباق اير المت وجاق )( فيما كان المتوسط الحساب1.93حسابي )

نتائ ه  كانتو، اختبار "ق" للعي تين المسةةةةةةتعلتين تم اسةةةةةةتخدام الم هل العلمي: -2

 كالآتي:

ا للم هل (: الفروق في مت سحات إجابات المبت ثين لمتاور الد15جدو  ) راسة وفقا

 العلمي

 المتــــــــ ر 

 الم هل العلمي

 Tقيمة 
مست ى 

 الدلالة 

 (13ليسانس ) = (17بكال ري س ) =

 المت سط
الانتراف 

 المعياري
 المت سط

الانتراف 

 المعياري

: دوافةع خةروج الكمككتكك ر الأو 

 المرأة للعمل.
2.53 .2230 2.50 .2660 0.354 0.726 

: الآثةار ال ةاجمةة المت ر الثكاني

عن عمةةةل المرأة على الحيةةةاة 

 .الأسروة

1.69 .2620 1.74 .2240 0.559- 0.581 

: مةةةدى قةةةدرة المت ر الثكككالكككث

لة على التوفيق بين  عام المرأة ال

 أدوارها الأسروة والمه ية.

1.69 .2100 1.85 .3370 1.548- 0.133 

والانحرافاق المعياروة وقيمة ( نتائج المتوسةة اق الحسةةابية 15و ظهر ال دول رقم )     

T  ومسةةةةةةتوى الدلالة ال اتج بال سةةةةةةبة لأثر المؤهل العلمي على كل محور من محاور

لدراسةةةةةةةة، ية ع د مسةةةةةةتوى دلالة  ا عدم وجود فروق ذاق دلالة إحصةةةةةةةائ وهي تبينّ 

(α = (، بين متوسةةةةةة ةةاق تعةةدوراق حةةاملي المؤهةةل العلمي بكةةالورووس علوم 0.05

 جميع محاور الدراسة.وحاملي مؤهل ليسانس، حول 

 للعي تين المستعلتين، وكانت نتائ ه كالآتي: "ق" تم استخدام اختبار مكا  العمل: -3
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ا 16جدو  ) (: الفروق في مت سحات إجابات المبت ثين لمتاور الدراسة وفقا

 لمكا  العمل

 المتــــــــ ر 

 مكا  العمل

 Tقيمة 
مست ى 

 الدلالة 

مدرسة شهداء 

 (12اليرم ا ) =

مدرسة خ لة بنت 

 (18الأزور ) =

 المت سط
الانتراف 

 المعياري
 المت سط

الانتراف 

 المعياري

: دوافةع خةروج الكمككتكك ر الأو 

 المرأة للعمل.
2.50 .2860 2.53 .2100 0.238- 0.813 

: الآثةار ال ةاجمةة المت ر الثكاني

عن عمةةةل المرأة على الحيةةةاة 

 .الأسروة

1.69 .2170 1.72 .2640 0.368- 0.715 

: مةةةدى قةةةدرة المت ر الثكككالكككث

لة على التوفيق بين  عام المرأة ال

 أدوارها الأسروة والمه ية.

1.72 .2650 1.79 .2900 0.667 0.486 

 T( نتائج المتوس اق الحسابية والانحرافاق المعياروة وقيمة 16و ظهر ال دول رقم )    

ل محور من محاور الدراسة ، ومستوى الدلالة ال اتج بال سبة لأثر مكان العمل على ك

αوهي تبينّ عدم وجود فروق ذاق دلالة إحصائية ع د مستوى دلالة ) = (، بين 0.05

متوس اق تعدوراق المعلماق بمدرسة شهدال اليرموي، والمعلماق بمدرسة خولة ب ت 

 الأزور، حول جميع محاور الدراسة.

لأدوار المه ية لمرأة العاملة الفروقاق في ا هذه دلالة إلى للتعرف :لعمليةالخبرة ا -4

 ً  التباون اختبار تم استخداملمتغير الخبرة العلمية،  وأثرها على وظائفها الأسروة تبعا

 وال دول التالي ووضل ذلك: الأحادي،

ا لمتغير الخبرة  للآراء الإحصائية(: الفروق 17جدو  رق  ) ح   متاور الدراسة وفقا

 العلمي

 مصدر التباين المتغيرات
ع مجم 

 المربعات

درجات 

 الترية 

مت سط 

 المربعات 

قيمة 

F 

مست ى 

 الدلالة

: دوافةةع خةةروج الككمككتكك ر الأو 

 المرأة للعمل.

 

بين 

 الم موعاق
.2520 3 .0840 

داخل  0.225 1.552

 الم موعاق
1.406 26 .0540 

  29 1.658 المجم ع
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 مصدر التباين المتغيرات
ع مجم 

 المربعات

درجات 

 الترية 

مت سط 

 المربعات 

قيمة 

F 

مست ى 

 الدلالة

: الآثةةار ال ةةاجمةة المت ر الثككاني

عن عمةةةل المرأة على الحيةةةاة 

 .لأسروةا

بين 

 الم موعاق
.1730 3 .0580 

داخل  0.424 0.966

 الم موعاق
1.548 26 .0600 

  29 1.721 المجم ع

: مةةةدى قةةةدرة المت ر الثكككالكككث

لة على التوفيق بين  عام المرأة ال

 أدوارها الأسروة والمه ية.

بين 

 الم موعاق
.4720 3 .1570 

داخل  0.101 2.296

 الم موعاق
1.783 26 .0690 

  29 2.256 المجم ع

الآرال حول محاور الدراسة وفعاً لمتغير في  اختبف وجود ( عدم17ال دول) من وتضل

αاير دالة إحصائياً ع د مستوى مع ووة  F، حيث كانت قيمة الخبرة العملية = 0.05  

لدخل: -5 ية ل هذه دلالة على للتعرف مسككككككت ى ا مرأة لالفروقاق في الأدوار المه 

ً العامل  تم اسةةةةةتخداملمتغير مسةةةةةتوى الدخل،  ة وأثرها على وظائفها الأسةةةةةروة تبعا

 الأحادي: التباون اختبار
 

ا لمتغير مست ى الدخل للآراء الإحصائية(: الفروق 18جدو  رق  )  ح   متاور الدراسة وفقا

 مصدر التباين المتغيرات
مجم ع 

 المربعات

درجات 

 الترية 

مت سط 

 المربعات 

قيمة 

F 

مست ى 

 دلالةال

: دوافع خروج المت ر الأو 

 المرأة للعمل.

 

 0.072 2 1450. بين الم موعاق

داخل  0.291 1.291

 الم موعاق
1.513 27 0.056 

  29 1.658 المجم ع

: الآثار ال اجمة المت ر الثاني

عن عمةةل المرأة على الحيةةاة 

 .الأسروة

 0870. 2 1740. بين الم موعاق

داخل  0.237 1.517

 لم موعاقا
1.547 27 0.057 

  29 1.721 المجم ع

: مةةدى قةةدرة المت ر الثككالككث

المرأة العةةةاملةةةة على التوفيق 

 بين أدوارها الأسروة والمه ية.

 2060. 2 411. بين الم موعاق

داخل  0.066 3.011

 الم موعاق
1.844 27 .0680 

  29 2.256 المجم ع
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الآرال حول محاور الدراسةةةةة وفعاً في  اختبف جودو عدم أعبه ال دول من وتضةةةةل   

اير دالة إحصةةةةةائياً ع د مسةةةةةتوى مع ووة  F، حيث كانت قيمة لمتغير مسةةةةةتوى الدخل

α = 0.05 . 

 :ا: مناقشة نتائج الدراسة  ثانيا

تحددق مشكلة هذه الدراسة في رصد أثر الأدوار المه ية للمرأة العاملة على حياتها     

داً على ذلك حاولت الدراسةةة الإجابة عن بعن التسةةاؤلاق، فالتسةةاؤل الأسةةروة، واسةةت ا

ما أثر الأدوار المه ية للمرأة على حياتها الأسةةةةةةروة ؟، ووتفرع من التسةةةةةةاؤل الرئيس هو: 

ما دوافع خروج المرأة إلى العمل؟، ما الآثار ال اجمة  :الرئيسةةةةي التسةةةةاؤلاق الفرعية التالية

عاملة على التوفيق بين عن عمل المرأة على الحياة الأ قدرة المرأة ال ما مدى  سةةةةةةروة؟ ، 

هل ه اي فروق ذاق دلالة إحصةةائية في أدوار المرأة  ومن ثم؛أدوارها الأسةةروة والمه ية؟، 

لخبرة العملية، ت ع ى إلى المتغيراق الشخصية )الحالة الاجتماعية، المؤهل العلمي، ا العاملة

ة ما توصةةلت إليه الدراسةةة الميدانية من وسةةوف ن  مل بصةةورة مكثفومسةةتوى الدخل(، 

 نتائج تتعلق بهذه التساؤلاق:

 ما دوافع خروج المرأة إلى العمل؟  -1

ه اي الكثير من الأسباب والدوافع التي تدفع المرأة للخروج إلى ميدان العمل، ولعل     

 تحعيق الذاق، والشةةةعور -أفراد عي ة الدراسةةةةحسةةةب وجهة نظر -من أهم هذه الدوافع 

وة بالفخر والاعت از، والشةةةةةةعور نه ورفع الروت المع و جب و  ي، وأ  بأن العمل وا

ية، إذ أ ماع نة الاجت كا لدوهن الم نت ووع ز  كا عات ا  ية للمرأة في م تم لدون ن ال ظرة ا

فالمرأة من  ولازالت أحد العوائق المهمة التي تعف دون مسةةةةةةةاهمة المرأة في الب ال، 

خلوقاً قاصةةراً وت صةة ف بأنها ناقصةةة ععل، ولا ومكن خبل الم ظور الم تمعي تعتبر م

الاعتماد عليها في إن از الأعمال سوى تلك المتعلعة بالأعمال الم  لية، مت اسين قيمتها 

المع ووة كأم وزوجة وأخت، ومربية للأجيال، ومدبرة للم  ل، هذه العيمة التي م حها 

 ال يل م ها. ن إواها والتي لا وست يع أواً كان است عاصها أو

ن العوانين  الآونةوعلى الرام من الت ور الذي وشةةةةةةهده العالم في       الأخيرة، وسةةةةةةَ

والتشةةةةروعاق التي تدعم حق المرأة في الوقوف ج باً إلى ج ب مع أخيها الرجل، إلا أن 

 الم تمعاق الذكوروة تسعى إلى حرمانها من حق التعليم والعمل والمشاركة.

ية للمر لدون ماعية فال ظرة ا ها الاجت ها وتع و  مكانت باق ذات أة، دفعها للسةةةةةةعي إلى إث

ال بيعية، واسةةةتعادة ثعتها ب فسةةةها، الأمر الذي شةةةكَّل هاجسةةةاً لدوها للخروج إلى العمل 
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والتخلص من ععدتها. فخوا امار الت ربة، والسةةةعي لتحسةةةين الصةةةورة الاجتماعية 

 إلى الخروج للعمل خارج الم  ل.وإشباع الحاجاق ال فسية ، كلها أسباب أدق بالمرأة 

لوجيا و( "سةةيك1984هذا ما أكدته بعن الدراسةةاق السةةابعة مثل دراسةةة )سةةليم نعامة، 

المرأة العاملة"، حيث أشةةةةةةار إلى "أن أهم دوافع خروج المرأة إلى ميدان العمل تكمن 

 في تلبية حاجاتها ال فسةةةةةةية وإشةةةةةةباع راباتها كاحترام الذاق والاسةةةةةةتعبلية المادوة،

 وضرورة حصولها على المكانة الاجتماعية من خبل العمل". 

ضاً وجود دوافع اقتصادوة لدى فعد      سة أو سةكشفت الدرا ، تتضمن أفراد عي ة الدرا

السةةعي إلى المسةةاعدة في تلبية مت لباق الأسةةرة المادوة، وذلك من خبل المسةةاهمة في 

وسةةرى زروعة، ا وان جح ات، هذا ما أكدته دراسةةة )اق ال وج والأسةةرة، ورفع مادو

الاقتصادوة تعتبر من أهم الدوافع والأكثر انتشاراً  الدوافع ( التي توصلت إلى أن2017

في معظم الم تمعاق لخروج المرأة إلى العمل، وخاصة م تمعاق العالم الثالث، وذلك 

حياة بسبب فعدان المعيل، أو الفعر، أو تحسين مستوى المعيشة في ظل ارتفاع تكاليف ال

 الكرومة، أو فعر ال وج.

( على "أن المرأة ع دما تخرج إلى العمل 1993دراسة )تماضر حسون،  أكدقكما     

إما أن تكون بحاجة لكسةةةةةب قوتها أو قوق أسةةةةةرتها، وبالتالي لا ومكن الاسةةةةةتغ ال عن 

توى الاقتصةةةةةادي والثعافي عملها، وإما أن وكون عملها عامبً مسةةةةةاعداً في رفع المسةةةةة

( والتي قامت بها 1990كشفت دراسة أخرى للباحثة تماضر حسون )ة"، حيث للأسر

بحاجة إلى  أفراد عي ة الدراسة% من أسر 38.0بالمملكة العربية السعودوة، كشفت أن 

% أنهن وعملن من أجل رفع المستوى الاقتصادي للأسرة، أما 23.0دخولهن، وأجابت 

 ود من الرفاه.% فيعملْن لشرال الكمالياق وتحعيق الم 12.0

(، التي أجروت ب مهوروة لب ان بع وان "المرأة 2003وأكدق دراسةةة ) ناهد ، رم ي، 

العربية والعمل"، أن الدافع ورال خروج المرأة اللب انية إلى ميادون العمل المختلفة هو 

سرتها، ورفع مستوى المعيشة، وهذا ما أكدته  الحاجة المادوة ورابتها في زوادة دخل أ

 من العامبق.  % 81.2

 ما الآثار الناجمة عن عمل المرأة على التياة الأسرية؟ -2

أن الآثار الإو ابية ال اجمة عن خروج المرأة للعمل أكثر من الآثار  كشةةفت الدراسةةة    

العمل بأن  أفراد عي ة الدراسةةة% من 60السةةلبية على الحياة الأسةةروة، حيث صةةرحت 

الفرصةةةةةة في إبدال الرأي واتخاذ العراراق، كما ورفع من مكانتهن الأسةةةةةروة ووع يهن 

% بأنهن لا وضةةاوعن أزواجهن أو أفراد أسةةرهن بغيابهن عن البيت ع دما 60.0أكدق  
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وكونون متواجةةةدون، بمع ى أن ايةةةابهن عن العمةةةل لا وؤثر على ال وج أو الأب ةةةال، 

أفراد  بأنهن لا و ثرنّ أعصةةاب ال وج أو% 86.7نسةةبة عالية م هن تصةةل إلى وأجابت 

 الأسرة بكبمهن  حول مشاكل العمل.

أنه ورفع من المسةةتوى المعيشةةي للأسةةرة ومن الآثار الإو ابية لخروج المرأة للعمل     

% م هن على ذلك، وأن 63.3ووحعق الاسةةةتعرار والأمان لأفراد الأسةةةرة، حيث أكدق 

ة م هم مساعدتها ال سال العامبق لا و ثرْنَ أعصاب ال وج أو الأسرة ع دما ت لب المرأ

 .أفراد عي ة الدراسة% من 80.0في إدارة شؤون البيت، وهذا ما أكدته 

% بأن عملهنّ لا وؤدي إلى إضةةعاف دورهن في الأسةةرة ولا و علهنَّ 70.0وصةةرّحت 

 أفراد عي ة الدراسةةةة، كما أكدق االبية أقل قدرة على التعامل مع المشةةةكبق الأسةةةروة

سةةةباب الرئيسةةةية في انشةةةغالهن عن أدال واجباتهن ات اه العمل لا وعتبر من الأعلى أن 

 %.70.0أفراد الأسرة، وب سبة تصل إلى 

أخيراً فإن العمل لا وؤثر على صلة الأرحام والعيام بالواجباق الاجتماعية للمرأة، وهذا 

 % من أفراد عي ة الدراسة.60.0ما أكدته 

( التي كشةةةةةةفت بأن من الآثار 2002 هذه ال تائج تتوافق مع دراسةةةةةةة )إومان عبود ،    

الإو ابية لعمل المرأة أنه وسةةةاعدها على اتخاذ العرار قياسةةةاً بالمرأة اير العاملة، فعمل 

لها المرأة لعال أجر، ومسةةةتواها التعليمي، وغير من صةةة ع العرار في الأسةةةرة ووضةةةمن 

ما ( أن 1990تماضةةر حسةةون ،كما وجدق دراسةةة )مشةةاركة واسةةعة في إ ار تحعيعه، 

% من ال سال العامبق في أعمال حرة أو وظيفة حكومية وجَدْنَ أن العمل 47.0وعارب 

عبارة عن صةةةمام أمان لهن ودرع حماوة ضةةةد نائباق ال من، وخاصةةةة في حال اياب 

 رب الأسرة.

 ما مدى قدرة المرأة العاملة على الت فيق بين أدوارها الأسرية والمهنية؟ -3

العدرة الكافية على التوفيق بين  أفراد عي ة الدراسةةةةةةةى كشةةةةةةفت الدراسةةةةةةة بأن لد     

قْ  بالعدرة على التوفيق بين الدور % م هن 66.7أدوارهن الأسةةروة والمه ية، حيث أقرَّ

الوظيفي والدور الأسري وذلك من خبل تبادل الأدوار مع ال وج أو أحد أفراد الأسرة 

 .المعدرة على ذلك % م هن بعدم20.0في إدارة شؤون البيت، فيما أجابت 

حت جميع      % بعدرتهن على التوفيق بين 100وب سةةبة  أفراد عي ة الدراسةةةكما صةةرَّ

أدوارهن الأسةةروة والمه ية دون الحاجة لاسةةتخدام خادمة لمسةةاعدتهن في تدبير شةةؤون 

بعةةةدرتهن على ت ظيم أوقةةةاق العمةةةل بمةةةا وتبلم مع % م هن 63.3الم  ل، وذكرق 

 ن خبل التحاور مع إدارة العمل.دورهنَّ في الأسرة م
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جميع أفراد عي ة الدراسةةةةة من المعلماق لا وتركن توصةةةةلت الدراسةةةةة إلى أن حيث     

% ذكرْنَ بأن 60.0، وأن أ فالهنَّ في الحضةةةةةةةانة أث ال قيامهن بالعمل خارج الم  ل

وسةةةةةيلة ال عل الخاصةةةةةة إلى معر العمل سةةةةةاعدق في التوفيق بين الأدوار، كما تبين أن 

% لا وعمنَ بوضةةةةع أ فالهن لدى ال يران أو 76.7وب سةةةةبة  أفراد عي ة الدراسةةةةةالب أ

% من العي ة بعدم إحضار وجباق جاه ة 70.0الأقارب ع د ذهابهنَّ للعمل، وصرحت 

% لا وتركنَ أ فالهن 66.7من الم عم ع د الانشغال والعودة متأخرة من العمل، ونسبة 

 العمل.في الم  ل بمفردهم حتى الرجوع من 

على الرام من وجود العدود من العراقيل التي قد تم ع خروج المرأة للعمل، إلا أن و    

ياتها المرأة أثبتت أنها قادرة على تحدي هذه العراقيل وتذليلها من خبل التوفيق بين ح

 التي الم دوجة الحياة بأن حدوثة دراسةةةةةاق أظهرق عدالأسةةةةةروة، وحياتها المه ية، ف

 ت علها ثعة حالة تعيش فهي مختلفة  بيعة ذاق بيتها جعلتها في العاملة ةالمرأ تعيشةةها

 وجه، أفضةةل على عملها تأدوة ومحاولة والأ فال الم  ل وال وج مسةةؤولياق تتحمل

 بعن  وتتبع الم دوج خيارها عبل تتحمل حسةةب الأولووة، فهي بأدوارها تعوم كما

 وشةةةهدها التي السةةةروعة التغيراق ظل في الم  لية والعمل حياتها بين للتوفيق ال رق

 الم تمع.

  دوار المرأة العاملة تدعزى إلى المتغيرات أهل هناا فروق ذات دلالة إحصككككككائية في

 الشخصية )التالة الاجتماعية  الم هل العلمي  الخبرة العملية  ومست ى الدخل( ؟ 

αة )أظهرق الدراسة عدم وجود فروق ذاق دلالة إحصائية ع د مستوى دلال - =

(، بين متوس اق تعدوراق المت وجاق واير المت وجاق حول المحورون 0.05

الأول والثاني والمتعلعان بدوافع خروج المرأة للعمل، والآثار ال اجمة عن عمل 

المرأة على الحياة الأسروة. في حين ظهرق اختبفاق في الآرال بين المت وجاق 

بمدى قدرة المرأة العاملة على  واير المت وجاق حول المحور الثالث المتعلق

التوفيق بين أدوارها الأسروة والمه ية، وقد كانت هذه الاختبفاق لصالل 

 المت وجاق.

αكشفت الدراسة عدم وجود فروق ذاق دلالة إحصائية ع د مستوى دلالة ) - =

(، بين متوس اق الآرال حول جميع محاور الدراسة ت ع ى لمتغير المؤهل 0.05

 العلمي.

αم وجود فروق ذاق دلالة إحصائية ع د مستوى دلالة )عد - = (، بين 0.05

 متوس اق  الآرال حول جميع محاور الدراسة ت ع ى لمتغير الخبرة العملية.
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αعدم وجود فروق ذاق دلالة إحصائية ع د مستوى دلالة ) - = (، بين 0.05

 متوس اق  الآرال حول جميع محاور الدراسة ت ع ى لمتغير مستوى الدخل.

 :الت صيات والمقترحات 

 ب ال على ال تائج التي توصلت إليها الدراسة، ومكن الخروج ببعن التوصياق م ها:

 وةةد وتعةةدوم ،)زوجتةةه(العةةاملةةة المرأة وواجبةةاق أدوار تعةةدد فهم ال وج محةةاولةةة -1

 .مساعدتها دون لوحده بها العيام وست يع بأعمال إجهادها لها بعدم المساعدة

مام بت وور المؤسةةسةةاق التي تهتم بتعدد الأدوار وعبقته بصةةحة المرأة زوادة الاهت -2

 العاملة.

 وتعدوم التسةةةهيبق  موحاتهن وتحعيق الاسةةةتثمار على العامبق ال سةةةال تشةةة يع -3

 في حياتهن تعترضةةةةهن التي المشةةةةكبق تعليلو لهن، البزمة والمادوة المع ووة

 .العمل ومواقع اليومية

دوة لتوعية أفراد الأسةةةةةرة بالمشةةةةةاركة في مسةةةةةؤولياق البيت إقامة دوراق إرشةةةةةا -4

 للتخفيف من حدة الواجباق الملعاة على المرأة العاملة.

العمل على وضع برامج جدودة لإعادة توزوع ساعاق العمل على ال سال العامبق  -5

 بشكل وتيل لهن العيام بدورون في آن واحد.

 قائمة المراجع

 المصادر:أولاا: 

 العرآن الكروم. .1

أحمد زكي بدوي، مع م مصةةةةةة لحاق العلوم الاجتماعية، بيروق، مكتبة لب ان،  .2

 .395م، ص1986

ا   المراجع:: ثانيا

، بيروق: دار ال هضةةةةة العربية 3حسةةةةن السةةةةاعاتي، علم الاجتماع الصةةةة اعي.    .1

 .1980لل بعة وال شر، 

علم اجتماع الأسةةةةرة،  حسةةةةين عبد العادر رشةةةةوان، الأسةةةةرة والم تمع دراسةةةةة في .2

 .2003مؤسسة شباب ال امعة، الإسك دروة، جمهوروة مصر العربية، مصر، 

 .1999خليل محمد بيومي، سيكولوجية العبقاق الاسروة. العاهرة: دار قيال،  .3

 .1996رشا عبد الع و ، علم ال فس الدو ي. الإسك دروة: دار المعرفة ال امعية،  .4

ال ظروة الاجتماعية ودراسةةةةة الأسةةةةرة، الدار الدولية  سةةةةامية مصةةةة فى الخشةةةةاب، .5

 .2003، مصر، 1لبستشاراق الثعافية،  

افدوار ا��عظغئ �ط��أة ا�س�ططئ وأب�ع� سط� أداء و����ع� افج�غئ

193



سةةلوى عثمان الصةةدوعي،  روعة العمل مع الأفراد، الإسةةك دروة، المكتب ال امعي  .6

 .1991الحدوث، 

س ال الخولي، الاسرة في عامل متغير. العاهرة: ال هضة المصروة العامة للكتاب،  .7

1974. 

صةةةةةةةالل علي ال ون، الاسةةةةةةرة وابعادها في ال ظرواق الاجتماعية المعاصةةةةةةرة.  .8

 . 1988الإسك دروة: المكتب ال امعي الحدوث، 

 عبد ن علوان ناصل، تربية الأولاد في الإسبم. الرواا: دار السبم، ب:ق. .9

ععيل حسةةةةين، حليمة الصةةةةادق، خدمة ال ماعة رؤوة قيمة معاصةةةةرة، م شةةةةوراق  .10

 .2006عة  رابلس )الفاتل سابعاً(، دار الحكمة،  رابلس، جام

عليا شةةةةكري، الات اهاق المعاصةةةةرة في دراسةةةةة الاسةةةةرة. العاهرة: دار المعارف  .11

،1979. 

عليال شةةةةةكري وآخرون، المرأة في الروف والحضةةةةةر. الإسةةةةةك دروة: دار المعرفة  .12

 .1988ال امعية.

ة المرأة العاملة. دار ال هضة العربية : بيروق، كامليا ابراهيم عبدالفتات، سيكولوجي .13

1984. 

 .1971مكتبة الان لي  المصروة ، :دراسة الم تمع. العاهرة ،كمال صوفي .14

، العاهرة: دار ال هضةةةة العربية 2م ير مرسةةةي سةةةرحان، في اجتماعاق التربية.    .15

 .1985لل باعة وال شر، 

، 7ر. دار الشةةةروق لل شةةةر والتوزوع،    معن خليل، مع م علم الاجتماع المعاصةةة .16

 .الأردن 

ا:  الرسائل العلمية: ثالثا

أمل رجب الغدووي، صةةةةةةراع الأدوار لدى المرأة العاملة في ب ي وليد. جامعة ب ي  .1

 م.2025 05 10وليد، كلية الآداب، قسم علم ال فس، نشر بتاروخ: 

أثره على الا فال. دراسة عمل المرأة خارج الم  ل و،  2001البروفسور )روم (  .2

العمل وهم في السةةةةةة واق  إلىميدانية على عي ة من ال فال الدون تذهب امهاتهم 

 اعمارهم.الاولى من 

 الاسةةةةةةروة.زو ب بن جغمومة، تعدد الامور للمرأة العاملة وعبقتها بالمشةةةةةةكبق  .3

2016 -2017. 

 

194



سةةةةةرة العربية في ظل فوزي الشةةةةةروف، الهام الغرابي. الت شةةةةةتة الاجتماعية في الا .4

 .2004تضارب الادوار للمرأة العاملة. جامعة ال نتان: كلية التربية، 

،  نعبً عن: 2007سةةةةةةليمان عتيق، الآثار ال اجمة عن عمل المرأة خارج الم  ل،  .5

سةةةهام ب ت خضةةةار ال هراني، المعوقاق الاجتماعية التي تواجه المرأة العاملة في 

 .ستيرالع اع الصحي. رسالة الماج

 

ا   : المجلات والدوريات:رابعا

 م م ة المصابين بأمراا مع ال بية الاجتماعية الخدمة دور سعد الباز، بن راشد .1

 العالي المعهد كفر الشيخ، الإسبمي، للتوجيه الرابع العلمي خ يرة، المؤتمر

  الاجتماعية. للخدمة

. م لة العلوم العانونية عبد ن بن العربي، دوافع خروج المرأة إلى سوق العمل .2

 .2023 3 1والاجتماعية، جامعة زوان عاشور، ال  ائر، نشر بتاروخ: 

على العبقاق الاسروة. الاكادومية لدراساق  وأثرهنادوة فرحاق، عمل المرأة  .3

 .2012(، 8الاجتماعية الانسانية، )ع: 

 

ا   : م اقع الإنترنت: خامسا

-https://hrالةةعةةمةةةل، نةةعةةبً عةةن:  الأدوار الةةوظةةيةةفةةيةةةة: رحةةلةةةة عةةبةةر مسةةةةةةةةةار .1

system.ai/who-are-we 

، نعبً 2023 10 11دعال ن يب، ال ظروة التفاعلية الرم وة. تم ال شةةةةةةر بتاروخ:  .2

 www.qaafen.comعن: 

تة ال فل. بعسةةةةةةم علم  .3 لة بع وان: عمل المرأة وأثره على ت شةةةةةة عا عة وخلف، م رفي

 (.PDFعالة م شورة بصيغة )الاجتماع، جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، م

. دوافع https://sharjah24.ae/ar/Articles/2024/10/26/NJ915نعبً عن:  .4

عمةةل المرأة: بين ال موت الشةةةةةةخصةةةةةةي والاسةةةةةةتعبل المةةالي. نشةةةةةةر بتةةاروخ: 

25 10 2024 . 

 ردنالأ–عمان –)وكالة أخبار ( معرها  نعبً عن: عمرون نيوز .5

نور محمد، أهمية دور المرأة في الأسةةةةرة واسةةةةتعرار الم تمع. تم ال شةةةةر بتاروخ:  .6

 https/blog.emiratesnoor.comن: . نعبً ع2024 9 24

افدوار ا��عظغئ �ط��أة ا�س�ططئ وأب�ع� سط� أداء و����ع� افج�غئ

195

https://sharjah24.ae/ar/Articles/2024/10/26/NJ915



