
 

تطوير التعليم المحاسبي تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية لمدى إمكانية 

المعهد العالي للعلوم والتقنية بقصر بن غشير -حالة دراسة  في ليبيا   

 د. سعاد مسعود اللافي

 قصر بن غشير - المعهد العالي للعلوم والتقنية

 

ص:لخستالم  

 التعليم المحاسبي في ليبيا، هاواجهيالمشاكل التي بيان أهم الدراسة إلى  هذه هدفت       

وقات معهناك  الدولية أم أَّنَّ  التعليم المحاسبي معاييرلاسترشاد بمدى إمكانية اوبيان 

يس هيئة التدر تمَّ إجراء دراسة استطلاعية لآراء أعضاءوقد  هذه المعايير، تبني عيقت

م تحليل ومن ث ،قصر بن غشيرمدينة بقسم المحاسبة بالمعهد العالي للعلوم والتقنية ب

اسة ستخدمت الدروقد ا ،، فضلاً عن تحليل نتائج الدراسات السابقة بالخصوصآرائهم

في ليبيا لية الدوالتعليم المحاسبي معايير أنَّ تبني إلى وخلصت الدراسة ج الوصفي، المنه

ونقص  ، مها ضعف المدخلات التعليميةأه، عدة معوقاتيواجه في الوقت الحالي 

ن م اللازم الذي يمكنهملتدريب وع أعضاء هيئة التدريس لوعدم خض ،الموارد المالية

  .الدوليةالتعليم المحاسبي لمعايير  تقديم مناهج دراسية وفقاً 

م، واستخدام تكنولوجيا التعليالمناهج الدراسية تحديث  ضرورةوقد أوصت الدراسة ب     

 ببرامج التدريب الميداني للطلا، وتطوير والتدريب المستمر لأعضاء هيئة التدريس

وتطوير البنية التحتية للمعاهد  الشركات ومكاتب المحاسبة والمراجعة،مع بالتعاون 

 بي الدوليةالتعليم المحاسمعايير تبنت التقنية العليا، والاستفادة من تجارب الدول التي 

  لتطوير التعليم المحاسبي.

م المحاسبي معايير التعليجودة التعليم المحاسبي،  ،التعليم المحاسبي :لمفتاحيةالكلمات ا

 .الدولية
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 :مقدمةال-1

ا يح كبيريمر العالم اليوم بثورة للمعلومات وتقدم علمي          من  تم ضرورة الرفعممَّ

التعليم رنامج ب ، فالحاجة ملحة لتطويروهذا ينطبق على التعليم المحاسبي، مستوى التعليم

ناسب احتياجات سوق العمل في المحاسبي من أجل الحصول على مخرجات تعليمية ت

لقى أهم المسائل التي تمن ويعتبر تطوير التعليم المحاسبي  المحاسبة والمراجعة. مجال

  .جتماعيةوالاقتصادية والا لوجيةوالتكنكبيراً خاصة في ظل التغيرات هتماماً ا

ف ضعأهمها؛ لمشاكل والتي من من ا عديدالويواجه التعليم المحاسبي في ليبيا       

عدم و، هتمام بالقيم والممارسات الأخلاقيةعدم الاالمدخلات التعليمية )الطلاب(، و

رها العمل، وغيعدم تطوير المناهج لتناسب احتياجات سوق وهتمام بالجانب العملي، الا

ات سوق حتياجا تلبي جات تعليمية ضعيفة لا يمكن لها أنت إلى مخردمن المشاكل التي أ

االعمل،  ن لزاماً من البحث عن سبل لتطوير ، فكاباً على مهنة المحاسبةسل نعكسي ممَّ

 .تحسين جودتهو التعليم المحاسبي في ليبيا،

التعليم المحاسبي من خلال تبني معايير  رتقاء بمستوىقد عمدت عدة دول إلى الالو     

والذي  ،ةمعايير التعليم المحاسبي الدولي عن مجلس الدولية الصادرةالمحاسبي     التعليم 

وصلت عدة قد تول ،المحاسبةين جودة يعتبر أحد الجهات الرئيسية المهتمة بتطوير وتحس

ستناد إلى معايير التعليم إلى أهمية الاأجريت في عدة دول عربية وأجنبية  1دراسات

       .في ليبيا المحاسبي الدولية لتطوير منظومة التعليم المحاسبي

تطوير ل ليةالدو التعليم المحاسبيمعايير  تطبيقمدى إمكانية  تتناول هذه الدراسةعليه و   

عرض وتحليل الدراسات السابقة محلية من خلال ، وذلك التعليم المحاسبي في ليبيا

، فضلا عن استطلاع آراء أعضاء هيئة الدراسةرتبطة بموضوع ودولية والموعربية 

حول  لمعرفة آرائهم مدينة قصر بن غشيربالمعهد العالي للعلوم والتقنية بالتدريس 

إمكانية تبني المعيارين الأول والثاني من معايير التعليم المحاسبي الدولية لتطوير التعليم 

، وما إذا كان ثمة معوقات تعيق ذلك، ومعرفة العليافي المعاهد التقنية  المحاسبي

 مقترحاتهم لتحسين جودة التعليم المحاسبي.

  :مشكلة الدراسة-2 

ا أثر سلباً  في تدني الدراسة تتمثل مشكلة          مستوى التعليم المحاسبي في ليبيا ممَّ

ليم تعال ، بحيث أنها لا تستطيع مواكبة سوق العمل، حيث يعانيهعلى جودة مخرجات

                                                           
  1 سيتم عرض هذه الدراسات ضمن جزئية الدراسات السابقة.
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قصور عديدة، منها ما يتعلق بالمدخلات التعليمية المحاسبي في ليبيا من أوجه 

يرتبط بمناهج التعليم الدراسية المقررة، والتي يغلب عليها الطابع  )الطلاب(، ومنها ما

النظري، ولا تتضمن تطبيقات عملية للواقع المهني، ولا تواكب احتياجات سوق العمل 

(، فالمناهج الدراسية التي يتلقاها الطلاب هي مناهج 3102والطرلي، )دراسة اشميلة 

ا أثر سلباً على  تقليدية لم تتطور بالشكل المطلوب حتى تلاءم احتياجات سوق العمل، ممَّ

(، ومنها ما يتعلق بوجود فجوة بين  3101مخرجات التعليم المحاسبي )الفطيمي، 

هنة، وعدم الاهتمام بالقيم والممارسات الأخلاقية البرامج التعليمية والممارسة العملية للم

(، وبعضها يتعلق بالمكتبة العلمية 3130في برامج المحاسبة )دراسة شابون، والعربي، 

كان لزاماً من البحث عن سبل تطوير  ، ولذلك(3102وعضو هيئة التدريس ) زكري، 

  .ودة مهنة المحاسبة والمراجعةجالتعليم وتحسين جودته للارتقاء ب

التعليم المحاسبي من أهم المشاكل التي يعاني منها العديد من نَّ مشكلة أعتبار اوب     

أصدر مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية التابع للإتحاد الدولي دول العالم فقد 

ه طبيق هذ، ولتالتعليم المحاسبيتسعى لتطوير للمحاسبين مجموعة من المعايير التي 

  بها. الاسترشاديتم  عدة متطلباتة يجب أن تتوافر المعايير الدولي

الاسترشاد بمعايير التعليم مدى إمكانية وعليه فإنَّ هذه الدراسة تسعى إلى بيان    

 .لتطوير التعليم المحاسبي في ليبياالمحاسبي الدولية 

  في التساؤلات التالية: سبق ذكره يمكن صياغة مشكلة الدراسة ومن خلال ما       

 ليبيا؟ التعليم المحاسبي في هاواجهيما هي أهم المشاكل التي -أ 

 ؟ ليبياي فعلى التعليم المحاسبي ولية التعليم المحاسبي الدما هو تأثير تطبيق معايير  -ب

اسبي لتطوير التعليم المحمعايير التعليم المحاسبي الدولية تطبيق  ما مدى إمكانية  -ج

 في ليبيا ؟

بهدف تأصيل المشكلة والحصول على نتائج أكثر دقة تمَّ  :الدراسة الاستطلاعية 1.2 

 إجراء دراسة استطلاعية على النحو التالي:

تتمثل تساؤلات الدراسة الاستطلاعية في : تساؤلات الدراسة الاستطلاعية 1.1.2

   الآتي:

 ؟ مة نظركليبيا من وجه فيالتعليم المحاسبي  هاواجهما هي أهم المشاكل التي ي-أ
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ر التعليم في تطوييساهم  تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية بأن   ونهل تعتقد-ب

 ليبيا؟ في المحاسبي 

( محاسبيال التعليمامج برفي لمعيار الأول )متطلبات القبول إمكانية تطبيق اما مدى -ج

  ليبيا؟في المعاهد التقنية العليا في  من معايير التعليم المحاسبي الدولية

لمعيار الثاني )متطلبات المعارف المحاسبية( من معايير التعليم ا إمكانية تطبيقما مدى -د

 ليبيا؟في المعاهد التقنية العليا في  المحاسبي الدولية

هي ا م ،الأول والثاني في حال عدم إمكانية تطبيق معياري التعليم المحاسبي الدولية -د

 ليبيا؟المعاهد التقنية العليا في تطوير التعليم المحاسبي في كم لمقترحات

 :مجتمع وعينة الدراسة 2.1.2 

قصر دينة ملي للعلوم والتقنية باالمعهد العقسم المحاسبة بفي  الدراسة يتمثل مجتمع      

اء هيئة أعضتمثل المجتمع بالكامل حيث يتكون المجتمع من أربعة عينة بن غشير، وال

 تدريس في قسم المحاسبة  بالمعهد.

 في تحقيق الآتي: الدراسةتتمثل أهداف  أهداف الدراسة:-3

 .يبياالتعليم المحاسبي في ل هاواجهي يبيان أهم المشاكل الت-أ 

 .محاسبيلتعليم التطوير اايير التعليم المحاسبي الدولية في مع تطبيق أهميةبيان -ب

 .معايير التعليم المحاسبي الدوليةبراز متطلبات إ-ج

ة العليا في المعاهد التقنيفي  لدوليةبيان مدى إمكانية تطبيق معايير التعليم المحاسبي ا-د

 .ليبيا

تحسين جودة التعليم المحاسبي، وذلك وجوب من  تنبع أهمية الدراسة :الدراسةأهمية -4

، وتحسين جودة مهنة المحاسبة في ليبيا، وذلك باعتبار أنَّ تلبية احتياجات سوق العملل

كما تنبع أهمية البحث من التعليم المحاسبي من أهم مقومات تطوير مهنة المحاسبة، 

 تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية لتطوير التعليم المحاسبي. أهمية

 في الآتي: الدراسةتتمثل حدود  :الدراسة حدود-5

قصر دينة بمللعلوم والتقنية  التطبيق على المعهد العالي تمَّ )جغرافية(:  حدود مكانية-أ 

 .بن غشير
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 . 3132 خريففي  الدراسةإجراء هذه  تمَّ حدود زمنية: -ب 

يم امج التعل)متطلبات الالتحاق ببر التركيز على المعيار الأول تمَّ حدود علمية: -ج 

التعليم  معاييرمن  الفنية( )الكفاءة)التطوير المهني الأولي  والمعيار الثاني المحاسبي(

ية مالمدخلات التعليوهي يم المحاسبي التعل مقوماتالمحاسبي الدولية، والمتعلقة بأهم 

 ، والتي تمثل أهم المشاكليالمحاسبحتويات الأساسية لبرامج التعليم )الطلاب(، والم

 التي يواجهها التعليم المحاسبي في ليبيا.

رس يدحيث انَّه إتباع المنهج الوصفي  تمَّ  لتحقيق أهداف الدراسة :الدراسةمنهجية -6

وهو مناسب لوصف  تدخل مباشر من الباحث، دونبالواقع  الظاهرة كما هي موجودة

ت والبيانات التي تصف مشكلة المعلوما جمع تمَّ وقد  الظواهر الاجتماعية والإنسانية،

عهد المهيئة التدريس في قسم المحاسبة باستطلاع الرأي لأعضاء من خلال  ،الدراسة

ية ، وذلك من خلال إجراء المقابلات الشخصقصر بن غشيرمدينة العالي للعلوم والتقنية ب

لتي اوغيرها من الوثائق ل العلمية، والرسائ ،دراسات السابقةالنتائج  ، فضلاً عنمعهم

 تحليلاً نوعياً  لهاتحليومن ثمَّ تناولت التعليم المحاسبي، ومعايير التعليم المحاسبي الدولية، 

 .النتائج النظرية للوصول إلىنصياً وموضوعياً 

المحاسبي  التعليمتناولت واقع التي سابقة الدراسات العرض  سيتم :الدراسات السابقة-7

 عرضسيتم ومن ثم  ،التي تواجههمشاكل الفي محاولة للوقوف على أهم في ليبيا، 

معايير التعليم المحاسبي الدولية ب سترشادمكانية الاالدراسات التي أشادت ونادت بإ

 دولية.أم عربية و محليةالدراسات  وير التعليم المحاسبي سواء أكانتطلت

 التي تناولت واقع التعليم المحاسبي في ليبياالدراسات  1.7  

لمحاسبي في التنمية التعليم ا تناولت هذه الدراسة دور :(2222) الكيلاني دراسة*

جتماعية في ليبيا، وتوصلت إلى عدة نتائج، وكان من أهم النتائج أنَّ الاقتصادية والا

 ليبيا،ة في قتصادية والاجتماعيعليم المحاسبي في ليبيا لا يفي باحتياجات التنمية الاالت

تحانات ميرتكز على إعداد الطالب لغرض الا وذلك بسبب أن التعليم المحاسبي في ليبيا

 نتقادي والتفكير المستقل.تنمية قدراته على التحليل الإ فقط، ودون

سة إلى دراسة وتقييم واقع التعليم المحاسبي اهدفت هذه الدر: (2223دراسة الدالي )*

في ليبيا، ودوره في تطوير ورفع كفاءة الطلبة والخريجين بأقسام المحاسبة بالجامعات 

الليبية. وكان من أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة أنَّ المناهج التعليمية هي أكثر 
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 ة الطلبة والخريجين بقسمعناصر التعليم المحاسبي مساهمة وتأثيراً في رفع كفاء

  المحاسبة. 

ستفادة من مجموعة اولت هذه الدراسة أسباب عدم الاتن: (2224دراسة الحنون)*

لمناهج عدم توافق ائج أهمها االمعارف العلمية المكتسبة للخريجين، وتوصلت إلى عدة نت

  قتصادية.لبات أداء الأعمال في الوحدات الاالمقررة بأقسام المحاسبة مع متط

هدفت هذه الدراسة إلى إبراز العوامل التي تحد من تطوير : (2225دراسة الخاطر)*

التعليم المحاسبي، وتوصلت إلى أنَّ أهم تلك العوامل هو غياب المنظمات المهنية 

المحاسبية كما توصلت الدراسة إلى أنِّ أهم الإستراتيجيات التي تساعد في تطوير المهنة 

 لال دراستهم. تتمثل في تدريب الطلبة خ

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على واقع التعليم : (2227) الماقوريموسى و دراسة*

المحاسبي في ليبيا، ومدى توافقه مع المتطلبات المهنية لسوق العمل للوقوف على ما 

أوجه قصور، وأهم ما توصلت إليه الدراسة هو عدم وجود ترابط بين برنامج  يعانيه من

التعليم المحاسبي ومتطلبات ممارسة المهنة، وأنَّ البرنامج التعليمي يعاني من عدم تحديد 

أهدافه بشكل واضح والسبب يعود إلى عدم وجود المؤهلات والمهارات العملية المطلوبة 

 من الخريج. 

حاولت هذه الدراسة التعرف على مدى اهتمام : (2227) والحراري دراسة الروياتي*

الجامعات والمعاهد العليا الليبية بالتعليم المحاسبي المنهجي النظامي والواقع العملي، 

قد توصلت الدراسة إلى أنَّ الجامعات والمعاهد العليا ممثلة بأقسام المحاسبة لا تحرص ول

على وجود علاقة متواصلة بينها وبين خريجيها لتطوير القدرات العلمية والمعرفية 

 بها. لمخرجات العملية التعليمية المناطة

 عاليال التعليم المحاسبيواقع تحليل هذه الدراسة إلى  هدفت: (2212مصلي )الدراسة  *

 رةالعملية المعاص اكبته للتطوراتومدى مو في ليبيا والعوامل المؤثرة على كفاءته

ود هو عدم وجها الدراسة يلإ، وأهم النتائج التي توصلت سوق العمل احتياجاتوتلبية 

 ةقتصادية في أطار تطوير المعرفالالكليات والوحدات اأي تعاون بين الأقسام العلمية ب

أنَّ العملية التعليمية تعتمد على أسلوب التلقين، وإهمال الجوانب ، ووالمهارات للخريجين

 دون تحديث للمناهج الأخرى، وأنَّ معظم المناهج التعليمية يغلب عليها الطابع النظري

 ،المفرادات في عدة مواد محاسبيةية مع وجود تكرار لبعض المواضيع والعلمية المحاسب

ير كافية وأنها غ يثة التي تواكب التطورات المعاصرةوسائل التعليمية الحدوعدم توافر ال
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، وعدم لتزويد الطلاب بمتطلبات سوق العمل من حيث المهارات والخبرات اللازمة

وربطهم بمواقع العمل بالوحدات  وجود برنامج علمي مدروس للتدريب العملي للطلاب

 قتصادية.الا

تطلبات المحاسبية حاولت هذه الدراسة التعرف على أهم الم :(2213دراسة سمهود ) *

بلية لسوق العمل المحلية، ولقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج، من الحالية والمستق

التعليم المحاسبي في ليبيا يعيد إنتاج ذات المؤهلات النمطية البعيدة عن مستجدات  أهمها؛

ق المحلية المتغيرة، وبالتالي هو غير ومتغيرات بيئة الأعمال المعاصرة وحاجة السو

قادر على توفير كوادر نوعية مؤهلة قادرة على تقديم جل الخدمات المحاسبية المطلوبة 

 مراجعي تقنية المعلومات، والمراجعين الداخليين، ؛مثل وفاعليةبالسوق الليبية بكفاءة 

 كما ،محللين الماليين، والمحاسبين الإداريين والومراجعي المؤسسات المالية الإسلامية

توجد عدة صعوبات تواجه التعليم المحاسبي مثل؛ عدم وجود مراكز بحثية بمؤسسات 

حراف نعضاء هيئة التدريس، االتعليم المحاسبي، ضعف البرامج الموضوعة لتطوير أ

المعاهد الفنية عن مهامها الرئيسية ألا وهي التدريب العملي وانصرافها إلى التعليم 

الأكاديمي، والفساد المالي والإداري بقطاع التعليم بصفة عامة ترتب عليه المحاسبي 

 ضعف تمويل برامج مؤسسات التعليم المحاسبي لتحقيق أهدافها بكفاءة وفاعلية.

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على دور المناهج : (2213دراسة مامي وميرة ) *

د مدى تناسب المهارات والمعارف المحاسبية في تطوير مهنة المحاسبة من خلال تحدي

ولقد  .المتوقعة التي سوف تزودها المناهج المحاسبية للتأهيل المحاسبي المهني المطلوب

توصلت الدراسة إلى عدة نتائج كان من أهمها أنّ المهارات والمعارف المدركة التي 

ي اسبتزودها المناهج المحاسبية لخريجي أقسام المحاسبة غير كافية للتأهيل المح

 المطلوب.

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على المحددات والمشاكل (: 2213دراسة زكري ) *

التي تؤثر على الجودة الشاملة للتعليم المحاسبي في ليبيا، حيث قسمت هذه العوامل إلى 

ومشاكل مشاكل تتعلق بالخدمات والمرافق الجامعية، وهي خمس مجموعات رئيسية 

مشاكل ومشاكل تتعلق بإدارة الكلية أو قسم المحاسبة، و التدريس،تتعلق بعضو هيئة 

الأنشطة الثقافية والرياضية  تتعلق بالمكتبة العلمية، ومشاكل أخرى مثل نقص

. وتوصلت الدراسة إلى أنَّ كل المشاكل سابقة الذكر جتماعية اللازمة لترفيه الطلبةوالا

  لها تأثير على جودة التعليم المحاسبي.
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هدفت هذه الدراسة إلى إجراء مسح لبعض الدراسات (: 2214سة الفطيمي )درا *

السابقة من أجل الوقوف على المهارات اللازمة لسوق العمل، ودور التعليم المحاسبي 

، وأهم التحديات التي تواجه التعليم المحاسبي. وتوصلت الدراسة إلى عدة في صقلها

المحاسبي يواجه تحديات متعددة أهمها ضعف الكادر نتائج كان من أهمها أنَّ التعليم 

 القائم على تدريس برامج المحاسبة في ليبيا.

هدفت هذه الدراسة إلى الوقوف على أهم (: 2222دراسة مصباح والعبيدي )* 

الصعوبات التي تواجه التعليم المحاسبي في الجامعات الليبية. وقد توصلت الدراسة إلى 

لتدريب العملي، وأساليب وأدوات البحث العلمي بالمناهج وجود ضعف في استخدام ا

الدراسية في برامج التعليم المحاسبي، وذلك لعدم اعتمادها على معايير التعليم المحاسبي 

 الدولية. 

هدفت هذه الدراسة إلى تحديد مدى التوافق بين (: 2221دراسة اشميلة والطرلي ) *

لعمل من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، مناهج التعليم المحاسبي ومتطلبات سوق ا

وخريجي أقسام المحاسبة بالجامعات الليبية، وتوصلت الدراسة إلى أنَّ مناهج التعليم 

المحاسبي في الجامعات الليبية لا تفي بمتطلبات سوق العمل، وذلك لعدة أسباب أهمها؛ 

ة ال المناهج المحاسبيقتصادية، إهممشتركة بين الجامعات والوحدات الاانعدام أية برامج 

المعتمدة لإعداد الطالب إعداداً جيداً فيما يتعلق بالحاسب الآلي في المحاسبة بكفاءة، 

وعدم وجود فترة للتدريب الميداني متزامنة مع الدراسة النظرية ضمن برنامج التعليم 

 المحاسبي.

محددات هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على : (2221دراسة شابون والعربي ) *

جودة مهنة المحاسبة والمراجعة واستكشاف مدى مواكبة التعليم المحاسبي في ليبيا 

لمتطلبات سوق العمل. وقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها؛ عدم مواكبة التعليم 

ممارسة لالمحاسبي في ليبيا لمتطلبات سوق العمل، وجود فجوة بين البرامج التعليمية وا

 هتمام بالقيم والممارسات الأخلاقية في برامج التعليم المحاسبي.وعدم الاالعملية للمهنة، 

هدفت هذه الدراسة إلى بيان واقع مناهج التعليم المحاسبي (: 2222دراسة الشريف ) *

في الجامعات الليبية، وسبل تطويرها حتى تواكب متطلبات سوق العمل المتغيرة 

لى عدة نتائج أهمها؛ أنَّ مناهج التعليم وقد توصلت الدراسة إ والمتجددة باستمرار.

عمل المتغيرة والمتجددة المحاسبي في الجامعات الليبية لا تواكب متطلبات سوق ال

، وتركيز الجامعات على الجانب النظري أكثر من الجانب التطبيقي في تدريس باستمرار

 .مواد المحاسبة
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المحاسبي الدولية لتطوير التعليم معايير التعليم  التي نادت بتبني الدراسات-2.7

 المحاسبي

موذج لمنهج المحاسبة أنُ قتراحبا الدراسة هذه نادت(: 2212الجليلي وذنون ) دراسة*

ة، حتياجات الأكاديمية المهنيعليم المحاسبي الدولية، ويلبي الاالتمعايير يتماشى مع 

ية من قبل المهارات المهنأنَّ من أهم العوامل اللازمة لبناء إلى وتوصلت الدراسة 

 هتمام بالمناهج العلمية المحاسبية وربطها بمهنة المحاسبة.متعلمي المحاسبة هي الا

تناولت هذه الدراسة تحليل برامج التعليم المحاسبي المطبقة  (:2214) عرب دراسة* 

بأقسام المحاسبة بالجامعات السعودية، ومدى توافقها مع متطلبات معايير التعليم 

لتي . وأهم النتائج احاسبي الدولية، وتحديد أوجه القصور في البرامج المطبقة حاليا  الم

توصلت إليها الدراسة أنه لا يوجد اهتمام بتدريس المعايير والقيم الأخلاقية في مجال 

المحاسبة والمراجعة، وقصور التدريب العملي في البرامج الدراسية، وضعف استخدام 

لتزام بمعايير التعليم المحاسبي الدولية الدراسة بضرورة الاولوجيا، وأوصت التكن

 لتطوير التعليم المحاسبي في السعودية.

هدفت هذه الدراسة إلى بيان أهمية تطبيق معايير التعليم  (:2216) صالح ابن دراسة* 

المحاسبي الدولية في تحسين جودة التعليم المحاسبي في الجامعات، وتطوير العلاقة بين 

وذلك من خلال دراسة حالة الدول  ات التعليم الأكاديمي والخبرات الميدانيةمخرج

ي ب. ولقد توصلت الدراسة إلى وضع مقترح لتطوير مناهج التعليم المحاسالعربية

 معايير التعليم المحاسبي الدولية.تبني  المهني، وأساليب التدريس في ضوء

 :(2017)  Zenuni*] * *ليل خصائص التعليم دراسة وتحإلى هذه الدراسة  هدفت

إطار معايير التعليم المحاسبي الدولية، وتوصلت الدراسة إلى أنَّ    المحاسبي في ضؤ

تبني تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية يساهم في عرض النتائج الدولية بشكل قابل 

ا يساهم في عملية التحليل والتقييم، ك ن استخدام ما يمكللمقارنة على المستوى الدولي ممَّ

معايير التعليم المحاسبي الدولية كمقياس مرجعي لمستوى التعليم المحاسبي على 

 المستوى الدولي. 

هدفت الدراسة إلى بيان واقع مناهج التعليم المحاسبي في : (2222دراسة الشريف )* 

ناهج أنَّ مالجامعات الليبية، وسبل تطويرها، وقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها؛ 

التعليم المحاسبي في الجامعات الليبية لا تواكب متطلبات سوق العمل المتغيرة والمتجددة 

باستمرار، وتركيز الجامعات على الجانب النظري أكثر من الجانب التطبيقي في تدريس 
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لتزام بالمعايير الدولية للتعليم المحاسبي ضرورة الاب أوصت الدراسةمواد المحاسبة، و

 جامعات الليبية.في ال

 دلالات مستمدة من الدراسات السابقة: -3.7 

من العرض السابق لأهم الدراسات التي أجريت بالخصوص يمكننا سرد النتائج        

 الآتية:

 تدني مستوى التعليم المحاسبي في ليبيا، ويرجع ذلك إلى عدة أسباب أهمها ما يلي:-أ

وضع شروط لقبول الطلاب للدراسة، ولا ضعف المدخلات التعليمية، حيث لا يتم -  

 يتم إجراء امتحان قبول لهم لتحديد مدى إمكانية انخراطهم في برنامج التعليم المحاسبي.

الاعتماد على المناهج التقليدية حيث يغلب عليها الطابع النظري، وعدم استخدام -   

وق العمل، بمتطلبات س الأساليب الحديثة في التعليم، كما أنها غير كافية لتزويد الطلاب

 مدروس للتدريب العملي للطلاب. برنامج علميوعدم وجود 

 عدم وجود مراكز بحثية بمؤسسات التعليم المحاسبي.-

 عدم الاهتمام بالقيم والممارسات الأخلاقية في برنامج التعليم المحاسبي.-

عليم واكتفاءها بالتلا وهي التدريب العملي ن مهامها الرئيسية اانحراف المعاهد الفنية ع-

 المحاسبي الأكاديمي.

الفساد المالي والإداري بقطاع التعليم بصفة عامة نتج عنه ضعف تمويل برامج -

 مؤسسات التعليم المحاسبي لتحقيق أهدافها بكفاءة. 

أجمعت عدة دراسات على أنَّ تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية هو الحل الأمثل -ب

لمحاسبي، وسيؤدي ذلك إلى تحسين مهنة المحاسبة، وتلبية احتياجات لتطوير التعليم ا

 سوق العمل. 

 عن الدراسات السابقة: الدراسةما يميز هذا  -4.7  

 وفللوقفي ليبيا منذ أكثر من عشرين سنة وذلك  أجريت العديد من  الدراسات        

لعوامل التي االوقوف على و ،وما يعانيه من مشاكل ،التعليم المحاسبي في ليبيا على واقع

تعتبر هذه و ،الوضع لا يزال على حاله دون تطوير ساهمت في تدني مستواه إلاَّ أنَّ 

كما يا، التعليم المحاسبي في ليبدراسات السابقة والتي تناولت واقع الدراسة استكمالاً لل

 -لم الباحثةحد ع على –تعتبر الدراسة الأولى المطبقة على المعاهد العليا للعلوم والتقنية 
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تحديد أهم المشاكل التي تواجه التعليم المحاسبي في ليبيا  حيث تسعى هذه الدراسة إلى

ذلك و، والتي أجريت في ليبيا من خلال عرض نتائج الدراسات السابقة بالخصوص

والرفع من مستوى التعليم  لالمشاك ول المناسبة لأهم هذهحلمحاولة إيجاد البهدف 

 بي الدولية،سمعايير التعليم المحاتطبيق  ةإبراز أهمي ، وذلك من خلالبياالمحاسبي في لي

اكل التي من المشمشكلة ولي المناسب لحل كل الدالمحاسبي معيار التعليم  حيث تمَّ تحديد

بيان وتواجه التعليم المحاسبي في ليبيا )وفقا للمشاكل الواردة ضمن حدود البحث(، 

ة نَّ  ثمَّ أَّ  أمَّ ، ه في المعاهد التقنية العلياإمكانية تطبيق منمتطلبات هذا المعيار للتأكد 

في قسم  استطلاع آراء أعضاء هيئة التدريسفضلاً عن ، ذلك معوقات تحول دون

 عن ، فضلاً بالخصوص بالمعهد العالي للعلوم والتقنية بقصر بن غشير المحاسبة

الدولية  ت تمنع تطبيق المعاييرمقترحاتهم لتطوير التعليم المحاسبي في حال وجود معوقا

 في الوقت الحالي.

 التعليم المحاسبي ؛ ماهيته، مقوماته، أهميته -8

سيتم في هذه الجزئية بيان مفهوم التعليم المحاسبي ومقوماته، وأهميته، وذلك على        

 النحو التالي: 

 :التعليم المحاسبي مفهوم 1.8

أتي والتي ت ،ولةملية منظمة تقوم بها الجهات المسئعالتعليم المحاسبي عبارة عن       

علم وتتم هذه العملية بتزويد المت والمعاهد العليا للعلوم والتقنية في مقدمتها الجامعات،

بالمعارف الأساسية، واكتساب القدرات العلمية اللازمة التي تمكنه من ممارسة مهنة 

 .(390ص  :3111 المحاسبة.)الزاملي،

كافة المعارف والخبرات والمهارات التي  تعريف التعليم المحاسبي بأنَّه كما يمكن     

مارسة متقوم عليها برامج التعليم المحاسبي الأكاديمي لتمكين الطلبة المرشحين من 

ة ثلاثضمن تيبممارسات المهنة الأخلاقية والمهنية بما  العمل المحاسبي، وتزويدهم

 (Howieson, 2003 : 77ي (.نجوانب أساسية التعليم العلمي والعملي والتق

 يتكون التعليم المحاسبي من قسمين رئيسيين هما:      و         

التعليم المحاسبي الأكاديمي: ويتعلق بالجانب النظري، والذي يجب أن يلم به الطالب -أ

 لي(.لكي يعتمد عليه في الجانب التطبيقي )العم
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من ج ن الخرييمكِّ ي الجانب التطبيقي والذي لتعليم المحاسبي المهني: ويتمثل فا-ب

 .ممارسة مهنة المحاسبة

 :التعليم المحاسبيمقومات  2.8

إنَّ التعليم المحاسبي كنظام متكامل يشمل مجموعة من العناصر المترابطة لتحقيق      

 (2 :3112)الناظر،  أهدافه، وتتمثل هذه العناصر في الآتي:

: تتمثل مدخلات نظام التعليم المحاسبي في الفئة التي سيتم تأهيلها وتكوينها المدخلات-أ

 ختلاف أشكاله.ا ىبهدف ممارسة العمل المحاسبي عل

ثل مإنَّ المقصود بالعمليات التشغيلية هو الوسائل التعليمية  العمليات التشغيلية:-ب

تم التي من خلالها يالميدانية، وأعضاء هيئة التدريس، والمناهج الدراسية والتطبيقات 

 اكتساب مختلف المهارات المحاسبية.

المخرجات الأشخاص الخريجين الذين يتمتعون بالكفاءة والمهارة  تمثل المخرجات:-ج

العالية والقدرة على ممارسة مهنية يتم من خلالها الوصول إلى الهدف المنشود من نظام 

 بصورة عامة.  التعليم المحاسبي

تتم التغذية العكسية من خلال فرض رقابة مستمرة على مكونات  التغذية العكسية:-د

لضعف ا نظام التعليم المحاسبي سابقة الذكر، وذلك بهدف العمل على الوقوف على نقاط

 نحرافات المسجلة.ومن ثم تطويرها وتقويم الا

نه التشغيلية المناسبة والحديثة سينجم عشك أنَّ توافر المدخلات الجيدة والعمليات  ولا    

 قوية بينطردية قادرة على تلبية احتياجات سوق العمل، فالعلاقة ات مؤهلة ومخرج

 مرتكزات التعليم المحاسبي.

وعليه فإنَّ أهم مقومات التعليم المحاسبي تتمثل في المدخلات التعليمية )الطلاب(،    

 والموارد التعليمية.والمناهج الحديثة، والتدريب الميداني، 

 أهمية التعليم المحاسبي 3.8

 (393ص  :3111 الزاملي،المحاسبي في الآتي: ) تتمثل أهمية التعليم     

ية ببالمهارات والمعارف المحاسالكوادر المحاسبية  على إمداديعمل التعليم المحاسبي -أ  

ا يساهم في إعدادهم وتأهيلهم وبما يمكنهم من  الحصول على البيانات المتنوعة ممَّ

 وتوصيل المعلومات واستخلاص النتائج والتقييم وغيرها من المهام.
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لمختلفة قتصادية االمحاسبية العاملة في الوحدات الايزود التعليم المحاسبي الكوادر -ب  

بأهم تطورات مهنة المحاسبة من خلال تطوير المبادئ والمعايير المحاسبية، وتزويدهم 

 جدة من خلال برامج التعليم المحاسبي المستمر.بالمعارف المست

يساعد التعليم المحاسبي في تطوير المهنة من خلال تطوير المناهج العلمية وفق -ج  

المستجدات الحديثة، فضلا  عن المساعدة في تطبيق هذه التطورات على أرض الواقع 

 قتصادية.المحاسبية العاملة في الوحدات الامن خلال الكوادر 

قتصادية من البرامج بي في تلبية احتياجات الوحدات الايساهم التعليم المحاس-د  

 التدريبية، ومعالجة المشاكل المستجدة التي تواجه هذه الوحدات.والدورات 

توفر برامج التعليم المحاسبي متطلبات واحتياجات التنمية الاقتصادية والاجتماعية، -هـ  

 ادر المحاسبية.وتلبية احتياجات سوق العمل من الكو

 معايير التعليم المحاسبي الدوليةالفكري ل الإطار-9

يعتبر الإتحاد الدولي للمحاسبين منظمة مهنية تهتم بمهنة المحاسبة ينبثق منه مجلس      

الخبرة للتعليم المحاسبي ومعايير التعليم المحاسبي، ويسعى إلى إصدار معايير دولية 

م سبين، وسيتم في هذه الجزئية إبراز مفهوم معايير التعليالعملية والتعليم المستمر للمحا

 المحاسبي الدولية وأهميتها ومتطلباتها.

 معايير التعليم المحاسبي الدولية مفهوم 1.9

ة توفر إرشادات عام قواعد أساسية عبارة عنالدولية معايير التعليم المحاسبي  إنَّ      

سبي لك فيما يتعلق بالتعليم المحاتعمل على توجيه الممارسات التعليمية وترشيدها، وذ

الممارسات الجيدة  (. كما يمكن تعريفها على أنَّها322ص  :3131ري، والزعت)علي، 

والمقبولة عموماً لعمليتي التعليم والتنمية اللازمة لإعداد المحاسبين المؤهلين، كما أنَّها 

تتضمن العناصر الأساسية لمحتوى عملية التعليم والتنمية على مستوى الذي يسعى إلى 

 . (00ص :3102الحصول على قبول وتطبيق دولي )الفكي، 

 المحاسبي الدولية معايير التعليم أهمية 2.9

ص  :3102)بوعزرية، ولندار،  تكمن أهمية معايير التعليم المحاسبي في الآتي:       

00) 

 بتأهيل المحاسب المهني وعمله.يض الخلافات الدولية المتعلقة تخف-أ   
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المساهمة في تطوير التعليم المحاسبي بالشكل الذي يتماشى مع المتغيرات في -ب  

 المهنة.

 تسهيل التنقل العالمي للمحاسبين المهنيين.-ج  

تعزز من موضوعية المخرجات المحاسبية، حيث أنَّها عبارة عن إطار يحكم عملية -د  

 التعليم المحاسبي، فوجود هذه المعايير يمكِّن من قياس موضوعية مخرجات هذا التعليم.

ي ات هذه المعايير والتتساعد في قياس مدى التزام المؤسسات التعليمية بمتطلب-هـ  

 تساعد في قياس كفاءة المخرجات. 

  معايير التعليم المحاسبي الدولية متطلبات 9-3

للازمة دولية امتطلبات معايير التعليم المحاسبي ال الجزئية بيانسيتم في هذه         

 ومحتويات المناهج الدراسية والمهارات المهنية للدخول في برامج التعليم المحاسبي،

يم ، وتقيومتطلبات الخبرة العملية لممارسة مهنة المحاسبة، والقيم والأخلاق المهنية

 لكفاءة المهنية، والتطوير المهنيا

        (IFAC,  2019 : PP  المهني المستمر، وذلك على النحو التالي: ( 010-93 

(IES 1 ة المهنيةتعليم المحاسبامج في بر القبول )الدخول((: متطلبات    المعيار -أ    

المبادئ الأساسية التي يجب أن تتبعها المؤسسات التعليمية يبين هذا المعيار        

 مج تعليمبرال في القبوومتطلبات شروط لضمان جودة التعليم المحاسبي، حيث يوضح 

 الإلمام بالآتي: والمتمثلة في  المحاسبة المهنية،

 وإدارة الأعمال. الاقتصادية والتشريعيةخلفية عن البيئة  -  

 التعليم المتوقع اكتسابه. -  

 دور المحاسب. -  

 أي عوامل أخرى ذات صلة. -  

و مؤهلات أويمكن للمؤسسات التعليمية وضع شروط أخرى للقبول كشهادات        

، فقد تختلف شروط القبول من دولة إلى أخرى بسبب عدة عوامل ثقافية أو تنظيمية معينة

 امل.أو غيرها من العو

409



 

الذين سيمارسون مهنة المحاسبة والهدف من هذا المعيار هو ضمان أنَّ الطلاب         

يعتبر هذا و تحقيق النجاح،والمراجعة سيكون لديهم الخلفية التعليمية التي تمكنهم من 

       .قدر من الفاعلية للمعايير الأخرىالمعيار بمثابة البوابة الأولى للوصول إلى أكبر 

الكفاءة المهنية  -التطوير المهني الأولي (:  IES 2   المعيار) -ب  

إلى تحقيق الكفاءة الفنية التي يحتاجها المحاسبون المحترفون،  المعيار هذا يهدف       

 ركزي للمحاسبين، حيثحتراف رار للوصول إلى أعلى مستوى من الاوتطويرها باستم

 ،امج التعليم المحاسبيلبر لمناهج الدراسيةالمحتويات الأساسية ل على هذا المعيار

هذا المعيار تنوع محتوى  ويتطلب ،متها لاحتياجات سوق العملئوملا وضمان جودتها

 تي:لبرامج التعليم المحاسبي في الآمجالات الكفاءة الفنية ، وتتمثل أهم الدراسيةالمناهج 

 ة وإعداد التقارير.لمحاسبة الماليمواضيع المعرفة المحاسبية والمالية مثل ا - 

 .المحاسبة الضريبية- المحاسبة الإدارية.                                   - 

  المراجعة والتوكيد.- ية.                            القيم والأخلاق المهن - 

 القانون التجاري.-     والرقابة الداخلية. الحوكمة وإدارة المخاطر- 

 تكنولوجيا المعلومات.-  الأعمال والإدارة.                    إستراتيجية - 

 قوانين ولوائح العمل.- بيئة العمل والتنظيم.                                - 

كما يتطلب هذا المعيار دمج تطبيقات عملية في المناهج مثل دراسة الحالة والتدريب       

اهج مراجعة المن مع وجوب بتكنولوجيا المعلوماتة المتعلقة مواضيع العولمالميداني، و

    لتلبية احتياجات سوق العمل المتغيرة.وتطويرها الدراسية باستمرار 

المهنية المهارات -التطوير المهني الأولي :  (IES 3) المعيار  -ج     

يصف هذا المعيار المهارات المطلوبة من المرشحين )المتعلمين( حتى يمكنهم       

كيفية مساهمة التعليم العام في تنمية تلك المحاسبة، كما يبُين التأهل لممارسة مهنة 

المهارات، وأنَّ المهارات تعتبر جزءاً مهماً من مجموعة الشروط المطلوبة من قبل 

وتشمل متطلبات التعلم والممارسات  لجدارة المهنية،ممارسي مهنة المحاسبة ليثبتوا ا

 المهنية وأهمية التعليم المستمر.

 المهارات المهنية في الآتي:هذه  وتتمثل    
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المهارات الشخصية والتي تتعلق بشخصية المحاسب، وسلوكه المهني، وأنَّ تطور  -  

 هذه المهارات يساعد على تحسين شخصيته، وتحقيق الالتزام بالتطور الذاتي المستمر.

مهارات التواصل والاتصال: تساعد هذه المهارات المحاسب على العمل مع الآخرين -  

لاقتصادية، كما تساعده على تلقي ونقل المعلومات، من أجل الصالح العام للوحدة ا

 والقدرة على اتخاذ القرارات الفعالة.

 .المهنيةوالقيم والأخلاق والسلوكيات ، التنظيميةارات المه-  

ا ووالهدف الأساسي لهذا المعيار هو ضمان أنَّ خريجي التعليم المحاسبي قد تحصل     

 عملهم كمحاسبين مهنيين محترفين.ة من تأدي التي تمكنهمعلى المهارات 

IES)  القيم والأخلاق والسلوك المهني  –التطوير المهني الأولي :   –د      4

) معيارال  

 التي يجب على المحاسبينالمعيار القيم والأخلاق والسلوك المهني  هذابين ي             

ي التأهيل والذي يساهم فامج التعليم المحاسبي المحترفين الحصول عليها وتحقيقها من بر

ن وا محاسبييضمن أنَّ الأفراد المرشحين ليصبحالمحاسبي. إنَّ هدف هذا المعيار جاء ل

مهنيين قد زودوا بالقيم والأخلاق والسلوكيات المهنية المناسبة ليؤدوا دورهم كمحاسبين 

 سة مبادئخم فيأهم المتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بالتعليم المحاسبي تتمثل و مهنيين،

 والعناية الواجبة، النزاهة، الموضوعية، الكفاءة المهنية: هي أساسية لأخلاقيات المهنة

يجب أن تكون متوافقة ومنسجمة  ةالمهني وأنَّ القيم والأخلاق والسلوك المهني، ،السرية

رنامج سلوكيات في البلالمنظومة الأخلاقية للإتحاد الدولي  للمحاسبين ومع القيم وامع  

لحة التعليم المستمر، والحرص على المصوالتي تؤدي إلى التعليمي للمحاسبين المهنيين 

حترام القوانين والتشريعات، والقيم العامة، والالتزام بالمسئولية الاجتماعية، وا

 .لأخلاقوا

(IES 5)               الخبرة العملية  -ولي التطوير المهني الأ المعيار هـ      

يصف هذا المعيار الخبرة العملية التي يجب أن يكتسبها الأفراد خريجي التعليم        

المحاسبي وذلك قبل الدخول في برنامج التأهيل كمحاسبين مهنيين. ويتم تحصيل الخبرة 

العملية من خلال العمل المحاسبي الميداني، فضلاً عن اكتساب المعرفة من خلال برنامج 

لمحاسبي. والمعرفة والخبرة العملية ضروريتان للمحاسبين المرشحين في التعليم ا

ن يمارسوا عملهم كمحاسبين مهنيين، وعليه فإنَّ برنامج التعليم المحاسبي وذلك قبل أ

هذا المعيار يهدف إلى ضمان حصول خريجي التعليم المحاسبي على الخبرة العملية 
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رة العملية فالخباسبين مهنيين متخصصين، التي تعتبر ملائمة عند التأهيل للعمل كمح

  بين المحاسبين من تنمية قدراتهم.توفر البيئة المهنية التي تمكن المتدر

المهنية()تقييم الكفاءات  ي الأوليالمهن ر(: التطوي  IES 6   )  المعيار -و   

متطلبات تقييم الكفاءة والقدرات المهنية للمتدربين في برنامج  المعيار هذا يبين         

التعليم المحاسبي، فهو يتعامل مع تقييم الكفاءة والقدرة المهنية من خلال المعرفة 

والمهارات المهنية والقيم والأخلاق والسلوك المهني التي يتم اكتسابها من خلال برنامج 

لمهنية يعطي مؤشراً جيداً بأنَّ الأفراد المتدربين التعليم المهني. إنَّ امتلاك القدرات ا

ن من المفترض على المحاسبين المحترفي بكفاءة، والتيلديهم الفرصة في تأدية عملهم 

 لاختبارات،اويشمل عدة أساليب مختلفة للتقييم مثل، في نهاية التطوير المهني إثباتها 

بالتالي و       لعكسية لتحسين التعليم. والمشاريع، والتقييم الذاتي، ويبين أهمية التغذية ا

فإنَّ هذا المعيار يهدف إلى تقييم الكفاءة المهنية في ضؤ المعاير الدولية الخمسة السابقة، 

 وذلك لضمان تطبيق تلك المعايير بشكل صحيح وفعال. 

التكوير المهني المستمر (  IES 7 المعيار -ز      )   

أنَّ المهارات والمعارف المطلوبة من المحاسبين المهنيين  إلىهذا المعيار  يشير       

تتوسع وتتغير على نحو متسارع، لذلك يقع على عاتق الهيئات المحاسبية المهنية 

ستمرار تطوير قدراتهم، والمحافظة عليها ابين يواصلون بسمسؤولية التأكد من أنَّ المحا

فق حذا و المهني، فالتطوير المستمر بما يمكنهم من العمل بالكفاءة التي يتطلبها دورهم

. ويتوجب على المحاسبين يعد خطوة مهمة للمحافظة على مصداقية المحاسبين المعيار

 المهنيين وفق هذا المعيار القيام بالآتي:

 لتزام بالتعليم مدى الحياة.تعزيز الا-  

 تيسير الوصول إلى فرص وموارد التطوير المهني المستمر.-  

ير مراجعة للأعضاء في المنظمات المهنية لرفع، والحفاظ على الكفاءة إنشاء معاي-  

 المهنية اللازمة لحماية المصلحة العامة.

 مراقبة ومتابعة التطوير المستمر وتقييم الكفاءة المهنية للمحاسبين المهنيين.-  

ل على تطوير والحفاظ بدأ مفاده أنَّ المحاسب هو المسئومعيار على مويقوم هذا ال   

 جودة.على الكفاءة المهنية اللازمة لتوفير خدمات محاسبية ذات 
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 IES 8 (:       ولين عن مراجعة القوائم المالية  الكفاءة المهنية للشركاء المسئ

المعيار    -ح  

يحدد هذا المعيار الكفاءة المهنية التي يتوجب على المحاسبين المهنيين المحترفين          

ل عن عمليات مراجعة القوائم ئوتطويرها، والمحافظة عليها عند أداء دور الشريك المس

متطلبات التأهيل للمراجعين المهنيين بما فيها المتطلبات الخاصة ببيئات كما يبين  المالية،

ية منظمة تتضمن تطبيق راجعة عملة، حيث يوضح أنَّ عملية الموصناعات معين

ى من قبل فريق من المهنيين يتمتعون مهارات تحليلية وإصدار أحكام مهنية، وتؤد

بمهارات إدارية، وتستخدم صيغاً مناسبة من التكنولوجيا وتتقيد بمنهجية معينة، وتلتزم 

المالية  التقاريرالدولية، ومعايير إعداد  بمعايير المراجعة الدولية، ومعايير رقابة الجودة

 ير المحاسبة الحكومية الدولية ومعايير الأخلاق المهنية.الدولية، ومعاي

 :النتائج والتوصيات -12

 أولاً: النتائج

ستطلاع آراء أعضاء هيئة التدريس في اة والدراسات السابق عرض نتائج من خلال     

لنتائج التوصل إلى ا تمَّ  قسم المحاسبة بالمعهد العالي للعلوم والتقنية قصر بن غشير

  التالية: 

 منها ما يلي: ،على جودته تؤثر يواجه التعليم المحاسبي في ليبيا عدة مشاكل-0

 إجراءأنَّ عدم يرى معظم أعضاء هيئة التدريس حيث ضعف المدخلات التعليمية -أ  

وهذا  ،قبول طلاب بمستويات ضعيفةإلى  للدراسة يؤديامتحان قبول للطلاب المتقدمين 

 سلباً على جودة التعليم المحاسبي. ثريؤبدوره 

والاعتماد على المناهج التقليدية التي يغلب عليها الطابع  ضعف المناهج الدراسية-ب 

  النظري.

هارات افتقار الطلاب إلى الم نتج عنهي ، ممَّاضعف برنامج التعليم العملي والتطبيقي-ج

 العملية اللازمة في المجال المحاسبي.

مقدرة الطلاب على على  يؤثر سلباً الأمر الذي  التدريب الميدانيضعف برنامج -هـ

 .دخول سوق العمل

على  على قدرة الطلاب سلباّ  كنولوجيا في التعليم وهذا بدوره يؤثرعدم استخدام الت-ج  

 الفجوة بين التعليم النظري والعملي. كما يزيد منالتعلم بشكل فعال، 
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 عدم وجود مراكز بحثية بمؤسسات التعليم المحاسبي.-د 

 هتمام بالقيم والممارسات الأخلاقية في برامج التعليم المحاسبي.هـ عدم الا 

مة نتج عنه ضعف تمويل برامج الفساد المالي والإداري بقطاع التعليم بصفة عا -و 

 مؤسسات التعليم المحاسبي لتحقيق أهدافها بكفاءة. 

ساهم يتطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية أنَّ  التدريس، علىأجمع أعضاء هيئة -3

 ليبيا.المعاهد التقنية العليا في تحسين جودة التعليم المحاسبي في  في

)متطلبات الدخول في عدم إمكانية تطبيق معيار التعليم المحاسبي الدولي الأول-2 

قنية في المعاهد التالمعيار هذا توافر متطلبات لعدم برنامج التعليم المحاسبي(، وذلك 

لا يوجد شروط لقبول الطلاب للدراسة في المعاهد التقنية العليا من حيث العليا، حيث 

ة حيث يقُبل جميع الطلاب المتقدمين للدراس ،ي الشهادة الثانويةالمتحصل عليه ف المعدل

متحان الطلاب لااجتياز  عدم اشتراط ووإن كانت معدلاتهم ضعيفة في الثانوية العامة، 

 إلىقد أدى توجه الطلاب ذوي المعدلات المرتفعة للدراسة في الجامعات ، والقبول

 .ليابالمعاهد التقنية الع دخلات التعليميةمضعف ال

من معايير  نية(فالكفاءة ال -التطوير المهني الأولي) طبيق المعيار الثانيإمكانية تم عد-2

  للأسباب التالية:العليا التعليم المحاسبي الدولية في المعاهد التقنية 

عدم توافق برنامج المناهج الدراسية في المعاهد التقنية العليا مع ما ورد من مواد -أ     

ية في حيث يفتقر برنامج المناهج الدراسدراسية وفقاً لمعايير التعليم المحاسبي الدولية، 

قة مثل؛ المواد الدراسية المتعلالمعاهد إلى الكثير من المواد وفقاً للمعيار الدولي الثاني، 

م والأخلاق المهنية، حوكمة الشركات، الأسواق المالية، الإدارة الإستراتيجية، بالقي

أخلاقيات العمل التجاري، الأدوات المالية، تطبيقات برنامج إكسيل في المحاسبة، 

 تطبيقات الكمبيوتر في المحاسبة.

 ةوقد رأى بعض أعضاء هيئة التدريس بالمعهد انَّه طالما كانت المدخلات التعليمي   

)الطلاب( ضعيفة فإنَّه لا يمكن تحديث المناهج الدراسية في المعاهد العليا التقنية بكل 

لمدخلات  لمعلوماتمواضيع المعرفة المحاسبية والمالية خاصة فيما يتعلق بتكنولوجيا ا

تعليمية ضعيفة، بسبب صعوبة فهمهم للمفاهيم المحاسبية الأساسية، وعدم قدرتهم على 

 وجيا، وبالتالي عدم قدرتهم على التفاعل مع المحتوى التعليمي. استخدام التكنول
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 معايير التعليم المحاسبيبشكل كاف بيئة التدريس أعضاء همعظم إلمام عدم -ب  

ا، وعدم خضوعهم للتدريب والتطوير الدولية ريس دعلى قدرتهم على ت يؤثر سلباَّ  ممَّ

بدوره يؤثر على مستوى الطلاب ، وهذا تتماشى مع المعايير الدولية دراسيةمناهج 

 ويزيد من الفجوة بين التعليم النظري والعملي.

ضعف برنامج التدريب العملي قد يؤدي إلى عدم قدرة الطلاب على تطبيق المعرفة -د 

 النظرية في الواقع العملي.

 .في المعاهد التقنية العليا نقص الموارد التمويلية والموارد التعليمية-هـ 

 التوصيات:ثانياً  

 من خلال ما تمَّ التوصل إليه من نتائج توصي الدراسة بالآتي:      

حلية الم المناهج الدراسية وتطوير م تحسينتحديث المحتوى الأكاديمي بحيث يت-0 

 بمساعدة الشركات المحلية والمنظمات المهنية. السوق المحلياحتياجات لتتماشى مع 

المناهج الدراسية وتحديث وتحديث توفير الموارد المالية اللازمة لدعم تطوير -3 

 المرافق وتوفير الموارد التعليمية، والمكتبات الرقمية.

وذلك بإضافة وحدات دراسية تختص بالتطبيق  ،تطوير التعليم العمليالعمل على -2

 .للضمان تأهيل الطلاب بشكل أفض في المناهج الدراسيةالعملي 

كتروني م الإلمثل التعليالمحاسبي التعليم في لتكنولوجيا التدريجي لستخدام الا-2

 والفصول الافتراضية

لطلاب، حيث أنَّ التقييم المستمر يساعد في وجود نظام تقييم مستمر وفعال ل ضرورة-2

ا يساهم  في تحسين أدائهم. ،كرتحديد نقاط القوة والضعف لديهم في وقت مب  ممَّ

شركات ومؤسسات محلية  عوذلك من خلال التعاون م ،التدريب الميداني تطوير-6

رامج نظيم بوت ومكاتب المحاسبة والمراجعة لتوفير فرص التدريب العملي للطلاب،

 .تدريب صيفية لتعزيز مهاراتهم العملية

من خلال البرامج التدريبية المكثفة  التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس-2

تحسين لعلى أحدث الأساليب في التعليم المحاسبي  وتنظيم ورش عمل لهموالمستمرة، 

هم على وتشجيعتعليم المحاسبي الدولية، وتوعيتهم بالمعايير ال، مهاراتهم التعليمية
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في الجوانب المبتكرة في إعداد البحوث ت المحلية والدولية، والمشاركة في المؤتمرا

 .المحاسبة

لدراسة في لفي الثانوية العامة قطاب الطلاب المتفوقين البحث عن استراتيجيات لاست-8

مثل توفير فرص عمل للخريجين منهم ومساعدتهم على استكمال  ،،المعاهد التقنية العليا

 دراستهم الجامعية.

ة معايير التعليم المحاسبي الدولي الناجحة للدول التي تبنتتجارب الالاستفادة من -9

  .في بلدانهم لتحسين جودة التعليم المحاسبي

 :قترحةمالمستقبلية ال الدراسات  

سين لتح أفضل السبلللبحث عن والدراسات العمل على إعداد المزيد من البحوث         

سسات الدولية الاستعانة بالمؤو ،ليبياالمعاهد التقنية العليا في التعليم المحاسبي في  جودة

لمحاسبي اتذليل الصعاب التي تحول دون تبني معايير التعليم ل ل اللازمةلبحث عن السبل

لتي اخاصة الدول العربية لدول الناجحة ل تجاربالستفادة من الاكيف يمكن و ،الدولية

ن م سات للوقوف على أسباب عزوف الطلابإجراء عدة دراو ،الدولية المعاييرتبنت 

 ،لعليااعن الدراسة بالمعاهد التقنية ذوي المعدلات العلمية المرتفعة في الثانوية العامة 

 .العليا لدراسة بالمعاهد التقنيةوكيف يمكن تشجيعهم على ا

 قائمة المراجع:

 أولاً: المراجع العربية

أهمية تطوير العلاقة بين مخرجات التعليم  (:3106بن صالح، عبدالله سليمان، )ا -0

ة ، مجلة الاقتصاد والتنميالمحاسبيالأكاديمي والخبرات الميدانية في برامج التعليم 

 .06-2، 02حلب البليدة، الجزائر، العدد ، جامعة سعد دالبشرية

مدى توافق بين مناهج التعليم المحاسبي (: 3102) ، محمدطرليميلاد، وال شميلة،إ -3

يئة التدريس وخريجي أقسام ات سوق العمل من وجهة نظر أعضاء هومتطلب

تصاد ق، كلية الااسيةقتصادية والسيمجلة العلوم الا الليبية،المحاسبية بالجامعات 

 .393-322والتجارة، زليتن، جامعة المرقب، العدد الأول، 

استخدام معايير التعليم  :(3101الواحد ) الجليلي، مقداد أحمد، ودنون، آلاء عبد -2

لمرحلة المحاسبي الدولية للمحاسبين المهنيين في تطوير المناهج المحاسبية 

416



 

، 23قتصاد، جامعة الموصل، المجلد ، مجلة كلية الإدارة والاالبكالوريوس في العراق

 .22-0، 99 العدد

التعليم المحاسبي ودوره في تطوير المهارات  (:3111الزاملي، علي عبد الحي )-2

، جامعة القادسية، العراق، المجلد قتصاد، مجلة الإدارة والاالمحاسبة المهنية لخريجي

 .03 العدد، 2

مناهج التعليم المحاسبي في ليبيا، وسبل  (: واقع3133الشريف، محمد الطيب )-2 

، ورقة عمل مقدمة للمؤتمر الدولي لمخرجات العمل سوق متطلبات تطويرها لمواكبة

 39 التعليم العالي ومتطلبات سوق العمل الليبي "رهانات الحاضر وآفاق المستقبل" 

إصدار خاص بالمؤتمر،  قتصاد والأعمال،، منشورة في مجلة دراسات الا3133 يناير

222-812 . 

 تواجه برامجالصعوبات التي  (:3131أحمد يوسف، وشعيب، مصباح ) العبيدي،-6 

التعليم المحاسبي بالجامعات الليبية العامة من وجهة نظر أصحاب المصلحة) 

سات الاقتصادي، المجلد مجلة البحوث والدرا(، والممارسين والمهنيين، الأكاديميين

 .2، العدد 01

 (:3109أبوبكر، وسالم، فتحي موسى )العشيبي، منصور محمد، والجازوي، صالح -2

تمر ، ورقة عمل مقدمة للمؤالمحاسبي في مؤسسات التعليم العالي الليبية التعليم واقع

 العلمي الأول حول بيئة الأعمال في ليبيا، جامعة بنغازي.

واقع التعليم المحاسبي في صقل الخريجين  (:3102الفطيمي، محمد مفتاح، )-8

، المؤتمر العربي حول التعليم العالي وسوق العمل، العمل لسوق بالمهارات اللازمة

 ليبيا.

، ورقة عمل مقدمة دور المحاسب في التنمية الاقتصادية :(3112الناظر، زهير، )-9 

تثمار والتمويل في فلسطين بين آفاق التنمية والتحديات في المؤتمر العلمي الأول الاس

مايو،  01-8المعاصرة، المنعقد في كلية لتجارة، الجامعة الإسلامية، في الفترة من 

3112. 

 التحديات والمشاكل المعاصرة التي تواجه (:3102زكري، محمد أبوالقاسم، )-01 

عمل مقدمة للمؤتمر السنوي الخامس ، ورقة للتعليم المحاسبي في ليبيا الشاملة الجودة

ام أساليب ستخدتعليم حول نظم الجودة وتطبيقها باللمنظمة العربية لضمان الجودة في ال

 .3102، ديسمبر 03تونس،  التعليم،تكنولوجيا مبتكرة لضمان الجودة في 
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أثر تطبيق معايير التعليم المحاسبي  (:3130) ،شابون، أبوبكر، العربي، عائشة-00

 .الدولية على جودة مهنة المحاسبة والمراجعة في ضؤ متطلبات سوق العمل في ليبيا

 .(080-026) ،3 ، العدد،8اد والأعمال، المجلد قتصمجلة دراسات الا
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